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Téarmaiocht Michumais

Ta an teanga an-tabhachtach. Baintear Usdid as go leor focal agus téarmai
chun michumas a aimsiti in Eirinn agus go hidirnaisitinta agus is difritil an
chaoi a tuigtear na focail seo thar grupai éagsula. Bhi sé seo soiléir le linn an
chombhairlitichain le forbairt na Straitéise seo a thacu.

Mar chuid de fhorbairt na Straitéise nua seo, cuireadh téarmaiocht michumais san
direamh. Fuarthas eolas ¢ roinnt Eagraiochtai Daoine Faoi Mhichumas (EDFM) agus
scrudaiodh dea-chleachtas idirnaisiinta chomh maith.

Do dhaoine airithe, is foinse broid, féinitlachta agus aitheantais é an téarma “daocine
faoi mhichumas” go bhfuil constaici michumasaithe ann laistigh den tsochai agus nach
bhfuil siad ann laistigh de dhuine aonair. Ta an cur chuige seo ag teacht le samhail
soisialta michumais. Breathnalonn an samhail séisialta michumais ar an gcaoi atd an
tsochaf leagtha amach agus ar an gcaoi a gcuireann sé daoine faoi mhichumas. Nil sé
bunaithe ar lagli duine. Ta sé bunaithe ar na constaici atd ann maidir le meonta, forbairt
polasai, rochtain né easpa tacaiochtai, agus an chaoi a d'fhéadfadh sé cosc a chur ar
dhaoine a bheith rannphairteach sa tsochaf ar bhonn cothrom le rogha agus le smacht
ar a saolta féin.

Do dhaoine eile, ta an bhri chéanna leis na téarmai ‘dacine faoi mhichumas’ agus
‘daoine faoi mhichumas intleachta’ agus ta sé tabhachtach do na daocine sin a
theastalonn uathu a bheith aitheanta mar dhuine sula n-aithnitear iad mar gheall ar a
michumas. Ag teacht le préiseas forbartha na Straitéise nua, agus ag déanamh cinnte
go bhfuil ionadaiocht déanta ar gach gripa, beidh cur chuige comhoibrioch agus
ionchuimsitheach i leith téarmaiochta michumais ag an straitéis seo.

Baineann an Straitéis seo Usdid as an téarma ‘daocine faoi mhichumas’ ina teideal agus
go ginearélta trid an Straitéis, an plean feidhmithe agus caipéisi gaolmhara. Mar sin
féin, bainfear Usaid chomh maith as téarmai do ghrupai ar leith ar nds ‘daocine faoi
mhichumas intleachta’ agus ‘daocine faoi mhichumas siceasoisialta né le deacrachtat
meabhairshlainte’ laistigh den Straitéis nuair is cui. Is [éirit atd ann ar an gcur chuige
comhoibrioch i leith fhorbairt na Straitéise agus mar aitheantas ar an ngé le bheith
oscailte do fhorbairt teanga thar am.

1 Féachanseo: Samhail séisialta michumais | Carthanacht michumais Scope RA le haghaidh
tuilleadh eolais ar an samhail soisialta michumais
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Brollach

Darragh O Briain, TD, An tAire Tithiochta, Rialtais AitiGil agus
Oidhreachta

Leagtar amach sa Straitéise Naisiunta Tithiochta nua seo do Dhaoine faoi Mhichumas
2022-2027 ar gcomhfhis maidir le seirbhisi tithiochta agus tacaiochta a sholathar do na
cuig bliana amach romhainn. Cosuil lenar bplean tithiochta uileghabhalach, Tithiocht do
Chach, ni féidir aidhmeanna na straitéise seo a bhaint amach ach le cur chuige
trasrannach, arna sheachadadh i gcomhphairtiocht agus i gcomhar le gniomhaithe

Stait agus solathraithe seirbhise eile.

s & aidhm fhoriomlan &r bplean tithiochta nua d’Eirinn né gur cheart go mbeadh rochtain ag gach
duine sa Stat ar theach le ceannach no le fail ar cios ar phraghas réasunta, tégtha ar ardchaighdean
agus san ait cheart, a thairgeann ardchaighdean beatha. Baineann an aidhm seo le gach duine inar
Stat gan aird ar a gcumas.

Is € ar bplean nios mo na 90,000 teach soisialta a sheachadadh go 2030, le fécas laidir ar lion na
dtithe nuathdgtha a mhéadu trid an gclar togala tithe is mo i stair an Stait a rolladh amach le
hUdaréis Aititla agus Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe ar ais ag tégail ar scala mor. Ta réimse
fairsing saghsanna agus méideanna tithe, arasan, agus arasan dha urlar inar Ldmhleabhar Dearaidh
do Thithiocht Ardchaighdedin nua. Cuireann sé treoir agus samplai ar fail de réimse roghanna
tithfochta chun roghanna cuf tithiochta a sholathar nios fearr do dhaoine faoi mhichumas a
bhféadfadh go bhfuil riachtanais tithiochta speisialta acu.

Leagfaidh pleananna gniomhaiochta seachadta Udarais Aitiil até soiléir, spriocdhirithe amach
conas a chomhlionfar an ga aitheanta agus réamh-mheasta le tithiocht do dhaoine faoi mhichumas.

Ta lichdir orm freisin go ndéantar priomhrol ‘Grupai Stitrtha Tithiochta agus Michumais’ a
athdhearbhi mar an bhféram is éifeachtai chun torthai na Straitéise seo a sholathar ar leibhéal
4itivil. Bunafodh na Grupai Stidrtha seo i ngach limistéar Gdardis aitiuil.

Neartaigh Tithiocht do Chach a sainordu agus rinne siad iarracht an chomhphdirtiocht
idirghniomhaireachta a bhi mar chuid da rol a fhorbairt tuilleadh. Leagtar amach sa Straitéis seo
bealach chun cinn do na Grupai Stidrtha lena rél agus a ndirit a athnuachan agus a athbheochan
agus taim cinnte go mbeidh freagairt nios comhthaite agus nios straitéisi mar thoradh air sin do
riachtanais daoine faoi mhichumas ar leibhéal aitidil.

Taim ag tnuth le bheith ag obair i gcomhar le mo chomhghleacaithe Rialtais agus le comhphéirtithe
seachadta ar fud na hearnala chun fis na Straitéise seo a chur i gcrich.

2 An Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2022 - 2027



Peadar de Burca, TD, An tAire Stait don Tithiocht, Rialtas Aitiuil agus
Oidhreacht

Ta ullmhuchan na Straitéise Ndisitnta Tithiochta nua seo do Dhaoine faoi Mhichumas
2022-2027 treoraithe agus neartaithe ag eispéireas beo na ndaoine faoi mhichumas
agus na ndaoine ata ag tabhairt aire déibh. Ag tarraingt ar eolas agus léargas daoine faoi
mhichumas, a ngrupai ionadaiocha agus iad siud a oibrionn chun seirbhisi a sholathar,
beidh ar ranna agus gniomhaireachtai ar fud an Rialtais fis a leagan sios d’thonn athru
praiticitil agus buan a chur i bhfeidhm a dhéanfaidh difriocht abhartha maidir le
solathar tithiochta agus céiriochta do dhaoine faoi mhichumas ar fud na tire.

Tharraing proiseas leathan comhairlitichdin, a rinneadh le linn na bliana seo caite, ionchuir 6
shaineolaithe, solathraithe seirbhise agus ionadaithe agus, nios tdbhachtai fés, daoine faoi
mhichumas agus a gclramairi le chéile. Ba mhaith liom aitheantas ar leith a thabhairt don chinamh
a chuir an Lionra Rannphdirtiochta agus Combhairlitichain Michumais (DPCN) ar fail don obair
chomhairlitchain.

Doibh siud ata faoi mhichumas, ta tabhacht ar leith le comhordu soldthar oiritinach tithiochta le
priomhthacai sldinte agus clraim shdisialta a sholathar. Gné thabhachtach den chéad Straitéis ba
ea creatal comhordaithe a neartl agus tacu leo agus ta fécas ar leith sa straitéis naisiinta nua
tithiochta seo do dhaoine faoi mhichumas ar chomhoibrit éifeachtach, seirbhisi tithiochta agus
tacaiochta a ailinit agus faisnéis dbhartha a roinnt idir gniomhaireachta.

Caithfidh mé aitheantas a thabhairt don phriomhrol atd ag Udarais aititla. Mar udardis tithiochta, ta
arol rithabhachtach maidir lena chinntit go gcuirtear an Straitéis i bhfeidhm ag an leibhéal aitiuil
don saoranach. Ba fhorbairt straitéiseach thabhachtach é na 31 Grupa Stiurtha Tithiochta agus
Michumais a bhunu, faoi chathaoirleacht an Stidrthéra Seirbhise do Thithiocht, chun pleandil do
riachtanais tithiochta daoine faoi mhichumas. Faoi chreat Tithfocht do Chach agus an Straitéis seo,
taimid ag neartu a sainordaithe agus ag forbairt tuilleadh na comhphairtiochta cur chun feidhme
idirghniomhaireachta a sholathraionn siad.

s & &r gcuspdir go mbeadh Eire ina hait nios fearr do dhaoine faoi mhichumas le cénaf inti, rochtain
afhail ar an gcinedl ceart tithiochta né coéiriochta, ait a bhfuil roghanna ag daoine faoi mhichumas
agus a mbionn baint acu agus a dtéitear i gcomhairle leo maidir le habhair agus cinntf a théannii
bhfeidhm ar a saol. Ba cheart go mbeadh siina tir ina dtacaitear le daoine faoi mhichumas
maireachtail go neamhspleach, pairt iomlan a ghlacadh inar sochai, agus taitneamh a bhaint as
caighdean maireachtala ar aon dul leis an gcuid eile den daonra. Leagtar amach sa Straitéis seo

ar gclrsaionas gur féidir le tithiocht a rél aimirt chun é sin a bhaint amach.




Aine Ni Choinnin, TD, An tAire Michumais

Cuirim failte chroiuil roimh fhoilsit na Straitéise Naisiunta Tithiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas 2022-2027 agus molaim gach duine a raibh baint acu lena forbairt. Ta
tithiocht a fhreastalaionn ar riachtanais ar saoranach go léir mar thiomantas daingean
againn sarialtas agus ta athas orm a fheiceail conas a thacoidh struchtur agus téamai na
Straitéise linn sa sprioc sin, agus ar thabhacht an Dearaidh Uilioch sa straitéis.

Sna deich mbliana ¢ foilsiodh an tuairisc Am le Bogadh Amach as Ldithreacha Comhchruinnithe, ta
cur amach againn go léir ar an bhfrasa ‘gnathshaol i ngnathaiteanna’ anois. Ta beartas tithiochta
rithabhachtach chun an aidhm sin a bhaint amach do gach duine faoi mhichumas. Ta athas orm a
bheith in ann ar dtiomantas leaniinach do bhaint amach na haidhme seo a thaispeaint trid an
gcomhstraitéis seo a fhoilsiti i gcomhar leis an Aire Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta,

i mo chail mar Aire Michumais sa Roinn Slainte agus sa Roinn Leanai, Comhionannas, Michumas,
Lanphairtiochta agus Oige.

Ta an Rialtas seo tiomanta go mor a chinntit go dtacaitear agus go dtugtar spreagadh do dhaoine
faoi mhichumas maireachtdil go neamhspleach. Is gné larnach den Straitéis seo comhordd agus
ailinit an tsolathair tithiochta le seachadadh tacaiochtai slainte agus clraim shoisialta. Maidir leis
seo, tabharfaidh an Roinn Sldinte agus an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta faoi
chur chuige comhoibritheach, trasearnala a aithnionn an gé le dul i ngleic leis an tsaincheist
rithabhachtach a bhaineann le roghanna tithiochta a chruthl do dhaoine faoi mhichumas.

Tugaim ar aird agus tuigim go dtugann an Straitéis aghaidh ar an gceist an-tabhachtach maidir le
husaid teanga agus go raibh an plé seo treoraithe ag daoine faoi mhichumas. Is gné rithabhachtach
{ éisteacht le daoine faoi mhichumas agus dul i gcomhairle leo chun Coinbhinsitin na Naisiun
Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD) a chur i bhfeidhm go hiomlan.

Is abhar misnigh dom go raibh baint ag an Lionra nua Rannphairtiochta agus Comhairlitichain
Michumais (DPCN) leis an bproiseas comhairlitichain agus leis an nGripa Comhairleach Naisitinta
a spreag forbairt na Straitéise. Bhunaigh mé an DPCN chun a chinntil go n-éistear le guthanna
daoine faoi mhichumas maidir le forbairt beartais agus reachtaiochta. TA an DPCN comhdhéanta
de raon leathan comhaltai lena n-airitear eagraiochtaf ionadaiocha agus dacine aonair. Tugann an
DPCN guth Eagraiochtai Daoine faoi Mhichumas (DPOs) chun tosaigh freisin, ar forbairt nuafar
an gcaoi a dtéann Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais i dteagmhail le daoine faoi mhichumas.
Déanfar a rannphdirtiocht a mhacasamhlu ar leibhéal ndisitinta agus aititil araon le haghaidh chéim
thabhachtach chur chun feidhme na Straitéise.

Togann an Straitéis seo ar an saibhreas sonrai agus anailisi ata leagtha amach san Athbhreithnid ar
Chumas Michumais, a d'fhoilsigh mo Roinn nios luaithe i mbliana. T4 a fhios againn go mbeidh ga le
1,200 go 3,200 it bhreise do dhaoine faoi mhichumas chun freastal ar éileamh déimeagrafach
agus riachtanas gan chomhlionadh laistigh de na deich mbliana amach romhainn, sa bhreis ar na
tithe sin a theastaionn le haghaidh daoine atd ag bogadh ¢ laithreacha comhchdnaithe. Ni mor
duinn pleanéil chun tosaigh chun a chinntiti go mbeidh samhlacha pobalbhunaithe de chiiram
conaithe ar fail do dhaoine faoi mhichumas nuair a theastaionn siad uathu. Cinnteoidh an Straitéis
seo, in éineacht leis an bPlean Gniomhaiochta um Chumas Michumais ata le teacht, go solathrofar
tacalochtai tithiochta agus slainte cui, ata buntsach d'fhonn a chur ar chumas gach duine faoi
mhichumas teach a bheith aige sa phobal agus taitneamh a bhaint as an saol mar shaoranach
gniomhach.
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| gcas go leor dinn, ta bogadh isteach inar dteach féin ar cheann de na himeachtai is tdbhachtai sa
saol, agus ta sé riachtanach go gcinnteoimid go dtacaitear le daoine faoi mhichumas chun aistriu
rathuil a dhéanamh go maireachtéail neamhspleach. Aithnionn an Straitéis an tdbhacht a bhaineann
le comhoibrit idir Udaréis aititla, AHBanna, agus seirbhisi slainte agus soisialta chun na tacaiochtai
seo a sholdthar ar bhealach éifeachtach. Ba mhaith linn go Iéir saol iomlan bri a chaitheamh ar ar
dtéarmaiféin, agusis { an Straitéis seo an chéad chéim i gclar uaillmhianach oibre a thabharfaidh na
pairtithe leasmhara go Iéir, ® Ranna an Rialtais go daoine faoi mhichumas iad féin, le chéile i
gcomhphairtiocht i dtreo na sprice sin.

Taim ag tnuth leis an nuacht is déanai a fhail ar chur i bhfeidhm na Straitéise agus a fheiceail conas
a chuireann silenar dtiomantas facin UNCRPD chun daoine faoi mhichumas a éascu chun
maireachtail go neamhspleach agus mar chuid den phobal.
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Achoimre Fheidhmeach

Ta sé mar aidhm leis an Straitéis Tithiochta Naisitiinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2022
- 2027 forbairt a dhéanamh ar an obair ata curtha i gcrich leis an Straitéis Tithiochta
Naisiinta do Dhaoine le Michumas (2011-2016 (STNDLM) (leathnaiodh go dti 2021))
roimhe seo.2 Is { an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta (RTRAO) i
gcomhphairt leis an Roinn Sldinte (RS) agus an Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige (RLCMLO) a d’fhorbair an Straitéis nua seo faoi
na treoirphrionsabail Tithiochta do Chach - Plean Tithiochta Nua d’Eirinn.2 Déanann
sé taifead ar an gcreat maidir le solathar tithiochta do dhaoine faoi mhichumas tri
ghnathpholasai tithiochta.

Leagann An Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2022 - 2027 (STNDFM)
amach an fhis do chomhoibril na ranna Rialtais, na ngniomhaireachtaf stait agus eile maidir le
tithiocht agus na tacaiochtal gaolmhara a sholathar do dhaoine faoi mhichumas sna cuig bliana
atd amach romhainn.

Is i fis na Straitéise:

Daoine faoi mhichumas a éascu chun maireachtdil go neamhspledch agus na roghanna agus an
smacht cui a bheith acu faoi cén dit, cén chaoi agus cé leis a bhfuil siad ina gcénai, ag cur a
gcuimsithe sa phobal chun cinn.

Combhrochtain do dhaoine faoi mhichumas ar thithiocht le seirbhisi tacaiochta comhthdite a
chumast a thuilleadh.

Cosil leis an gcéad Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine faoi Mhichumas (STNDLM) bainfear
Usaid sa Straitéis seo as an téarma “michumas” i dtaca le ceithre chatagdir michumais, i.e. michumas
céadfach, deacrachtai meabhairshlainte, michumas coirp agus michumas intleachta. Cuirtear
michumais siceasdisialta san aireamh chomh maith nuair a tagraitear do dheacrachtaf
meabhairshlainte, mar ta sé seo de réir samhail séisialta na teanga. Le linn na chéad bhliana

den Straitéis nua, cuirfear tus leis an bprdéiseas oibre chun an fhaisnéis atd ann cheana faoi na
riachtanais tithfochta laistigh de gach catagoir a neartu. Eascofar leis sin an phleanail straitéiseach
cheart atheastaionn chun solathar tithiochta agus tacafochtai gaolmhara do dhaoine faoi
mhichumas a mhéadu. Cuimseoidh sé sin daoine faoi mhichumas chomh maith nach luaitear le
ceann de na catagodiri ar leith thuas, ar nos iad siud le dédhiagnois n6 a bhfuil Uathachas orthu.

Forléargas ar na hAbhair

Sainaithniodh i dtréimhse chomhairlidichain chuimsitheach ocht mi na réimsi ar gd aghaidh a
thabhairt orthu chun fis na Straitéise a bhaint amach. Leagtar amach na réimsi sin mar théamai.
Ta torthai inmhianaithe le gach téama a chuirfidh leis an bhfis iomlan nuair a sholathrofar iad.

2 AnRoinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, An Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine le
Michumas 2011-2016 (cuireadh sineadh ama leis go dti 2021). Oscailte Samhain 2021: gov.ie - An Straitéis
Tithiochta Naisitinta do Dhaoine le Michumas 2011 - 2016 (www.gov.ie)

3 AnRoinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, Tithiocht do Chdch - Plean Tithiochta Nua d'Eirinn.
Oscailte Samhain 2021: gov.ie - Tithiocht do Chach - Plean Tithiochta Nua d'Eirinn (www.gov.ie)
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Abhar 1 - Tithiocht agus Pobail Inrochtana

Dirfonn an t-dbhar seo ar sholathar tithiochta inrochtana do dhaoine faoi mhichumas, cur chun cinn
pobal inrochtana agus tithe a bhfuil dearadh uilioch orthu. Cuirtear bonn eolais leis le Coinbhinsitn
na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine até faoi Mhichumas (UNCRPD) agus, go hairithe, ‘Alt 19

- Maireachtdil go neamhspleach agus a bheith san direamh sa phobal” agus “Alt 9 - Rochtain, a
bhfuil mar aidhm aige “daoine faoi mhichumas a bheith ag maireachtail go neamhspleach a chumasu
..agus a chinntil go mbeidh rochtain ag daoine faoi mhichumas, ar bhonn comhionann le daoine
eile, ar an timpeallacht fhisiciuil”

Abhar 2 - Comhoibrit Idirghniomhaireachta agus an Solathar Tacaiochtai

Airitear leis an abhar seo torthai maidir le feabhas ar chomhoibrit éifeachtach idir Gdarais itiula
agus an FSS, comhoibrit idir-rannach nios fearr, seirbhisi tithiochta agus tacaiochta a ailinit agus
comhroinnt eolais cuf idir gniomhaireachtai.

Féachtar leis abhar seo ag cur leis an obair a rinneadh cheana féin le linn an NHSPWD 2011 go
2016 (sinte go dti 2021) tri na struchtuir seo a neartd agus tri chomhoibrit a fheabhsu idir na
gniomhaireachtai cui.

Abhar 3 - Inacmhainneacht Tithiochta

Dirfonn an t-4bhar seo ar rochtain do thithiocht inacmhainne do dhaoine faoi mhichumas a
chumasu. Ag teacht le Tithiocht do Chach agus, go hairithe “Conair 1- Tacaiocht a thabhairt
d'Uinéireacht Ti agus Inacmhainneacht a MhéadU”, ta sé tabhachtach go gcuimseofar daoine faoi
mhi chumas sa solathar tithiochta inacmhainne. Scridaitear san dbhar seo na saincheisteanna seo
agus tugtar aghaidh ar na dishldin a d'fhéadfadh a bheith ag daoine faoi mhichumas atd ina gcénai
san earnail phriobhaideach, i gcomhthéacs Uinéireacht ti agus cios priobhaideach.

Abhar 4 - Cumarsaid agus Rochtain ar Eolas

Dirfonn an t-abhar seo ar chumarsaid agus an rochtain ar eolas. Leanfaidh an Straitéis le forbairt
adhéanamh ar éachtaf inrochtaineachta faisnéise na Straitéise roimhe seo amhail doiciméid na
Roghanna Tithiochta, an Treoir Easca le Léamh maidir leis an bhFoirm larratais ar Thithiocht
Shoisialta agus an Seicliosta um Bogadh Isteach a Chomhlanu. Cuirtear san direamh sa Straitéis
gur proéiseas dha bhealach i an chumarsaid.

Ta sé mar aidhm leis an Straitéis a chinntit nach bhfuil dacine faoi mhichumas faoi mhibhuntaiste
agus iad ag cur a riachtanais in itll agus maidir leis an gcumarsaid a fhaigheann siad. Airitear leis

sin faisnéis a sholathar i réimse formaidi inrochtana agus Usaid a bhaint as na bealai éagsula
cumarsaide is fearr le daoine faoi mhichumas, agus a chinntit go gcuirfear am agus inrochtaineacht
leordhothanach ar fail lena chur ar chumas daoine dul i dteagmhail le hiidaréis itidla agus le
gniomhaireachtal dbhartha.

Abhar 5 - Eolas, Cumas agus Innitilacht

Cuirtear chun cinn leis an dbhar seo bearta chun feasacht agus tuiscint ar mhichumas agus ar
thithiocht a mhéadu laistigh de na heagraiochtai cui*. Cuirtear béim ann chomh maith ar fheasacht
a mhéadu maidir le rannphéirtiocht éifeachtach daoine faoi mhichumas agus a bheith cuimsithe ina
bpobail. Airitear leis torthaf a bhaineann le forbairt eolais saineolais laistigh den earnail tithiochta
maidir le michumas agus ar fhorbairt eolais agus saineolais laistigh den earnail sldinte agus
shdisialta maidir le tithiocht. Admhaitear ann freisin na réimsi ina bhfuil oilitint
trasghniomhaireachta de dhith, mar shampla, tabhairt isteach agus cur i bhfeidhm an

Achta um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) 2015.2

4 I'measc na n-eagraiochtai dbhartha anseo ta Udaréis aititila, Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta, an FSS agus
solathraithe seirbhise michumais

5 AnRoinn DI agus Cirt, an tAcht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas), 2015. Oscailte Samhain 2021: gov.ie - an
tAcht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas), 2015 (www.gov.ie)



https://www.gov.ie/en/publication/5830f-assisted-decision-making-capacity-act-2015/
https://www.gov.ie/en/publication/5830f-assisted-decision-making-capacity-act-2015/

Abhar 6 - Ailiniu Straitéise

Cuirtear béim san dbhar seo go gcinnteofar i ngach straitéis agus polasai de chuid an Rialtais

6 thaobh tithiochta de go gcuirfear cearta daoine faoi mhichumas chun cinn, ar aon dul le
Coinbhinsitin na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine Faoi Mhichumas. Cinnteoidh sé seo go
dtagann agus go dtacafonn An Straitéis Tithiochta Naisitinta nua do Dhaoine faoi Mhichumas 2022
- 2027 le straitéisi eile a bhaineann le michumas, ar nds An Fhis a Roinnt agus an Straitéis um
dhi-chomhchoénai Am chun Bogadh ar Aghaidh ¢ Laithreacha Comhchdénaithe, agus an obair de
réir an Chlair do thiomantas an Rialtais chun dul chun cinn a dhéanamh ar an nga le tithiocht le
tacaiochtai cui atd aitheanta san Athbhreithnit ar Chumas Michumais go dti 2032.

Cuirfear béim leis an téama seo freisin ar straitéisi agus beartais eile a ailinit, amhail Tithiocht do
Chach, agus na Pleananna Gniomhafochta Seachadta Aitiuil a bunaiodh facina chreat, agus Dualgas
na hEarnala Poibli.

Ta sé tabhachtach, ni amhain go n-ailinionn gach straitéis, ach go gcuireann siad cuimsiu agus
rannphéirtiocht daoine faoi mhichumas chun cinn trina bhfeidhmid.

An Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine faoi
Mhichumas (2011-2016 (cuireadh sineadh ama leis
go dti 2021))

Combhairliachan na straitéise nua Babhta 1

Feabhra - — Ceistneoir ar line

Meitheamh 2021 — Pleananna Straitéiseacha Aititla
— Aighneachtai eagraiochtai
— Taighde

Combhairlitichan na straitéise nua Babhta 2

IGil - Deireadh — Rannphadirtiocht Michumais agus fécasghrupai Gréasdin

Fomhair 2021 Combhairlitchdin

— Udardis Aititla, Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta,
Comhairle na hEireann um Thithiocht Séisialta agus na
focasghrupai FSS

— Coénaidhm Ndisiunta na bhfocasghrupai do Sholdthraithe
Deonacha Seirbhise

An Straitéis Tithiochta Naisitinta do dhaoine faoi
mhichumas (2022 - 2027)

Fior 1: Amline maidir le forbairt na Straitéise Tithiochta Naisiinta do Dhaoine faoi Mhichumas
2022-2027
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Réamhra

T4 Eire ar an mbeagan tiortha a bhfuil straitéis ar leith aici maidir le tithiocht do dhaoine
faoi mhichumas. Léirionn forbairt an dara straitéis tithiochta seo a bhaineann go sainiuil
le daoine faoi mhichumas tiomantas an Rialtais do chomhrochtain a sholathar do
thithiocht do chach. Léiritear sa Straitéis seo nach féidir le haon roinn, gniomhaireacht
no eagraiocht Rialtais fis na Straitéise a bhaint amach leo féin. Ba choir i a sholathar ar
bhealach comhordaithe agus comhoibrioch, ar aon dul le Coinbhinsitin na Naisitn
Aontaithe ar Chearta Daoine Faoi Mhichumas, agus daoine faoi mhichumas chun
tosaigh.® Le baint amach “Alt 19 - Maireachtail go Neamhspleach agus a bheith san
direamh sa phobal”, cinnteofar go bhfuil cearta comhionanna ag daoine faoi mhichumas
chun teacht a bheith acu ar thithiocht agus cearta comhionanna chun teacht a bheith
acu ar thacaiochtai ata de dhith chun gur féidir leo a bheith in ann maireachtail go
neamhspleach laistigh den phobal.

Leagtar amach sa Straitéis an déigh a gcuirfidh an Rialtas na creatai i bhfeidhm lena chinntit go
bpléifear go cuimsitheach le riachtanais tithiochta agus cUraim/tacaiochta daoine faoi mhichumas.
Ta sraith doiciméad mar thaca leis an Straitéis seo lena n-airitear leagan Easca-le-Léamh agus
leagan Fuaime.

Is i fis uileghabhalach na Straitéise, ata spreagtha ag an aiseolas 6n bproiseas comhairlitichain,
daoine faoi mhichumas a éasct chun maireachtdil go neamhspleach agus chun bheith cuimsithe ina
bpobail. Ta an fhis tacaithe ag sé dbhar ina Iéiritear na réimsiina bhfuil ga le gniomh chun an fhis a
sholathar. Ta sraith torthaf inmhianaithe i ngach abhar nach maér iad a thabhairt i gcrich chun tacu le
fis na Straitéise agus i a sholathar. Forbraiodh na téamai agus gach ceann de na torthai inmhianaithe
mar thoradh ar an aiseolas én gcomhairlitichan.

Ullmhdéfar agus foilseofar Plean Feidhmithe faoi dheireadh na dara raithe de 2022 ina mbeidh

na gnfomhaiochtai sonracha a theastaionn chun torthai gach abhair a sholathar. Ta roinnt
gniomhaiochtaf tosaigh ann sa Straitéis seo, &fach, a thosofar sula bhfoilseofar an Phlean
Feidhmithe. Taispednann cuimsit gniomhaiochtal mar sin riin an Rialtais dul i ngleic leis na
saincheisteanna a bhionn ag daoine faoi mhichumas agus iad ag lorg tithiochta chomh maith le
comhartha soiléir a chur ar fail do na pairtithe leasmhara go bhfuil ga le beart ar bhonn laithreach.

6 Roinn Gnoéthal Eacnamaiocha agus Soisialta na Naisiun Aontaithe — Michumas, Coinbhinsitin ar Chearta Daoine
atd faoi Mhichumas (UNCRPD). Oscailte Samhain 202 1: Coinbhinsitin ar Chearta Daoine ata faoi Mhichumas -
Ailt | United Nations Enable
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https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-2.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-2.html
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Roinn 1

Cad Ata Déanta

Féachfar sa chuid seo den Straitéis ar an dul chun cinn ata déanta le deich mbliana
no nios mé anuas chun solathar tithiochta agus tacaiochtai gaolmhara do dhaoine
faoi mhichumas a mhéadu. Déanfar athbhreithniu sa chuid seo ar roinnt beartas
agus straitéisi a forbraiodh le linn na tréimhse seo agus ar an déigh ar chuidigh siad
le tionchar aimirt ar athra agus an déigh ar cuireadh bonn eolais faoin Straitéis seo
leis an athrd sin.

e



Caibidil 1: An Straitéis Tithiochta Naisiinta do
Dhaoine faoi Mhichumas (2011 go 2016 (cuireadh
sineadh ama leis go dti 2021)

Combhstraitéis ba ea an Straitéis idir an Roinn
Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta agus an
Roinn Slainte. Foilsiodh an NHSPWD in 2011 agus
foilsiodh Creat Cur Chun Feidhme in 2012. Leagtar
amach sna doiciméid naoi nAidhm Straitéiseacha agus National Housing Strategy for People
bearta iomadula tosaiochta chun fis an doiciméid a T
bhaint amach, arbh é sin:

Feabhas a chur ar rochtain daoine faoi mhichumas ar an
soldthar cui seirbhisi tithiochta agus tacaiochta gaolmhara,
a sholdthrofar ar bhealach comhthdite inbhuanaithe, lena
gcuirfear chun cinn comhdheiseanna, rogha agus
maireachtdil neamhspledch an duine aonair.

Sineadh an NHSPWD go 2020 faoi Eire a Atogail 2016 - 20217
toisc go raibh go leor de na haidhmeanna fés dbhartha agus nar
baineadh gach gné de na haidhmeanna amach. Cuireadh

sineadh ama eile leis an Straitéis in 2020 go dti deireadh 2021 mar gheall ar thionchar Covid 19.

Rinne an Ghniomhaireacht Tithiochta athbhreithnit ar an NHSPWD ina dtaifeadtar na tairgf
insolathartha le linn shaolré na Straitéise. Ta samplai san Athbhreithnill chomh maith de
thionscadail agus de thionscnaimh dea-chleachtais lenar soldthraiodh tithiocht agus tacaiochtai
gaolmhara do dhaoine faoi mhichumas mar chuid de na hiomhanna ar fud an doiciméid. Ta an
tAthbhreithnit ar an Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2011 go 2016
(sinte go dti 2021) foilsithe mar chuid den tsraith doiciméad ata ag gabhail leis an Straitéis seo.

“Silim gurb é an NHSPWD idir-rannach (201 1) an chéim aonair ba mhé chun deireadh a
chur le hinstititidit agus priomhshrutht na maireachtdla neamhsplediche in Eirinn. Glacann
sé tamall fada cultuir agus bealai traidisiunta smaointeoireachta a athru agus soldthraionn
sé seirbhisi. Ba cheart go mbeadh lorg tionscnamh lena gcuirtear iallach ar na soldthraithe
seirbhise agus na hudardis dititila oibriu le chéile trid an straitéis.”

O Chomhairlitichdn Babhta 1
De thoradh ar an NHSPWD bunaiodh struchtuir ar an leibhéal naisiunta agus aititil lena dtugadh le

chéile roinnt geallsealbhoiri chun comhoibrit den chéad uair chun tithiocht agus seirbhisi
gaolmhara a sholathar do dhaoine faoi mhichumas.

Airfodh ar na struchtuir:

e Rinne Ard-Runai Cuinta na Roinne Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta cathaoirleach ar
an nGrupa Monatoireachta Feidhmithe. Chuir an grupa tuarascalacha bliantula le chéile le linn
shaolré na Straitéise inar taifeadadh an dul chun cinn a rinneadh an bhliain roimhe sin.®

7 AnRoinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, Seoladh Eire a Atégdil -Plean Gniomhaiochta um Thithiocht
agus Easpa Didine. Ar fail anseo: Seoladh Eire a Atogail - Plean Gniomhaiochta um Thithiocht agus Easpa
Didine | An Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta (old.gov.ie)

8  Féachanseo: gov.ie - Tithiocht do Dhaoine faoi Mhichumas (www.gov.ie) chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi na
tuarascalacha

14 An Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2022 - 2027


http://www.housing.old.gov.ie/housing/policy/launch-rebuilding-ireland-action-plan-housing-and-homelessness
http://www.housing.old.gov.ie/housing/policy/launch-rebuilding-ireland-action-plan-housing-and-homelessness
https://www.gov.ie/en/publication/49dc7-housing-for-people-with-a-disability/

e Bunaiodh an Foghrupa Tithiochta ar an leibhéal ndisitinta chun cur chun feidhme na Straitéise
a chur chun cinn. Rinne an Ghniomhaireacht Tithiochta cathaoirleacht ar an bhFoghrupa
Tithiochta agus bhi ionadaithe air én Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, an
Roinn Slainte, Udarais dititla go dtif Cumann na mBainisteoiri Cathrach agus Contae, an FSS,
Meabhairshlainte agus Michumas araon, na Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta (CCTanna) go
dti Comhairle na hEireann um Thithiochta Soisialta, an tUdaras Naisitinta Michumais agus
ionadaithe ¢ na heagraiochtai michumais.

e Bunaiodh Gruapa Stitrtha Tithiochta agus Michumais (GSTM) i ngach ceantar Gdarais aitiuil.
Rinne an Stidrthoir Seirbhise um Thithiocht san tdaras aitiuil cathaoirleacht ar na grupai seo
agus bhiionadaithe én FSSiontu chomh maith le hionadaithe 6 CCTanna agus na hearnéalacha
michumais. | measc fhreagrachtai na ngrupaf bhi ullmht Pleananna Straitéiseacha Aititla
(PSAnna) inar féachadh ar an déigh a bhféadfai na gniomhaiochtaf sa straitéis naisitinta a chur
chun feidhme go haititil. Criochnaiodh na PSAnna tosaigh in 2015 agus 2016 agus d’ullmhaigh a
lan GSTMnna PSAnna nua go luath in 2021. Ta spriocanna le go leor de na pleananna nua maidir
le tithiocht a sholathar do dhaoine faoi mhichumas sna 5 bliana amach romhainn.

“Rinneadh roinnt feabhsuithe do dhaoine faoi mhichumas tri straitéisi i roinnt réimsi, ach nil
sé sin uilioch. Lena chois sin, td straitéisi tithiochta do dhaoine faoi mhichumas an-leathan
toisc go bhfuil na difriochtai sna riachtanais do dhaoine faoi mhichumas intleachtuil i
gcompardid le michumais eile an-mhér.”

O Chomhairlitichdn Babhta 1
| gCaibidil 11(Ich. 70) den doiciméad seo leagtar amach na struchttir a chuirfear i bhfeidhm chun
an Straitéis nua seo a sholathar, ag teacht leis na n-athruithe lena chinntiti go mbeidh Eagraiochtal

do Dhaoine faoi Mhichumas ina gcuid larnach den struchtdr agus chun na struchtuir ionadaiocha a
nearty, agus dubailt & seachaint agus cuntasacht i measc na ngeallsealbhdiri uile & cinntiu.

Bailiu Sonrai

In 2017 chuir an Ghniomhaireacht Tithiochta tus le bailiti sonrai ar lion na leithdhailtf tithiochta
soisialta a rinneadh do dhaoine faoi mhichumas an bhliain roimhe sin. Cuireadh tus leis an mbailiti le
heisitint foirme teimpléid d'Gdarais aititla lena comhlanu, ag taifeadadh lion na leithdhailti de réir
na catagdire michumais. Nuair cuireadh isteach iad chuir an Ghniomhaireacht Tithiochta na sonraf
le chéile. Rinneadh roinnt athruithe ar fhormaid an bhailitichain le linn na tréimhse, agus gabhadh
sonrai nios fearr in 2019 agus 2020 mar thoradh air sin. Leagtar amach i dTabla 1 thios na
leithdhailti a rinneadh i ngach bliain 6 2016 go 2020.

Catagoéir Lion na dTithe a Leithdhaileadh in aghaidh na bliana
Fisiciqil 1,231 1,038
Céadfach 88 118 155 239 222
Meabhairshlainte 194 365 318 632 521
Intleachtuil 215 199 167 296 312
Aicmid® 27 64 142 - -
lomlan 1,206 1,579 1,543 2,398 2,093

Tabla 1: Leithdhaileadh de réir na Catagoéire Michumais

9  Isionannan t-aicmiu riachtanas sa chomhthéacs seo agus i gcés nar bhain bunus an riachtanais le michumas,
ach go raibh michumas sa teaghlach.
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Beidh feabhsu agus neartu bhailit agus chomhordu sonrai larnach don Straitéis nua seo agus tugtar
nios mé eolais faoi sini gCaibidil 12 (Ich. 74).

Ar aniomlan, léiritear le soldthar na nGniomhaiochtai Tosaiochta faoin NHSPWD go ndearnadh dul
chun cinn maith le linn a shaolré, ach ta nios mé le déanamh fos agus ta cuid de na gnfomhaiochtaf
on NHSPWD fos dabhartha agus tabharfar ar aghaidh iad sa Straitéis 2022 go 2027 seo. Ina measc
seo ta:

1. Struchtur an Ghrupa Stitdrtha Tithiochta agus Michumais le cothabhail agus le neartu thar
shaolré na Straitéise naisiunta nua.

2. Na Treoirlinte Naisiunta maidir leis an bProiseas um Measunu agus Leithdhaileadh le haghaidh
Solathar Tithiochta a athbhreithnit agus a leabU i gcleachtais na n-Udaras aitidil trina mBeartais
um Leithdhaileadh Tithiochta/Scéimeanna maidir le Tosaiochtaf Ligin.

3. Bacheart na Pleananna Straitéiseacha Aititila a athbhreithnit in 2022 chun aidhmeanna agus
cuspdirina Straitéise nua agus gniomhaiochtai gaolmhara ar bith a chur san direamh.

4. Bacheart antuairiscit ar leithdhailti agus seachadadh pibline a dhéanamh i gcomhréir leis na
ceanglais le haghaidh Tithiocht do Chach agus ba cheart go leanfaf le tuairiscedin bhliantula a
chur chuig an nGniomhaireacht Tithiochta lena chinntil go gcoinneofar an bhéim ar sholathar.

5. Leis na Scéimeanna Deontais um Oiriinu Tithiochta bhi go leor daoine agus teaghlach dbalta
fanacht ina dtithe féin. Ta sé tabhachtach go ndéanfar athbhreithnil leaninach ar na deontais
sin lena chinntit go mbeidh siad oiritinach don fheidhm i gconal, lena n-airitear scridu a
dhéanamh ar chuimsiu deontas do theicneolaiocht chiinta chun leas a bhaint as na feabhsuithe
sa teicneolaiocht.

6. Bacheart anoilitint Luath-Idirghabhala a phriomhshruthd mar chuid den chlér oilitina agus i a
chur ar fail d'tdarais aititla agus do Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta trid an
nGniomhaireacht Tithiochta.

7. Bacheart leanuint leis an Tionscnamh Faisnéise Inrochtana agus é a leathnt chun na modhanna
cumarsaide is déanaf agus is éifeachtai a scrudu.

8. Bacheart an Tionscadal um Aistridt Maoine Meabhairshlainte a chur san direamh lena chinntiu
go gcuirfear an tionscadal i gcrich. Ba cheart amline go dti lar 2022 a shocru le criochnu.

9. Leanfaidh na gniomhaireachtai iomchuf go |éir ag obair i dtreo an clar di-chomhchénai a churi
gcrich.

10. Machnamh a dhéanamh ar na moltaf tithiochta in An Fhis a Roinnt agus iad a chur chun cinn™.

10 AnRoinn Slainte, An Fhis a Roinnt: Beartas Meabhairshldinte do Chdch. Oscailte Samhain 2021: gov.ie - An Fhis a
Roinnt: Beartas Meabhairshlainte do Chach (www.gov.ie)
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Caibidil 2: An Straitéis Naisiiunta um Chuimsiu
Michumais

Ta an Rialtas tiomanta do shaol daoine faoi mhichumas
afheabhsu. Is i an Straitéis Naisiinta um Chuimsiu
Michumais 2017 -2021* (SNCM), ata sinte anois go dti
deireadh 2022, an priomhchreat le haghaidh beartais
agus gniomhaiochta maidir leis seo.

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS
DEPARTMENT OF JUSTICE AND EQUALITY

Sa SNCM glactar cur chuige uile-Rialtais maidir le feabhas a
chur ar shaol daoine faoi mhichumas agus na deiseanna agus
fearr is féidir a chruthl do dhaoine faoi mhichumas le barr a
gcumais a bhaint amach.

Déanann an Grupa Stidrtha SNCM maoirseacht ar chur chun
feidhme na Straitéise. Déanann an tAire Stait le freagracht as ne————
Michumas, Anne Rabbitte T.D., cathaoirleacht ar an ngripa eltion & iy
agus tagann sé le chéile gach raithe. Cuimsitear ann ionadaithe

6 Ranna Rialtais, an tUdaras Naisitinta Michumais, agus baill
den Ghrupa Péirtithe Leasmhara Michumais (GPLM). Bionn ceithre bhall is fiche sa GPLM, de
ghnath, a dhéanann ionadaiocht ar chrosghearradh den earnail, agus a bhfuil Cathaoirleach
neamhspleach ann.

O sheoladh an SMCM in 2017, t& dul chun cinn suntasach déanta ar fud roinnt priomhréimsi fécais.
Ba é an gharsprioc ba shuntasai daingniti Choinbhinsitin na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine
faoi Mhichumas i mi an Mhérta 2018. | measc rudai eile a baineadh amach bhi foilsiti na Tuarascala
‘Cinntit gur Fit an Luach Saothair an Obair'?, achtd an Achta um Theanga Chomharthaiochta na
hEireann 201722 agus laghdu ar lion na ndaoine faoi mhichumas atd ina gcénaf i sufomhanna
comhchonai (féach Caibidil 4.3 Ich. 30).

Ta an SNCM ar cheann de roinnt priomhchreataf le haghaid h,beartais agus gniomhafochta chun
aghaidh a thabhairt ar riachtanais daoine faoi mhichumas in Eirinn agus tacu le dul chun cinn
éifeachtach maidir leis na hoibleagéidi ata leagtha amach san UNCRPD a chomhlionadh.*#

Foilsiodh Athbhreithnit Meantéarma ar an SNCM i mi an Mhérta 2021.'° Leagadh amach san
athbhreithnit creat gniomhafochta le haghaidh michumais ¢ mhi an Mharta 2021 go dti deireadh
shaolré na Straitéise. Bhain sé le proiseas comhairlitichdin le péirtithe leasmhara michumais agus le
ranna agus gniomhaireachtai abhartha.

Deimhniodh san athbhreithnil seo go dteastaionn ¢ na pairtithe leasmhara go gcuirfi béim an
chreata gniomhaiochta ar ghealltanais sa Styaitéis cheana a chur chun feidhme agus ar oibleagaidi
a chomhlionadh a thagann as daingnit na hkireann den UNCRPD.

11 AnRoinn Leanaf, Comhionannais, Michumas, Lanphairtiochta agus Oige, an Straitéis Ndisitinta um Chuimsiti
Michumais (2017-2021). Oscailte Samhain 2021: gov.ie - An Straitéis Naisitinta um Chuimsiti Michumais
(www.gov.ie)

12 AnRoinn Coimirce Soisialai, An Tuarascdil “Cinntit gur Fit an Luach Saothair an Obair’ 2017. Oscailte: Samhail
2021: gov.ie - Make Work Pay Report (www.gov.ie)

13  Féach: An tAcht um Theanga Chomharthaiochta na hEireann 2017 (irishstatutebook.ie)

14 AnRoinn Leanai, Comhionannais, Michumais, LAnphairtiochta agus Oige, Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do
Dhaoine faoi Mhichumas 2019. Oscailte Samhain 2021: gov.ie - Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do
Dhaoine faoi Mhichumas 2019 (www.gov.ie)

15  AnRoinn DIi agus Cirt agus Comhionannais, Athbhreithniti Medntéarma ar an Straitéis Ndisiinta Michumais
2017-2021. Oscailte Samhain 202 1: Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-
Strategy-2017-2021[1].pdf (justice.ie)
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https://www.gov.ie/en/publication/8072c0-national-disability-inclusion-strategy-2017-2021/
https://www.gov.ie/en/publication/8072c0-national-disability-inclusion-strategy-2017-2021/
https://www.gov.ie/en/publication/0fb542-make-work-pay-report/
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2017/act/40/enacted/en/html
https://www.gov.ie/en/publication/83c2a8-the-comprehensive-employment-strategy-for-people-with-disabilities/
https://www.gov.ie/en/publication/83c2a8-the-comprehensive-employment-strategy-for-people-with-disabilities/
https://www.justice.ie/en/JELR/Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021%5b1%5d.pdf/Files/Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021%5b1%5d.pdf
https://www.justice.ie/en/JELR/Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021%5b1%5d.pdf/Files/Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021%5b1%5d.pdf

Diriodh an cur chuige maidir leis an Straitéis Naisiinta um Chuimsit Michumais 6 tionéladh
tAthbhreithnii Medntéarma ar na snaitheanna seo a leanas:

e Feasachtaardu ar thaithf saoil dacine faoi mhichumas;

e Ceartaaneartl lena n-diritear reachtaiocht i ndiaidh an UNCRPD a dhaingnid;
e [eathnuisteachiréimsinua - obair maidir le saincheisteanna trasnachais;

e AnUNCRPD achur chun feidhme; agus

e Seirbhisia fheabhsu tri chur chun feidhme agus tri chomhoibriti nios fearr.

Forbrofar naisc idir an Straitéis Naisiunta um Chuimsit Michumais, an Straitéis um Lanphairtid
Imirceach, an Straitéis Naisiinta do Mhnd agus do Chailini, an Straitéis LGBTI+ agus an Straitéis
Naisitinta do Thaistealaithe agus do Romaigh chun bacainni a bhi os comhair taistealaithe agus
romach faoi mhichumas, dideanaithe agus iarrthdiri tearmainn, ban, daoine trasinscneacha,
leispiacha, aeracha agus idirghnéasacha faoi mhichumas.

18 An Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2022 - 2027



Caibidil 3: Dul chun cinn ar an UNCRPD

"\)
Tuarascail Ballstait {/’T}ﬁ/
Dhaingnigh Eire an UNCRPD in 2018 agus chuir sf a céad \\A’/VA/

Tuarascail Stait faoi bhraid an Choiste um Chearta Daoine faoi U N C RP D
Mhichumas i mi na Samhna 2021. D’ullmhaigh an Roinn

Leanai, Comhionannais, Michumais, LAnphairtiochta agus Oige

dréacht-Tuarascéil le hionchur ¢ ranna eile, i mi na Nollag 2020. Bhi roinnt pairtithe leasmhara
pairteach i snaitheanna éagsula de chomhairlitichan poibli inrochtana thar thréimhse ceithre
mhitri aighneachtaii scribhinn agus imeachtaf ar line. Bhi an Lionra Rannphairtiochta agus
Combhairliichain Michumais (LRCM) nuabhunaithe péirteach ann lena chinntit go raibh rochtain ag

daoine ag a raibh taithi saoil ar mhichumas ar an bproéiseas comhairlitichain.'” Bunaiodh proiseas
lena chinntiu go geuirfi leanaf agus daoine 6ga san direamh sa chomhairlitichan.

| ndiaidh an Tuarascail Tosaigh Stait a chur isteach, t4 Eire ag fanacht le data chun dul os comhair
Choiste na Naisitin Aontaithe.

Bunu an Lionra Rannphairtiochta agus an Comhairlitichain Michumais (LRCM)

Ceanglaitear leis an UNCRPD ar phairtithe Stait pairt ghniomhach a thabhairt do dhaoine faoi
mhichumas i bhforbairt beartais (Airteagal 4.3). Ta sé tdbhachtach go ndéanfai taithi agus dearcthaf
daoine faoi mhichumas a chomhthathu i bhforbairt beartas agus clar ionas go gcomhlionfaidh siad a
gcuid riachtanas go héifeachtach.

Mhaoinigh an Roinn Leanal, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige forbairt Lionra
Rannphairtiochta agus Comhairlidichain Michumais chun acmhainn a fhotht laistigh den phobal
daoine faoi mhichumas ionas gur féidir le daoine faoi mhichumas agus a n-eagraiochtai ionadaiocha
pairt iomlan a ghlacadh.*® Cruthaiodh an Lionra ag deireadh 2020 agus ta céad agus seacht mball
déag saniomlan ann. | measc na mball t4 eagraiochtai michumais, eagraiochtai daoine faoi
mhichumas, daoine aonair faoi mhichumas, baill teaghlaigh agus gripai tacaiochta. Mar gheall ar an
mballraiocht fhairsing éagsuil cinntitear bonn leathan eolais agus taithi ach baineann castacht leis
chomh maith maidir leis an lionra a bhainistit, acmhainn a fhotht agus ionchais na mball a
bhainistiu.

Ta ball eagraithe ag an Lionra a roghnaitear tri phroiseas oscailte. Roghnafodh Cuimsiti Eireann don
phost seo agus ta sé de chlram orthu dualgais eagrichain agus riarachain a dhéanamh don Lionra
agus pointe teagmhala amhain a sholathar don obair a bhfuil baint aige leis.

Ta baill ann a fhaigheann maoinit deontais chun tacu lena rannphairtiocht sa Lionra agus chun
tacalochtaf a thabhairt agus a sholathar do na baill i gcoitinne. Ba iad Ba iad AslAn, Athchdiriti na
Meabhairshlainte, Cénaidhm na hEireann um Michumas agus Comhghuailliocht na nEagrafochta
do Dhaoine faoi Mhichumas (Comhghuailliocht DPQO) na baill a fuair maoinit deontais.

16 AnRoinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige, An chéad tuarascdil 6 Eirinn chuig
Coiste na Ndisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas. Oscailte Samhain 2021: gov.ie - An chéad
tuarascail 6 Eirinn chuig Coiste na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas (www.gov.ie)

17 AnRoinn DI agus Cirt, An Lionra Rannphadirtiochta agus Comhairliichdin Michumais. Oscailte Samhain 2021:
Cur i Lathair PowerPoint (justice.ie)

18 AnRoinn Leanai, Comhionannais, Michumais, LAnphairtiochta agus Oige, Seoladh an Lionra Rannphdirtiochta
agus an Comhairliuchdin Michumais. Oscailte Samhain 2021: gov.ie - Seoladh an Lionra Rannphairtiochta agus
an Combhairlitichain Michumais (www.gov.ie)
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https://www.justice.ie/en/JELR/Application_information_E2R_Guide_on_Grant-Funded_Member.pdf/Files/Application_information_E2R_Guide_on_Grant-Funded_Member.pdf
https://www.gov.ie/en/consultation/a3ef2-launch-of-disability-participation-and-consultation-network/
https://www.gov.ie/en/consultation/a3ef2-launch-of-disability-participation-and-consultation-network/

Is tionscnamh tabhachtach é an Lionra seo a chuideoidh le meon agus substaint an UNCRPD in
Eirinn a bhaint amach. Cuirfidh sé ardan ar fail do dhaoine faoi mhichumas chun pairt ghniomhach
a ghlacadh i bhforbairt beartais a théann i bhfeidhm ar a saol.

“Td sé de cheart ag dr ndaoine 6ga faoi mhichumas intleachtuil an dinit a bheith acu
maireachtdil le tacaiocht ar shiul éna dtuismitheoiri de réir chairt an UNCRPD. Is ceart
daonna é. Td a fhios againn go nglacann na rudai sin am, ach tdimid ag cailleadh foighne
agus ag éiri nios sine.”

O Chomhairlitichdn Babhta 1

Tiomantas do Phlean Cur Chun Feidhme UNCRPD a Fhorbairt

Ta Clar an Rialtais a foilsiodh in 2020, mar aon leis an Athbhreithnitt Medntéarma ar an Straitéis
Naisitinta um Chuimsit Michumais 2°2020, tiomanta do Phlean Cur Chun Feidhme UNCRPD a
bhunu. Leis an bPlean seo déanfar comhordul agus monatoireacht ar dhul chun cinn chur chun
feidhme an UNCRPD ar fud ranna Rialtais. Beidh priomhrél ag an Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige i gcomhordd an Phlean Cur Chun Feidhme seo, agus beidh
ranna Rialtais freagrach as a bpleananna féin a dhréachtu le cur leis an bPlean Naisitnta foriomlan.

Beidh proiseas comhairlitichain ar sidl i dtus 2022. Leagfar amach leis sin na priomh-
shaincheisteanna agus na ceisteanna a n-iarrfar tuairimi pairtithe leasmhara fUthu, lena n-airitear
na proisis a fhorbréfar chun oibritl le heagraiochtai daoine faoi mhichumas (EDFMnna). Ullmhofar
dréachtphlean cur chun feidhme agus cuirfear faoi bhraid an Rialtais é lena cheadu faoi lar 2022.

Bunu an Chomhchoiste Oireachtais maidir le Cuirsai Michumais

D’fhoilsigh na Naisitin Aontaithe treoirleabhar ‘Ldmhleabhar do Pharlaiminteoiri ar an
gCoinbhinsitin ar Chearta Daoine faoi Mhichumas’ ina sonraitear, ‘chomh maith leis na hionstraimi
monatoéireachta ar leith arna mbunu ag an gCoinbhinsiln, ta rol larnach ag an bparlaimint, trina
feidhm mhaoirseachta maidir le meas ar chearta daoine faoi mhichumas a chinntit»?

Ta sé tugtha faoi deara go ndéantar monatéireacht pharlaiminteach aisti féin ach go
gcomhlanaitear na roil monatodireachta UNCRPD até leagtha amach sa Choinbhinsidn [éi. Ta bunu
an Chomhchoiste Oireachtais maidir le Clrsai Michumais (COCM) ina gharsprioc thabhachtach
maidir leis sin.??

“Td Airteagal 19 den UNCRPD le cur chun feidhme agus monatdireacht iomldn a dhéanamh
air lena chinntiu go bhfuil CEART chun tithiochta ag daoine faoi mhichumas”

O Chomhairlitichdn Babhta 1

19 Roinn an Taoisigh, Cldr an Rialtais: Ar dTodhchai Chomhroinnte. Ar fail anseo: gov.ie - Clar an Rialtais: Ar
dTodhchai Chomhroinnte (www.gov.ie)

20 AnRoinn Dli agus Cirt agus Comhionannais, Athbhreithniti Medntéarma ar an Straitéis Naisitinta Michumais
2017-2021. Ar fail anseo: Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021[ 1].pdf
(justice.ie)

21 Roinn Gnoéthal Eacnamaiocha agus Sdisialta na Ndisiun Aontaithe - Michumas, Ldmhleabhar do Pharlaiminteoiri
ar Chearta Daoine atd faoi Mhichumas. Oscailte Samhain 2021: LAmhleabhar do Pharlaiminteoiri ar an
gCoinbhinsitin ar Chearta Daoine ata faoi Mhichumas - Ailt | United Nations Enable

22 Tithe an Oireachtais, An Coiste maidir le Cursai Michumais. Ar fail anseo: An Coiste maidir le Cdrsai Michumais
- 330 Dail, 26U Seanad - Tithe an Oireachtais
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https://www.gov.ie/en/publication/7e05d-programme-for-government-our-shared-future/
https://www.gov.ie/en/publication/7e05d-programme-for-government-our-shared-future/
https://www.justice.ie/en/JELR/Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021%5b1%5d.pdf/Files/Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021%5b1%5d.pdf
https://www.justice.ie/en/JELR/Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021%5b1%5d.pdf/Files/Midterm-Review-of-the-National-Disability-Inclusion-Strategy-2017-2021%5b1%5d.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/handbook-for-parliamentarians-on-the-convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/handbook-for-parliamentarians-on-the-convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.oireachtas.ie/en/committees/33/disability-matters/
https://www.oireachtas.ie/en/committees/33/disability-matters/

Caibidil 4: Comhthéacs Beartais

4.1 Tithiocht do Chach

Is é Tithiocht do Chach?(2021) plean tithiochta an rialtais go dti e
2030. Is f an aidhm fhoriomlan at4 ag an bplean tithiochta d'Eirinn
néa gur cheart go mbeadh rochtain ag gach aon duine sa Stat ar Housing for Al
theach a cheannach n¢ a fhail ar cios ar phraghas réasunta, até
togtha ar ardchaighdedn agus san ait cheart, agus ardchailiocht
saoil ag baint leis. Is { fis an phlean solathar rialta tithiochta a
bheith ann sna suiomhanna cearta le hinbhuanaitheacht
eacnamaiochta, soisialta agus timpeallachta i gceist leis an gcoras.
Meastar go dteastaionn thart ar 33,000 teach nua gach bliain
chun freastal ar an riachtanas.

Le Tithiocht do Chach solathraitear ceithre chonair chun a
chuspoiri uileghabhalacha a bhaint amach:

1. Tacule hUinéireacht Ti agus Inacmhainneacht a Mhéadu

2. Deireadh achur le hEaspa Didine, Solathar Tithiochta Séisialta a Mhéadu agus Cuimsit Soisialta
a Thacu

3. Solathar Tithiochta Nua a Mhéadu
4. Aghaidh a thabhairt ar Fholuintas agus Usaid Eifeachtach an Stoic atd Ann

Ta sraith chuimsitheach gniomhaiochtai i ngach ceann de na conairi chun na Cuspdéiri Beartais
Tithiochta sin a bhaint amach.

Conair 2 - Ta an cuspoéir le Deireadh a chur le hEaspa Didine, Solathar Tithiochta Soisialta a
Mhéadu agus Cuimsiu Séisialta a Thacu, maidir le feabhas a chur ar chomhionannas deiseanna,
rogha aonair, agus maireachtail neamhspledch do dhaoine faoi mhichumas.

Ar leathanach 67 den phlean, sonraitear:

Td sé rithdbhachtach go ndéanfar raoin iomchui cinedlacha tithiochta agus seirbhisi tacaiochta
gaolmhara a sholdthar, ar bhealach comhthdite agus inbhuanaithe, chun comhionannas deiseanna, rogha
aonair agus maireachtdil neamhspledch do dhaoine faoi mhichumas a chur chun cinn!

| Roinn 2.4.2 (Ich. 67) de Thithiocht do Chach Déantar tagairt don Straitéis Naisitinta Tithiochta do
Dhaoine faoi Mhichumas mar:

‘Treochldr chun rochtain, do dhaoine faoi mhichumas, ar raon seirbhisi tithiochta agus tacaiochta
gaolmhara a éascu, a sholdthréfar ar bhealach comhthdite agus inbhuanaithe, agus a chuirfidh
comhionannas deiseanna, rogha an duine aonair agus maireachtdil neamhspledch chun cinn!

Sonraitear sa phlean chomh maith:

‘Faoi threoirphrionsabal na Tithiochta do Chdch agus tacaithe ag an Straitéis nua, ni mor duinn oibrit
chun tithiocht atd deartha agus sonraithe go cui a sholdthar do dhaoine faoi mhichumas, ar aon dul le fis
agus prionsabail an dearaidh uilioch’

| gCuid 2.2.2 (Ich. 60) sonraitear:

‘Cinnteoidh an Rialtas go ndéanfar uaillmhian na Tithiochta do chdch a aistriu go pleananna
gniomhaiochta soldthair Udardis Aitiuil a bheidh soiléir agus spriocdhirithe. Tabharfar spriocanna
ilbhliantula d'Udardis Aitiila maidir le soldthar tithiochta séisialta thar shaolré an Phlean.

23 An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta, Tithiocht do Chdch - Plean Tithiochta Nua d'Eirinn.
Oscailte Samhain 2021: gov.ie - Tithiocht do Chach - Plean Tithiochta Nua d’Eirinn (www.gov.ie)
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https://www.gov.ie/en/publication/ef5ec-housing-for-all-a-new-housing-plan-for-ireland/

Le riachtanas d’udardis aitiula tithiocht do dhaoine faoi mhichumas a chur san direamh ina
bPleananna Gniomhafochta um Sholathar Tithiochta agus tabharfar focas don phleanail
straitéiseach don riachtanas sainaitheanta, agus aitheantas a thabhairt don riachtanas até tuartha
san Athbhreithnit ar Chumas Michumais go dti 2032 (2021) de chuid an Roinn Sldinte chomh
maith?4. Pléifear an t-athbhreithnil seo go mion nios déanai sa chaibidil seo.

Aithnitear sa Tithiocht do Chach an tabhachtach a bhaineann leis na Gruipai Stidirtha um Thithiocht
agus Michumas, ach tarraingionn sé aird air gur ga iad a neartu, agcur dualgas ar na grupai tuairisc
adhéanamh ar fheidhmit gach gné da bPleananna Straitéiseacha Aititla.

Chun cur leis na gealltanais seo, leagtar amach sa Tithiocht do Chéach sé ghniomhaiocht at4 de dhith
chun freastal ar na torthai até leagtha amach sa phlean. Ta amline agus priomh-eagraiocht le gach
gniomh. Ta na gniomhafochtai leagtha amach i dTabla 2.

Gniomhaiocht | Sonra Achar Ama | Eagraiocht
Cheannasaiochta

Straitéis Tithiochta Naisiiinta nua a sholathar do Dhaoine R4 2021 An Roinn
faoi Mhichumas (2022 - 2027) i ndiaidh comhairlitichan Tithiochta, Rialtais
poibli le pairtithe leasmhara agus poibli agus le raon Aitivil agus

gniomhaiochtaf ina dtabharfar mionsonrai ar chomhordu
agus ailiniu tacaiochtai tithiochta, slainte agus pobail

Oidhreachta agus
an Roinn Slainte

7.2 Leagfar amach i bPleananna Gniomhaiochta um R4 2021 UAnna
Sholathar Tithiochta Udarais Aititil an déigh a ndéanfar

solathar tiomnaithe tithiochta séisialta a oirfidh do

riachtanais daoine faoi mhichumas a sholathar de réir

scala agus mhéid an riachtanais tithiochta a

shainaithneofar do dhaoine faoi mhichumas

7.3 Breithneoidh Udarais Aititla riachtanais tithiochta Ar Siul UAnna
daoine faoi mhichumas trid an gCreat um Measunu
Riachtanais agus Eilimh Tithiochta agus cuirfidh siad sin
isteach ina Straitéisi Tithiochta mar chuid da bproiseas
Pleananna Forbartha

7.4 Athbhreithnit a dhéanamh ar raon na ndeontas R4 2021 DHLGH
tithiochta ata ar fail chun cuidiu le freastal ar riachtanais

shonracha tithiochta, lena n-diritear an Deontas um

Qiriunu Tithiochta do Dhaoine faoi Mhichumas, agus

athruithe dbhartha a dhéanamh

7.5 Comhairleoiri Teicnitla do Thithiocht at4 Feilitnachdo R4 2021 UAnna
Dhaoine Faoi Mhichumas a ainmniu

7.6 Tabharfaidh Grupai Stidrtha Tithiochta agus Michumais ~ R1 2022 An Roinn
tuairisc gach raithe ar chur chun feidhme a bpleananna Tithiochta, Rialtais
straitéiseacha aititlla maidir le tithiocht do dhaoine faoi Aititil agus
mhichumas don Phriomhfheidhmeannach agus don Oidhreachta agus

Choiste um Beartais Straitéiseacha

Tabla 2: Gniomhaiochtai do Thithiocht do Chach

Udarais Aitiula

Cuimseofar gach ceann de na gniomhafochtai sa Tithiocht do Chach mar phriomhghniomhaiocht sa

Phlean Forfheidhmithe don Straitéis seo. Cuirfear béim speisialta ar na gniomhaiochtai sini

dtuarascail bhliantuil an Fhoghrupa Feidhmithe Tithiochta.

24 An Roinn Slainte, Athbhreithnit ar Chumas Michumais go dti 2032 - Athbhreithniti ar Eileamh ar Chtram Séisialta

22 An Straitéis Tithiochta Naisitiinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2022 - 2027

agus Ceanglais Acmhainne go dti 2032 Oscailte Samhain 2021: gov.ie - Athbhreithniti ar Chumas Michumais go
dti 2032 - Athbhreithnit ar Eileamh ar Chiiram Séisialta agus Ceanglais Acmhainne go dtf 2032 (www.gov.ie)


https://www.gov.ie/en/publication/d3b2c-disability-capacity-review-to-2032-a-review-of-social-care-demand-and-capacity-requirements-to-2032/
https://www.gov.ie/en/publication/d3b2c-disability-capacity-review-to-2032-a-review-of-social-care-demand-and-capacity-requirements-to-2032/

4.2 Am chun Bogadh ar Aghaidh 6 Laithreacha
Comhchoénaithe

| mian Mheitheamh 2011 rinneadh an Tuarascail Am chun Bogadh ar Aghaidh
0 Ldithreacha Comhchénaithe - Straitéis le haghaidh Cuimsit Séisialta® a
fhoilsiu. Sainaithniodh sa tuarascail go raibh thart ar 4,000 duine faoi
mhichumas in 2008 ina gconal i suiomhanna comhchruinnithe, a shainitear
mar “i gcds go bhfuil conai ar dheichnitr né nios mé in aonad maireachtdla aonair
noé bunaithe ar champas”. Glacadh an tuarascail mar bheartas agus gur
cuireadh tus leis an gcur chun feidhme in 2012. Ba é an aidhm fhoriomlan
leis an mbeartas bogadh ¢ chas ina bhfuil dacine ina gconai leo féin ar shidl & | Jigeto Move on rom Soneegated Setings
aon phobal agus ¢ theaghlaigh, agus go leor acu ina gcénai faoi dhélai

maireachtdla institiliideacha i gcas nach bhfuil priobhdideacht agus dinit
bhuntisach acu, go cés ina bhfuil daocine ina gconai ina dtithe féin agus go
n-éascaitear deiseanna doibh lena saol a fhas agus a bheith ceangailte ina
bpobail.
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Bunaiodh Foghrupa ata tiomnaithe d’Am chun Bog Ar Aghaidh chun na tionscnaimh a chur chun feidhme
lena gcuirfear taca faoi shamhail nua do thacaiocht chénaithe sa phobal priomhshrutha agus lena
n-éascaitear é, i gcas go dtacaitear le daoine faoi mhichumas gnathshaol a chaitheamh i ngnath-aiteanna.
Spreagann an foghrulpa seo cur chun feidhme an bheartais, ag solathar tacaiochta agus maoirseachta ar
an leibhéal ndisilinta agus ag forbairt acmhainni agus ag foth( acmhainne ar bhonn leantnach. Cuireadh
roinnt sruthanna maoinithe i bhfeidhm mar chumasoiri le haghaidh an bheartais sin, lena n-airitear €100
milliin i maoiniu caipitil a leithdhaileadh ar an FSS thar thréimhse sé bliana 6 2016-2021 go sonrach
chuntithiocht a sholathar chun go mbeifi dbalta dul chun cinn a dhéanamh i ndi-chomhchdénai roinnt
suiomhanna tosaiochta. Infheistiodh acmhainni ioncaim aonuaire breise agus leantinacha chomh maith.

‘Nimor dul i ngleic le di-chomhchénai ar bhonn prdinneach”
O Chomhairlitichdn Babhta 2

Go dti seo bhi alan de nahacmhainni agus na tacaiochtai até ar fail dirithe ar dhi-chomhchonai na
suiomhanna tosaiochta is airde éascti agus a spreagadh ach leanadh le hobair ar bhonn leantinach freisin
chun dul chun cinni ngach lathair chomhchonaithe eile a mhaoirsit agus a spreagadh. | measc na mbeart
arinneadh bhi:

e (iséid spriocdhirithe as maoinil caipitil a bhi ar fail,

e oibril leis an earndil tithiochta chun tithe a fhail tri roghanna tithiochta priomhshrutha agus
roghanna forbartha tithiochta eile, agus

e 0ibril le seirbhisi chun tacaiocht agus treoir a sholathar chun di-chomhchonai a spreagadh.

Forbrafodh réimse leathan uirlisi, athraithe agus bainistiochta tionscadail agus tacaiochtaf fothaithe
acmhainneachta, ar féidir le seirbhisiiad a Usaid chun tact leo a mbealach a dhéanamh trid an bproiseas
um dhi-chomhchonai.

Maidir leis na daoine a dtacaitear leo aistrit ¢ laithreacha comhchoénaithe, ni bogadh ti amhéin atai
gceist, ach turas pearsanta atd ann ina gcruthaionn siad a dteach, ina bhfeidhmionn siad a rogha agus ina
mbaineann siad leas as bheith ag maireachtail mar chuid den phobal. T4 obair ar sitl chun fianaise a
bhailiti lena léireofar an tionchar ar chailiocht shaol, shldinte agus fholldine na ndaoine faoi mhichumas a
bhogann ¢ laithreacha comhchonaithe.

Bhog os cionn 1,000 duine isteach sa phobal agus ta obair fés ar sitl chun tact leis an 1,800 duine at4
fagtha sna laithreacha comhchdénaithe a sainaithniodh ar dtis chun bogadh go dti a rogha tithe. Ina
theannta sin, shainaithin an FSS thart ar 560 duine a bhiina gconal i laithreacha comhchénaithe nar
taifeadadh ar dtus; is laithreacha iad sin a chomhlionann an sainmhinit ar dheichnidr né nios mo daoine
ina gconaile chéile, ach a fagadh amuigh as an tuarascail bhunaidh.?

25 FSS, Am chun Bogadh ar Aghaidh ¢ Laithreacha Comhchdénaithe Straitéis le haghaidh Cuimsiti Pobail. Ar fail anseo: 1
(hse.ie)

26 Bhifigitiri bunaidh na tuarascala Am Chun Bogadh ar Aghaidh bunaithe ar fhéinmheasunt, rud a raibh roinnt
easnamh mar thoradh air, agus nior cludaiodh iontu pobail bheartaithe, seirbhisi cénaithe a bhaineann go sainitil le
riocht nd socruchéin le solathraithe priobhaideacha, rud a raibh easnaimh eile mar thoradh air.
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Dunadh 19 lathair chomhchdnaithe agus tacaionn siad anois le cénaitheoiri go hiomlan sa phobal
agus ta 13 lathair chomhchdnaithe ann a bhfuil nios 14 na deichnitr fagtha sa lathair/champas. Nil
ach 13 lathair chomhchoénaithe ann ina bhfuil nios moé na 50 cénaitheoir fagtha i gcomparaid le 24
lathair in 2012. In 2012 bhi 227 cénaitheoir sa lathair chomhchonaithe ba mhé agus bhi 112 duine
san fhoirgneamh cénaithe ba mho. | 1dthair na huaire, ta 138 conaitheoir sa lathair chomhchoénaithe
is Mo agus ta 28 duine san fhoirgneamh conaithe is mé.

“Silim go bhfuil sé rithdbhachtach nach mbeidh nios mé daoine faoi mhichumas lonnaithe i
ldithreacha comhchoénaithe agus i Idithreacha grupa. Glac seasmhach agus tabhair

s 0

gealltanas nach leanfar na seanphdtrtin aris
O Chomhairlitichdn Babhta 1

Mar fhocal scoir, sainaithniodh i dTuarascéil an Ghripa Athbhreithnithe 2019 “Tacu le daoine faoi
mhichumas agus riachtanais shuntasacha le haghaidh tacaiocht chonaithe™” go bhfuil ga le roinnt
seirbhisi tacaiochta cénaithe ard-speisialaithe a fhorbairt nd a choimead chun aghaidh a thabhairt
ar riachtanais tacaiochta roinnt daoine, de réir tola agus rogha. Agus laghdu ag teacht ar lion na
ldithreacha comhchonaithe, ba cheart dul chun cinn a dhéanamh lena shainaithint cén doigh agus ca
hait is fearr ar féidir freastal ar na riachtanais tacaiochta sin i gcomhréir leis an mbeartas.

4.3 Athbhreithnit ar Mhichumas Innitlachta go dti 2032

San Athbhreithniti ar Chumas Michumais go dti 2032 - Athbhreithnit ar
Eileamh ar Churam Soisialta agus Ceanglais Acmhainne go dti 203228, a

Disability Capacity Review

foilsiodh in 2021, rinneadh iniichadh ar an nga ata le le seirbhisi breise to 2032

cliraim agus tacaiochta chun daoine faoi mhichumas a chénaionn go A Review of Disability Social
, . ) L, Care Demand and Capacity

neamhspleéch sa phobal (agus na riachtanais tithiochta a ghabhann leo) a Requirements up

¢ascu thar an tréimhse 2018 go 2032. Rinneadh meastachan sa fo2052

tuarascail ar an nga le maireachtail pobalbhunaithe le tacaiochtaf as
réamhaisnéis athruithe. Is iad seo a leanas na hathruithe sin

e méid agus struchtur aoise an daonra faoi mhichumas;

e riardiste nariachtanas nach freastalaiodh orthu; agus

e dunadh laithreacha comhchénaithe a chriochnd, (instititidi conaithe
agus campais a fhreastalaionn ar dheichnidr cénaitheoiri nd nios mo
ar an laithredn céanna).

Breithniodh sa tuarascail chomh maith an ga até le roghanna tacaiochta conaithe malartacha a
sholathar do dhaoine faoi mhichumas até ina gconai go michui i dtithe altranais ach niorbh fhéidir
€ sin a chriochnu toisc nach raibh sonraf ar bith ann.

a) Gnath-thithe i ngnath-aiteanna

De réir natuarascala, td an phriomhshamhail um sholathar clraim/tacaiocht chénaithe do dhaoine
faoi mhichumas anois i dtithiocht tacaithe sa phobal. Ta an formhdr diobh i dtithe gripa pobail ina
gconaionn roinnt daoine faoi mhichumas le chéile, le tacaiocht ¢ na baill foirne, agus ta roinnt
daoine aonair ag maireachtail go neamhspleach le tacaiocht. Cé go bhféadfadh go mbeadh suas le
naonur conaitheoiri i dtithe gripa nios sine, is € an beartas anois nach roinnfeadh nios mé na
ceathrar daoine faoi mhichumas teach in aon phacaisti nua tithiochta agus tacaiochta.

b) Costas aonaid tithiochta

| dtithiocht chomhroinnte le tacaiochtai conaithe, is ionann an costas caipitil measta in aghaidh an
duine agus thart ar €130,000%”. T4 sé sin bunaithe ar an gcostas a bhaineann le togail n6 ceannach/

27 AN FSS, Creat le haghaidh Atosu Seirbhisi Lae um Michumas Aosach. Ar fail ag: framework-for-resumption-of-
adult-disability-day-services.pdf (hse.ie)

28  An Roinn Slainte, Athbhreithnit ar Chumas Michumais go dti 2032 - Athbhreithniti ar Eileamh ar Chtram Séisialta
agus Ceanglais Acmhainne go dti 2032 (202 1). Oscailte Samhain 2021: gov.ie - Athbhreithnit ar Chumas
Michumais go dti 2032 - Athbhreithniti ar Eileamh ar Chiram Séisialta agus Ceanglais Acmhainne go dtf 2032
(www.gov.ie)

29 Taanfigitr sin bunaithe ar chostais chun tithiocht a sholdthar faoin gclar di-chomhchonai.
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uasghradul chun ditreabh a sholdthar a fhreastalafonn ar riachtanais daoine, a sholathraionn
priobhaideacht d’aosaigh aonair a roinneann teach, agus a chomhlionann caighdedin rialéla, lena
n-airitear na caighdedin sabhdilteachta doiteain nios airde a theastaionn do theach ina bhfuil gripat.
Teastaionn caighdedin le haghaidh spas fairsing seomrai folctha breise a sholathar, chun aghaidh a
thabhairt ar riachtanais soghluaisteachta, agus chun coiriocht a chinntit do bhaill foirne, agus mar
thoradh air sin, bionn costas an tsolathair tithiochta nios airde go ginearalta nd mar a bhionn sé do
thithiocht shaéisialta.

c) Déimeagrafaiocht

Mar thugtar chun suntais sa tuarascail, is ionann lion na ndaoine faoi mhichumas intleachtuil agus
thart ar 90% diobh sitid ata i gclram cénaithe michumais. Cé go gconaionn formhor na ndaoine faoi
mhichumas intleachtuil i dteach an teaghlaigh lena dtuismitheoiri faoi lathair, ta lion atd ag fas de
dhaoine fasta scothaosta nach bhfuil a dtuismitheoiri atd ag dul in aois abalta tacu leo a thuilleadh,
agus tathar a dréim go dtiocfaidh méadu 25 faoin gcéad ar lion na ndaoine faoi mhichumas intleachta
atd 55 bliana d'aois no nios sine faoi 2032. Beidh tionchar mér aige sin ar an éileamh ar thacaiocht
agus/no ar chliram conaithe. Meastar go dtiocfaidh méadu ar lion na ndaoine faoi mhichumas coirp
no céadfach freisin. Maidir le déimeagrafaic féin, theastodh thart ar 1,100 ait chdnaithe sa bhreis ar
an réamhaisnéis dhéimeagrafach larnach faoi 2032, i gcoibhneas le soldthar 2017.

d) Riachtanas nach freastalaiodh air

Sainaithniodh sa Athbhreithnit ar Chumas Michumais leibhéil shuntasacha riachtanas nar
freastalaiodh orthu le haghaidh aiteanna curaim/tacaiochta cénaithe. Chuir tionchar na laghduithe
roimhe seo ar chaiteachas i gctlt 2008, mainneachtain coinnedil suas leis an bhfas ar an daonra faoi
mhichumas, agus cailliint acmhainne cuiraim chonaithe chun comhlionadh rialala a chinntit go léir le
liostai feithimh do sheirbhisi ata ag méadu. Bhi céatadan na ndaoine faoi mhichumas intleachtuil i
ngach aoisghruipa a raibh ait chénaithe acu ag deireadh 2017 (an data éna raibh anailis na tuarascéla
bunaithe) ag an leibhéal is isle le deich mbliana.

San Athbhreithnit ar Chumas Michumais tugadh samplai de réimse cadsanna féideartha bunaithe ar

e Athru déimeagrafach amhain.
e Athrudéimeagrafach agus riachtanas nar freastalafodh air.
e Réimse luachanna féideartha do phriomhpharaiméadair.

e Scdlanagniomhaiochta maidir le riachtanas nar freastalaiodh air.

Bhina cdsanna a costdladh ¢ iosmhéid (gan ach déiledil leis na riachtanais is prainni), go leibhéil
idirmheanacha, agus leibhéil solathair chénaithe roimh an gcull eacnamaiochta.

e) Dunadh instititidi agus laithreacha conaithe comhchaénaithe eile

Sonraitear satuarascail, i gcomhréir le beartas an Rialtais agus le hAirteagal 19 de Choinbhinsitin na
Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas, go bhfuil clar leantinach ann chun tacu leo
silid ata ina gconai i laithreacha michumais chomhchonaithe bogadh go gnath-thithe sa phobal.
Chomh maith le daoine aonair a aistrionn chuig tithiocht nua, sonraitear sa tuarascail gur ga a
chinntit chomh maith go gcoinneofar leibhéal na coiriochta atd ar fail le tacaiochtai ag tabhairt
cuntas ar lion na mbasanna i laithreacha comhchonaithe.

f) Athruithe 6 rinneadh an anailis ar an Athbhreithnit ar Chumas Michumais

O rinneadh an anailis ar an Athbhreithnit ar Chumas Michumais, bunaithe ar shonraf dheireadh
2017, t&laghdu breise tagtha ar na seirbhisi a chuirtear ar fail. | mbeartas go dti seo diriodh ar thithe
malartacha a sholathar doibh siud ata ag bogadh go fisicitil amach as lathair chomhchonaithe, ach ni
ar na haiteanna sin a raibh cosc orthu mar gheall ar bhasanna a fhail ar ais. Mar thoradh air sin, t4
laghdu tagtha ar acmhainn fhoriomlan na seirbhise. Mar gheall air sin, meastar gur thainig laghdu
thart ar 240 ar mhéid iomlan na n-diteanna cénaithe ¢ dheireadh 2017 go deireadh 2021. Measadh
san Athbhreithnit ar Chumas Michumais go mbeadh 100 it bhreise de dhith sa bhliain san idirlinn
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ar chuiiseanna déimeagrafacha. | dteannta a chéile, is ionann na tosca sin agus thart ar 600 nios Iu
diteanna ag deireadh 2021 nd mar a theastddh chun leibhéal na hacmhainne seirbhise a choinneail in
2017, igcoibhneas le daonra 2021.

g) Riachtanais phrainneacha laithreacha

Amhail 1Uil 2021, measann ann FSS go bhfuil riachtanas laithreach ag 348 duine le haghaidh ait
chonaithe. Meastar go bhfuil ciramaoir priomhuil ag os cionn leath acu até os cionn 60 bliain d’aois, go
bhfuil clramair priomhuil ag trian acu ata os cionn 70 bliain d’aois, agus go bhfuil ciramair priomhuil ag
duine amhain as gach naonur até os cionn 80 bliain d’aois. Cé nach bhfuil riachtanas tithiochta laithreach
ag gach duine os cionn 70 bliain d’aois ag a bhfuil ciiramadir (sainaithnitear sa Choras Naisitinta le
haghaidh Tacaiochtai Cumais (NASS) os cionn 1,000 cUramoir teaghlaigh os cionn 70 bliain d’aois),
cuirtear alan de na daoine isteach i dtacaiocht chonaithe ar bhonn prainneach gach bliain agus isiad ata
taobh thiar de chion den riachtanas nar freastalaiodh air san Athbhreithnit ar Chumas Michumais.

Chun an proiseas maidir le cur chun feidhme mholtai an Athbhreithnithe ar Chumas Michumais go 2032
a spreagadh, d'fhoilsigh na hAiri Creatphlean Gniomhaiochta ina leagtar amach priomhthosaiochtaii rith
natréimhse go 2025.%0

4.4 An Fhis aRoinnt

Ise ‘An Fhis a Roinnt (2020)%" beartas néisitinta meabhairshléinte na
hEireann agus tagann sé i ndiaidh ‘Fis don Athr(’®? (2006). Tugtar ar

)| Rialtas na hireann
Government o fireland

. .. . . - g Sharing the Vision
aghaidh ann na gnéithe sin den bheartas bunaidh a raibh dbharthacht A Mental Health Policy
fos leo. Cuimsitear ann moltai nua de réir mar is cui chun an beartas for Everyone

naisitinta a fheabhsU, agus ag an am céanna ailinid leis an bhfis deich
mbliana maidir le hathchdirit agus aistrit seirbhisi slainte agus
clraim shdisialta na hEireann até cuimsithe sa tuarascéil
Sldintecare.®®

Ta sé mar aidhm le An Fhis a Roinnt solathar seirbhisi agus
tacalochtai meabhairshlainte a fheabhsu thar réimse leathan
seirbhisi, idir an mheabhairshlainte a chur chun cinn, a chosc, agus
idirghabhail luath agus solathar agus géarsheirbhisi agus seirbhisf
speisialaithe seirbhise meabhairshldinte, le linn na tréimhse 2020-
2030. Is beartas tras-rialtasach é an beartas ¢ thaobh fairsinge agus
cur chuige de agus ta cearta an duine mar thaca leis. Cuirtear béim
faoi leith sa bheartas ar Chuimsit Soisialta, le moltai lena lorgaitear rochtain réasiinach a chur chun cinn
do dhaoine ag a bhfuil deacrachtai casta meabhairshlainte thar roinnt réimsilena n-diritear tithiocht. Ta
moltai ann go mbeadh bearta saincheaptha i bhfeidhm i ranna rialtais abhartha lena chinntit gur féidir le
daoine faoi mhichumas siceasodisialta nd deacrachtai meabhairshlainte leas a bhaint as deiseanna
tithiochta, gan idirdheal.

“Nimor an di-chomhchonai don mheabhairshldinte a chur chun cinn”
O Chomhairlicichdn Babhta 2

In An Fhis a Roinnt socraitear sprioc beartais go dteasaionn ¢ dhaoine faoi mhichumas siceaséisialta

né deacrachtai meabhairshlainte rochtain ar thithiocht ardchaighdedin, shlan agus iomchui chun a
dtéarnamh a éascu agus a choinnedil. D’fhéadfadh céras meabharshlainte mi-éifeachtach agus costasach
a bheith mar thoradh ar easpa tithiocht oiritinach mar mhalairt ar chdram institidiideach, agus ciram
nach bhfuil oiriiinach a bheith & fhail ag daoine aonair. Le haghaidh tacaiochtai tithiochta do dhaoine ag a

30 AnRoinn Slainte, Meitheal an Chreatphlean Gniomhaiochta um Chreat Michumais. Ar fail anseo: gov.ie - Meitheal an
Chreatphlean Gniomhaiochta um Chreat Michumais (www.gov.ie)

31 AnRoinn Sldinte, An Fhis a Roinnt: Beartas Meabhairshldinte do Chdch. Oscailte Samhain 2021: gov.ie - An Fhis a
Roinnt: Beartas Meabhairshlainte do Chach (www.gov.ie)

32 AnRoinn Slainte, Fis don Athri. Oscailte Samhain 2021:: gov.ie - Fis don Athru (www.gov.ie)

33 Tithe an Oireachtais, An Coiste ar Thodhchai an Churaim Sldinte. Ta an tuarascail ar fail anseo: Coiste ar Thodhchai an
Churaim Slainte (320 Dail (320 Dail, 250 Seanad - Tithe an Oireachtais

26 An Straitéis Tithiochta Naisitiinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2022 - 2027


https://www.gov.ie/en/publication/f7943-the-disability-framework-action-plan-working-group/
https://www.gov.ie/en/publication/f7943-the-disability-framework-action-plan-working-group/
https://www.gov.ie/en/publication/2e46f-sharing-the-vision-a-mental-health-policy-for-everyone/
https://www.gov.ie/en/publication/2e46f-sharing-the-vision-a-mental-health-policy-for-everyone/
https://www.gov.ie/en/publication/999b0e-a-vision-for-change/
https://www.oireachtas.ie/en/committees/32/future-of-healthcare/
https://www.oireachtas.ie/en/committees/32/future-of-healthcare/

bhfuil deacrachtai meabhairshlainte teastaionn comhoibrit éifeachtach idir ranna rialtais, idarais
aititla agus solathraithe tithiochta soisialta eile. Seachas tithiocht, is ga a chinntili freisin go
bhfaighidh daoine a bhfuil deacrachtaf casta meabhairshlainte acu tacaiochtaf ildisciplineacha ¢
ghairmithe sldinte agus eagraiochtai deonacha chun a gcaighdedn maireachtala a fheabhsu.
Teastaionn ciinamh ¢ dhaoine aonair freisin chun tiondntachtai a choimead agus maireachtail go
neamhspledch. Mar thoradh air sin, ni mér idirchaidreamh éifeachtach a bheith ann idir seirbhisi
meabhairshldinte agus Udarais aititla maidir le tithiocht shoisialta a sholathar do dhaoine aonair a
dteastaionn sé uathu. Cuid larnach de sin is ea a chinntiti go mbeidh rochtain ag daoine ag a bhfuil
deacrachtai casta meabhairshldinte ar leithdhailti tithiochta agus go dtugtar aghaidh i gceart ar
riachtanais dirithe maidir lena dtimpeallacht mhaireachtéala. Aithnitear in An Fhis a Roinnt an g& ata
le tacalocht i réimsi amhail leas soisialta, tithiocht nd rochtain a fhail ar theidliochtai no ar sheirbhisi
soisialta eile.

“Ta rol ldrnach ag Oifigigh um Chothabhdil Tionéntachta Meabhairshldinte lena chinntit go
gcoinnionn daoine tithiocht chomhsheasmhach agus nach dtéann siad ar ais i seirbhisi
conaithe meabhairshldinte/easpa didine/seirbhisi do dhaoine gan didean”.

O Combhairlitichdn Babhta 1

Moltar in An Fhis a Roinnt gur cheart d’Udarais aititla idirchaidreamh a dhéanamh le seirbhisi
reachtula meabhairshlainte chun riachtanais tithfochta daoine faoi mhichumas siceasoisialta casta
no ag a bhfuil deacrachtal meabhairshlainte a chur san direamh agus a bpleananna tithiochta éitiula
4 bhforbairt.

Airitear ar mholtai eile:

e Bacheart don Roinn Slainte agus don Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta,
i gcomhairle le pairtithe leasmhara dbhartha, prétacal coiteann a fhorbairt chun aistrid
éifeachtach daoine aonair ¢ choiriocht le tacaiocht FSS go maireachtail sa phobal a threoru.

e Mar aon le tacalochtai a sholdthraionn an FSS lena n-diritear foirne Tacaiochta Diantéarnaimh,
ba cheart go mbeadh foinsit inbhuanaithe i bhfeidhm le haghaidh tacaiochtai a bhaineann le
tiondntacht/maireachtala neamhsplediche d'Usaideoiri seirbhise faoi mhichumas casta
siceasdisialta.

e Bacheart go mbeadh na treoirlinte maidir le dearadh tithiochta a d'fhoilsigh an FSS agus an
Ghniomhaireacht Tithiochta®#in 2016 chun maireachtail neamhspleach agus téarnamh
meabhairshlainte a chur chun cinn mar phointe tagartha do gach moladh a bhaineann le
tithiocht in An Fhis a Roinnt.

4.5 Saolta Amu

| dTuarascail an Ombudsman 2021 ‘Saolta AmU’ rinneadh scrudu B N - SRS Y
agus breithnit ar an tionchar ar dhaoine faoi 65 bliain d’'aois até ina W d
gconal i dtithe altranais. Ta an tuarascail seo bunaithe ar an aste
gcinneadh ¢ imscrudd a rinne an tOmbudsman. Cuirtear béim sa N
tuarascail ar na dushlain shuntasacha a bhaineann le tacaiocht a e
thabhairt do dhaoine ata ina gconaf go michui i dtithe altranais chun
aistrid ar ais chuig an bpobal agus cosc a chur ar an gcleachtas sin
amach anseo. De réir na tuarascéla ta thart ar 1,300 duine faoi 65
bliain d’'aois ina gconal i suiomhanna tithe altranais faoi lathair.

Bhain an t-imscrudu le hanailis faoi shé cheannteideal théamacha.
Solathraftear sa tuarascail torthaf agus moltai faoi gach ceann de na
sé abhar.

1. Maoiniu stait agus airgead pearsanta.

34 Aine O'Reilly, Emer Whelan, agus Isoilde Dillon, Design for Mental Health - Housing Design Guidelines. Ar fail
anseo: Design for Mental Health Housing-Design-Guidance-Bealataine-2017.pdf (housingagency.ie)
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Toilit eolasach.
Caighdean Beatha.
Rochtain ar Sheirbhisi.

Do Bhealach a Dhéanamh trid an gCoras.

o kN

Beartas agus Cearta an Duine.

Fuarthas san imscrudu go bhfuil dul chun cinn le déanamh fés in Eirinn maidir le dul chun cinn 6
shamhail leighis michumais go samhail shoisialta, agus go gcaithfear athruithe éagstla a dhéanamh
ar an gcoras chun cur chuige duinelarnach i leith clraim a éascu, agus ceann a thiocfaidh le
Coinbhinsitin na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD) agus cur
chuige straitéiseach na hEireann féin maidir le michumas.

4.6 Dearadh Uilioch

Mar ata achoimrithe i dTracht Ginearalta 5 den UNCRPD, t4 sé tabhachtach go mbeadh seirbhisi
agus saordidii bpobail, lena n-diritear tithiocht, ar fail ar bhealach inrochtana agus inoiritinaithe,
agus ar aon dul le prionsabail an dearaidh uilioch. De réir an UNCRPD,

Ciallaionn “dearadh uilioch” dearadh tairgi, timpeallachtai, clar agus seirbhisi ar féidir le gach duine
iad a Usaid, a mhéid is féidir, gan aon gha le hoiriint né dearadh speisialaithe”

D'fhoilsigh an Larionad Sdrmhaitheasai nDearadh Uilioch ag an Udaras Naisitinta Michumais sraith
Treoirlinte um Dhearadh Uilioch do Thithe in Eirinn (2015) ina solathraitear céras srathach ar a
gcuirtear sios mar®:

e Teach DU: solubthacht, inoiritinaitheacht agus intisdidteacht a bharrfheabhst do gach duine.

e Teach DU +:soldthar a dhéanamh do choiriocht nios fearr do riachtanais daoine athraionn le
himeacht ama. Cuimsitear i dTeach DU + treoirlinte chun solathar a dhéanamh d’aitribh
Usdideoiri cathaoireacha rothai.

e Solathrafonn Teach DU ++ leideanna treorach agus dearaidh chun feasacht a mhuscailt agus
chun cuidit le tithe deartha aonuaire duinelarnach.

Oibrionn Tithe Dearaidh Uiliocha go maith do gach duine agus ta cuma mhaith orthu. Is tithe
priomhshruthaiad go haeistéitic, nil siad ar leithligh no sainitil do riachtanais speisialta. Deartar
iad de réir ceithre phriomhphrionsabal, is iad sin

1. Comhthaite sa chomharsanacht.
2. Easca le dul chucu, dul isteach iontu gus bogadh thart iontu.
3. Eascaathuiscint, a Usaid agus a bhainistiu.

4. Solubtha, sabhailte, costéifeachtach agus inoiritinaithe le himeacht ama.
“‘Ba cheart tus dite a thabhairt do ‘Thairbhi’ na dtithe Dearaidh Uilioch, ni an ‘costas’ a
bhaineann leo”.
O Chomhairlicichdn Babhta 2

“Réamheolas maidir le hinrochtaineacht agus deargdh uilioch i dtithiocht, oideachas agus
oiliint do na pdirtithe leasmhara, ailtiri, foireann UA go Iéir”

O Chomhairlitichdn Babhta 2

35 Léarionad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch ag an Udaréas Naisitinta Michumais, Treoirlinte um Dhearadh Uilioch
do Thithe in Eirinn 2015. Ar fail anseo: Treoirlinte um Dhearadh Uilioch do Thithe in Eirinn | Larionad
Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch
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Roinn 2

Ca bhFuilimid Anois

Tugtar breac-chuntas sa roinn seo ar chuid den staidreamh maidir le michumas

in Eirinn 6n daonaireamh agus 6n gCéras Naisitinta le haghaidh Tacaiochtai

Cumais (NASS). Cuidionn na sonrai seo le comhthéacs na Straitéise seo a shocru.

Solathraitear sa roinn seo freisin sonrai faoin taighde a rinneadh chun bonn eolais

a chur faoi fhorbairt na Straitéise agus faoi ghniomhaiocht amach anseo faoin

Straitéis. Tugtar breac-chuntas sa roinn seo ar an gcomhairliichan a rinneadh sular

forbraiodh an Straitéis lenar gcuireadh cruth ar abhair agus ar thorthai ]
0 : . . ]

na Straitéise i dteannta leis an staidreamh agus an taighde.




Caibidil 5: Forléargas Staidrimh

5.1 Michumasin Eirinn

Is 6n bPriomh-Qifig Staidrimh (CSO) a thagann an fhoinse sonrai is coitianta faoi mhichumas in
Eirinn (POS).2¢ De réir Dhaonaireamh Daonra 2016 is déanaf, duirt 643,131 duine san iomlan go
raibh siad faoi mhichumas. Ba ionann sin agus 13.5% den daonra. Ciallaionn sé sin go bhfuil 1 as
gach 7 nduine sa daonra faoi mhichumas. Is ionann é sin agus méadu 8% 6 Dhaonaireamh 201 1.

Michumas de réir an Limistéir Riarachain

10.0 - 13.0 © 13.0-140 ® 140-150 @ 15.0-18.1

Fior 2: Céatadan na ndaoine faoi mhichumas de réir an chontae riarachain, 2016

36 An Phriomh-Qifig Staidrimh, Daondireamh 2016 - Préifil 9 Sldinte, Michumas agus Ctramairi. Ar fail anseo:
Michumas - CSO - An Phriomh-QOifig Staidrimh
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Michumas de réir Inscne
In 2016, baiad fir 311,580 (48.4%) de na daoine faoi mhichumas agus baiad mna 331,551 (51.6%)
acu.

BFir
B Mnd

Fior 3: Préifil Inscne Daoine faoi Mhichumas in Eirinn

Michumas de réir Aoise

Ta duine as gach deichniur in Eirinn faoi bhun 45 bliain d’aois faoi mhichumas agus méadaionn sin
20% faoi 60 bliain d'aois.

65+ I 224,388
45-64 I 182,554
25-44 | 123,638
15-24 N 53,465
0-14 | 59,086

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000

Fior 4: Préifil Aoise Daoine faoi Mhichumas in Eirinn

Tithiocht agus Michumas®’
In 2016, bhi 92.9% de dhaoine faoi mhichumas ina gcénai i dtithe priobhaideacha. As sin;

e Bhi 68.8% diobh ina gconal in aitribh tinéiri-aitithe, cosuil go ginearalta leis an daonra i gcoitinne
(69%),

e Bhi12.4% diobh agfail teach ar cios ¢ thiarnai talin priobhaideacha i gcomparaid le 17.8% den
daonrai gcoitinne, agus

e Bhi 13.4% de dhaoine faoi mhichumas ag fail maoin ar cios 6 Udaras Aitiil, i gcomparaid le 8.4%
dendaonraigcoitinne.

Bhi 19.3% den daonra iomlan faoi mhichumas ina gconai leo féin i dtithe priobhdideachaii
gcomparaid direach 8.5% den daonra i gcoitinne.

Bhi 44,431 duine faoi mhichumas liostaithe i bhforais chomhroinnte (amhail coiriocht chénaithe,
tithe altranais agus ospidéil).

37 AntUdarés Naisitinta Michumais, Bileog Eolas maidir le Tithiocht agus Michumas 2020. Ar fail anseo: Cur i
Lathair PowerPoint (nda.ie)
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Bochtaineacht agus Difhostaiocht

| dtuarascéil de chuid na hinstititide Taighde Eacnamaioch agus Séisialta (ESRI) le déanai, fuarthas
go raibh sé i bhfad nios mé seans ann go mbeadh bochtaineacht agus eisiamh soisialta ag baint le
daoine faoi mhichumas né iad sitid nach bhfuil faoi mhichumas®. Taispedntar san anailis is déanaf
ata ar fail gurb iad na daoine sin nach raibh ag obair mar gheall ar bhreoiteacht nd ar mhichumas
(37.5%) nadaoine ba mho a bhii mbaol na bochtaineachta in 2019. T4 sé sin i gcomparéid le riosca
rata bochtaineachta 4.6% doibh siud a thuairiscigh a bpriomhstadas eacnamaioch mar ‘ag obair®”.

Ta nios mo na 18% de dhaoine nach raibh ag obair mar gheall ar bhreoiteacht nd michumas ina
gconai i mbochtaineacht sheasta, agus té4 43% diobh ina gcénai faoi dhiothacht (féach Gluais le
haghaidh sainmhinithe). T4 na ratai sin 3 huaire nios airde na na rataf don daonrai gcoitinne in
Eirinn.

Ba é rata fostaiochta daoine faoi mhichumas in 2016 36.5%, i gcomparaid leis an daonra i gcoitinne
ag 72.8%%.

Easpa Didine

| ndaonaireamh 2016 taifeadadh go raibh 1,817 duine gan didean faoi chinedl éigin michumais in
Eirinn. Ba ¢ 27.1% leitheadUlacht fhoriomlan daoine faoi mhichumas i measc daoine a bhi gan
didean ar oiche an daonairimh in 2016. Is laghdU géar € sin i gcomparaid le 2011 i gcas gurbh
ionann an figitir sin agus 41.5%%!, ach is rata nios airde easpa didine é sin fés nd mar atd sadaonrai
gcoitinne agus 0.29% de dhaoine faoi mhichumas rangaithe mar dhaoine gan didean i gcomparaid le
0.14% den daonrai gcoitinne.

5.2 AnBord Taighde Sldinte - Bunachar Sonrai NASS

Is bunachar sonrai naisiunta é an Céras Naisilnta le haghaidh
Tacafochtal Cumais (NASS) ina dtaifeadtar faisnéis arna mhaoiniu
faoi sheirbhisi michumais Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte
(FSS) a fhaightear né a éilitear mar thoradh ar mhichumas Annual Report of the
intleachtdil, moill fhorbartha, michumas coirp, céadfach, SIS oo
néareolaioch, foghlama, cainte, agus/nd michumais teanga no ;
uathachas. Taifeadtar meabhhairshlainte mar chineal michumais*?
ar an NASS freisin i gcas go bhfuil seirbhisi michumais arna
maoiniu ag seirbhisi michumais FSS 4 fail ag duine seachas
seirbhisi arna maoinil ag meabhairshlainte FSS. Coinnitear sonraf
i mbunachar sonrai na NASS lena n-airitear déimeagrafaic,
diagnoisic, tithiocht agus riachtanais tacaiochta ar féidir iad a
Usaid chun comhthéacs a sholdthar don Straitéis seo. Ta 36,649
Usaideoir seirbhise ar an iomlan cuimsithe i dtuarascail 2020.%3 TS
Toisc gurbh i 2020 an chéad bhliain iomlan d'fheidhmit an
bhunachair sonraf seo, a tharla i gcomhthrath le raig na paindéime,
nior bhfuair an NASS cludach iomlan cuimsitheach ar Usaideoiri
seirbhise inchailithe, agus bhi cuid de na sonraf a fuarthas neamhiomlan. Mar shampla, ni raibh
sonrai maidir le tionacht tithiochta ar fail ach do thart ar leath do na daoine a bhi claraithe ar an

HRB StatLink Series 1

38 ESRI, Easnaimh Scileanna i measc Daoine faoi Mhichumas agus a nlonchais Fostaiochta a Shainaithint. Ar fail anseo:
Easnaimh Scileanna i measc Daoine faoi Mhichumas agus a nlonchais Fostaiochta a Shainaithint | ESRI

39  An Phriomh-Qifig Staidrimh, Suirbhé ar loncam agus Ddlai Maireachtdla 2019. Ar fail anseo: Suirbhé ar loncam
agus Délai Maireachtéla (SIDM) - POS - an Phriomh-Oifig Staidrimh

40  An Phriomh-Qifig Staidrimh, Suirbhé ar loncam agus Ddlai Maireachtdla 2016. Ar fail anseo: Suirbhé ar loncam
agus Dalai Maireachtala 2016 - POS - an Phriomh-Qifig Staidrimh

41  AntUdaras Naisitinta Michumais, Bileog Eolais UNM 5 Cd gCénaionn Daoine faoi Mhichumas 2020. Ar fail anseo:
Bileog Eolais UNM 5: Tithiocht | An tUdaras Naisitinta Michumais

42 Sastraitéis seo cuimsitear an téarma michumas meabhairshlainte ach sa FSS, is stiurthoéireachtaf ar leith iad
michumas agus slainte meabhrach.

43 An Bord Taighde Slainte, Tuarascdil Bhliantuil an Chérais Ndisitinta le haghaidh Tacaiochtai Cumais (NASS) 2020.
Ar fail anseo: NASS_2020_annual_report.pdf (hrb.ie)
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gcoras. Léiritear patrdin sna na sonraf sa roinn seo, ach déantar gannmheastachan iontu ar an scéla
iomlan ata i gceist.

5.2.1 Proifil Aoise

Leis an bproifil dhéimeagrafach tugtar Iéargas ar threochtai agus riachtanais tithiochta amach
anseo. Maidir leis an da inscne ba iad na daoine san acisghrupa 10-14 ba mho a raibh ionadaiocht &
déanamh doibh. D'fhéadfadh ionadaiocht atd mér go comhréireach idir 10-24 éileamh nios airde
amach anseo a léiritl. Bhinios mo fear (21,694, 59%) nd mna (14,955, 41%) claraithe ar an NASS.
Bhi nios mé na an trid cuid a bhi claraithe le linn na tréimhse bailithe sonrai in 2020 faoi 18 mbliana
d’aois.

5.2.2 Coiriocht Choénaithe

Bhi 7,621 duine ar aniomlan (21%) ina gcénai i suiomhanna cénaithe lena n-diritear diseanna
clraim conaithe arna maoinil ag seirbhisi michumais FSS ar nés suiomhanna cruinnithe, tithe
cénaithe gripa agus tithe sa chomhphobal chomh maith leo sitid nach bhfuil & maoinit ag buiséad
michumais FSS ar nos tithe altranais faoin scéim Margadh Cothrom né iad sitid a n-ioctar astu ar
bhonn priobhaideach.

Bhi 2,371 (26%) usaideoir seirbhise ar an iomlan ina gcénai i gcoiriocht phriobhaideach a raibh
Ginéir lonnaitheach inti agus bhi 2,723 (7%) ina gconai i gcdiriocht ar cios. Bhi 7,621 (21%) duine ar
aniomlan ina gcénai i suiomh conaithe agus bhi 70 Usdideoir seirbhise (<1%) ina gcénaf i gcdiriocht
neamhsheasmhach.lIs fit a shonrt nach raibh na sonrai faoin gcoiriocht chénaithe ar eolas i gcés
46%.

Tatabhacht ar leith ag baint le tithiocht déibh sitid atd i dtithiocht ar cios ar an margadh oscailte, iad
siud atd i gcoiriocht neamhsheasmach iad silid i suiomhanna conaithe, agus iad siid a chonaionn le
baill teaghlaigh. Cuimsitear i bhfaisnéis faoi shuiomhanna cénaithe, laithreacha comhchonaithe,
tithe gripa agus tithe sa phobal, chomh maith le tithe altranais.

5.2.3 Socruithe Conai

Bhi formhdér na ndaoine a bhi claraithe ar an NASS ina gconai le baill teaghlaigh, 23,058 (63%) agus
bhi 1,704 (5%) duine ina gconai leo féin. Nifios socruithe conaf 3,814 (10%) duine. Chuir an 22%
eile sios ar a gcuid socruithe conai mar a bheith ina gconai le daoine nach baill teaghlaigh iad né ina
gconal i seirbhis chonaithe.

5.2.4 Caramairi

Chun criocha an NASS, sainitear ciramair priomhuil mar dhuine a sainaithniodh mar chdram agus
cunamh rialta agus marthanach a sholathar. D'fhéadfadh ball teaghlaigh, cara nd comharsa a bheith
i gceist le ciramairi priomhula. Chun criocha an NASS, nidiritear le ciramairi priomhula ctramairi
foctha nd deonacha arna n-eagru ag seirbhisi foirmitla, mar theaghlaigh ésta no teaghlaigh altrama
i gcas go n-foctar an teaghlach as aire a thabhairt do na dacine aonair.

Diobh siud ata claraithe ar an NASS nach bhfuil ina gconai i suiomh conaithe (28,606), thuairiscigh
16,292 (57%) go raibh ctramoir priomhuil acu. Bhi an chuid is mé diobh sitid a raibh ctramoir
priomhuil acu ina gconal lena gctramair priomhuil (15,647, 96% diobh sitd a thuairiscigh go raibh
cliraméir priomhil acu).

Ba thuismitheoiriiad formhdér na gciramadiri priomhula, 13,729, (84%) agus ba chéile/phéirtiiad
1,005 (6%) doibh. Bhi na cGramoiri priomhdla idir 18-59 bliain d’aois den chuid ba mho (2,889,
61%), agus bhi 1,942 (12%) idir 60 agus 69 bliain d’'aois. Bhi 1,282 (8%) diobh 70 bliain d’aois agus
nios sine.
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Fior 5: Aois na gciramoiri priomhula

| gcomhthéacs aois daoine aonair, bhi ciramdir priomhtil ag 7,837 (62%) diobh sitid a bhi 18
mbliana d’aois nd nios IU, bhi clramaoir priomhuil ag 57% (6,950) diobh siud idir 19-54 bliain d'aois,
agus bhi ctiiramoir priomhtil ag 42% (1,506) de dhaoine aonair 55 bliain d’aois agus nios sine.
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Fior 6: Aois na ndaoine ag a raibh ciramairi priomhtla

5.2.5. Seirbhisi

Is iad seirbhisf agus tacaiochtai na tacalochtai do mhaireachtail laethuil lena gcuirtear ar chumas
duine faoi mhichumas maireachtail nios neamhsplediche agus pairt nios éifeachtai a ghlacadh sa
phobal. Ar aniomlan, bhi 6,235 (17%) de dhaoine aonair a bhi claraithe ar NASS ag fail tacaiocht
amhain ar alaghad le haghaidh an ghnathshaoil laethuil in 2020. Ba iad na tacalochtai ba mhinice a
Usaideadh le haghaidh an ghnathshaoil laethuil tacaiocht bhaile 2,584 (7%) agus tacaiocht pobail
(2,183, 6%). Ar aniomlan, maidir leis na 4,181 (56%) d’aiteanna a raibh tacaiochtai & dtairiscint acu
don ghnathshaol laethuil, bhi fail ag daoine aonair arbh € michumas intleachtuil a bpriomh-
mhichumas orthu, bhi fail ag daoine faoi mhichumas coirp agus/né céadfach ar 2,291 (31%) acu
agus bhi fail ag daoine a raibh uathachas orthu ar 893 (12%) acu.
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Fior 7: Tacaiochtai d’Aiteanna Gnathmhaireachtala de réir na Catagéire Michumais

Teastaionn 800 tacaiocht san iomlan d’aiteanna maireachtéla laethula faoi lathair nd faoi cheann
clig bliana, agus is é tacaiocht bhaile an ceannis mo a theastaionn (251 ait). Is ionann é sin agus
meéadu 10% ar diteanna tacaiochta baile.

5.2.6 Teicneolaiocht Chunta

Is féidir le tairgfl cinta tacu le maireachtail neamhspledch do dhaoine faoi mhichumas. Is ionann
tairgf clinta agus tairgf a Usaideann duine chun tact le maireachtail lena mhichumas. Airitear leo
gairis, trealamh, uirlisi agus bogearrai, a thairgtear go speisialta né at4 ar fail go ginearalta. Ni
dhéantar ach tairgi cinta atd maoinithe ag seirbhisi michumais FSS a thaifeadadh sa NASS. Ina
theannta sin, is féidir daoine teicneolaiocht chinta a fhail tri chGram priomhuil, nd is féidir leo i a
cheannach go priobhdideach. Bhain 2,575 (7%) duine leas as tairgi ctinta a bhi claraithe sa NASS
agus bhain na daoine aonair sin Usdid as 5,655 tairge clunta.

Baiad seo a leanas na grupai tairgi agus tairgi ba mho a Usaideadh:

e Tairgfcuntale haghaidh gniomhaiochtal agus rannphairtiochta a bhaineann le soghluaisteacht
agus iompar phearsanta (2,191).

e Tairgi cuntale haghaidh bainistiocht cumarsaide agus faisnéise (1,076).

e Troscan agus fearas gus oiritnuithe do thithe (916).

Ar aniomlan, bhain riachtanas nar freastalaiodh le 1,231 duine le haghaidh tairge clinta amhain ar a
laghad, agus tuairisciodh go raibh 2,177 tairge cinta ag teastail anois no¢ faoi cheann clig bliana.

“Teastaionn rochtain agus tacaiocht le Teicneolaiocht Chunta. D’fhéadfadh sé bheith
an-chostasach iad sin a chothabhdil do dhaoine a bhraitheann ar Leas Soisialta mar a
bpriomh-ioncam”.

O Chomhairlitichdn Babhta 2

“Ni bhionn an t-ioncam ag daoine chun na teicneolaiochtai breise a sholdthar chun tacu le
maireachtdil neamhspledch. Ba cheart € sin a chur san direamh agus tacaiocht d tabhairt do
dhaoine chun maireachtdil go neamhspledch

O Chomhairlitichdn Babhta 2
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5.3 Anailis ar Theaghlaigh a bhfuil Bunus Riachtanais
Michumais le haghaidh Tithiocht Shéisialta acu

5.3.1 Réamhra

Is treoir reachtuil € an Achoimre ar Mheasunuithe Tithiochta
Soisialta (AMST) chun lion iomlan na dteaghlach at4 cailithe le
haghaidh tacalocht tithiochta soisialta ar bhonn naisitinta a

chomhaireamh ar dhata dirithe gach bliain®*. Is |éargas ag pointe LB TR S
I , ! L i with a Disability Basis of
airithe ama é ar gach ceann de liostai feithimh na dtriocha haon Need for Social Housing

2016-2020

udaras aitiuil.

Meastar go bhfuil teaghlach inchailithe do thithiocht shéisialta ma
chomhlionann siad na critéir inchailitheachta ioncaim agus mas féidir
leo a thaispedint nach bhfuil coiriocht oiritinach eile acu.

Nfiarrtar go sonrach ar an bhfoirm iarratais ar thithiocht shoisialta
cé acu an bhfuil michumas ar iarratasdiri nd ar bhaill teaghlaigh na
ndaoine a bhfuil iarratas & dhéanamh acu ar thithiocht shéisialta. Déantar na teaghlaigh a ndéantar
ariachtanas le haghaidh tithiocht shdisialta a mheas mar riachtanas mhichumais né a dteastaionn
céirfocht shonrach uathu mar gheall ar mhichumas a ghabhail sna sonrai faoi dha réimse, afach, is
iad sin ‘Bunus an Riachtanais*’ agus ‘Riachtanais Shonracha Coéiriochta’

Is é foinse na faisnéise ar fad do na cairteacha agus na tablai sa roinnt seo den Straitéis an Achoimre
ar Shonrai Riachtanas Tithiochta Soisialta. Ta Faisnéis Bhreise ar fail san Anailis ar Theaghlaigh a
bhfuil Bunus Riachtanais Michumais acu le haghaidh Tithiochta Shoisialta 2016 - 2020 ina dtugtar
nios mo eolais.

5.3.2 Teaghlaigh a bhfuil Michumas iontu
Ta lion na dteaghlach até cailithe le haghaidh tithiocht shoisialta agus a bhfuil ga acu leis ag laghdu
bliain i ndiaidh bliana. In 2020, bhi 61,880 teaghlach ar an liosta feithimh, lion beagnach 10 faoin

gcéad nios IU nd an bhliain roimhe sin (68,693) agus laghdl beagnach aon trian 6 thosaigh an
comhaireamh bliantuil in 2016 (91,600).
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Bliain
Fior 8: Lion gach teaghlaigh agus lion na dteaghlach uile a raibh riachtanas michumais le
haghaidh tithiochta acu 2016-2020

Nota: Is féidir leis na teaghlaigh chéanna a thaifeadadh i mBunus Riachtanais agus Ceanglais Chdiriochta

44 |sféidir tuilleadh faisnéise a fhail ag gov.ie - Achoimre ar MheasUinuithe Tithiochta Sdisialta (www.gov.ie)
45 Déantar riachtanas do thithiocht shoisialta, d& ngairtear uaireanta ‘bunus an riachtanais’, a shannadh do
theaghlaigh bunaithe ar fhaisnéis a chuirtear ar fail don tdaras itiuil.
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https://www.gov.ie/en/collection/62486-summary-of-social-housing-assessments/

In ainneoin na lionta laghdaithe ar na teaghlaigh go Iéir ar an liosta feithimh tithiochta, ni a oiread
de laghdU ata tagtha ar lion na dteaghlach a bhfuil riachtanas a bhaineann le michumas acuné a
dteastaionn céiriocht shonrach uathu mar gheall ar mhichumas, feictear é sin i bhfior 8.
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Fior 9: Comhaireamh gach teaghlaigh agus lion na dteaghlach uile a raibh riachtanas michumais le
haghaidh tithiochta acu in 2016-2020

5.3.3 An cinedl michumais i measc teaghlach ag a bhfuil riachtanas michumais ar

thithiocht

D’'fhéadfadh go mbeadh michumas ag teaghlaigh mar an priomhbhunus riachtanais le haghaidh
tithiocht shoisialta ma ta a gcoiriocht reatha mi-oiridinach mar gheall ar mhichumas coirp, céadfach,
meabhairshlainte agus/nd intleachtuil. Taispedntar i bhFior 9 céatadan na dteaghlach a measadh
gur bhain michumas lena mbunus riachtanas de réir an chineail shonraigh michumais, do gach

bliain.
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Fior 10: Cineal michumais mar chéatadan de gach teaghlach

Noéta: bunaitear na céataddin orthu siud a bhfuil cinedl sonrach michumais orthu mar a bpriomhbhunus riachtanas.

Thainigméadu 6 1.7% go 2.6% agus 6 1.8% go 2.5% faoi seach ar chéatadan na dteaghlach faoi
mhichumas intleachtuil agus ag a bhfuil deacrachtai meabhairshldinte ¢ agus, idir 2016 agus 2020.
Is iad sin anois na catagoiriis mé de chinedl michumais i measc teaghlach ar an liosta feithimh.

Go dti 2019, bhinios mo iarrataséiri faoi mhichumas coirp ann nd aon chineél eile michumais agus
d’fhan na lionta sin réasunta seasmhach le linn na tréimhse, mar aon leis na céatadain doibh siud
faoi mhichumas céadfach arb ionanniad fés agus nios 14 nd 1% de na hiarrataséiri go l€éir.

5.3.4 Céatadan na dteaghlach faoi mhichumas de réir an Gdarais aitiuil

Taispedntar i bhFior 10 éagsuilacht shuntasach i gcéatadan na n-iarratasoiri a bhfuil bunus
riachtanais a bhaineann le michumas acu i gcoil:ghneas le lion iomlan na dteaghlach a bhiar an
liosta feithimh ar fud ceantair éagsula Udarais Aititil in 2020.
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Fior 11: Céatadan na dteaghlach faoi mhichumas de réir an tdardis aititil 2020

Néta: Td raon na rdtai teaghlach faoi mhichumas 6 1.4% sna ceantair is éadroime ar an léarscdil go dti 23.4% sna ceantair a
bhfuil an scdtht glas is dorcha.

Michumas intleachtuil 1.7% 1.8% 2.1% 2.3% 2.6%
Michumas meabhairshlainte 1.8% 2.0% 2.1% 2.3% 2.5%
Michumas coirp 2.3% 2.4% 2.4% 3.5% 2.4%
Michumas céadfach 0.4% 0.5% 0.5% 0.6% 0.6%
Michumas neamhshonraithe 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1%
lomlan 6.30% 6.70% 7.1% 7.7% 8.2%

Tabla 6: Céatadain naisitnta teaghlach ag a raibh bunus riachtanais michumais 2016 - 2020

Taispedntar i dTabla 6 céatadan iomlan na dteaghlach ag a bhfuil bunts michumais riachtanas le
haghaidh tithiochta ar bhonn naisitnta, do gach bliain 6 2016 go 2020 agus an cineal michumais.
Taispeantar ar an léarscail, mar shampla, go raibh an rata is airde riachtanas michumais i
gCombhairle Contae Shligigh (23.4%) spreagtha ag lion ard iarrataséiri faoi mhichumas intleachtuil
(14.9%) in 2020. T4 sé sin i gcompardid le rata ndisitinta 2.6% d’iarratasoiri faoi mhichumas
intleachtuil. Ba é an limistéar leis an dara rata is airde riachtanas michumais in 2020 Comhairle
Contae na Gaillimhe (22.2%) a léirionn lion ard iarrataséiri faoi mhichumas meabhairshlainte -
10.2% i gcompardid leis an rata ndisitinta 2.5%.
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5.3.5 Proifil na dteaghlach ag a bhfuil riachtanas michumais

Is ionann sonral SSHA agus sraith léargas trasghearrtha de na teaghlaigh ar an liosta feithimh
tithiochta ag pointi éagsula ama gach bliain. Is ga a bheith ciramach agus comparaid & déanamh idir
torthai do theaghlaigh laistigh de ghripai éagsula ar fud blianta, mar go mb'fhéidir nach mbeidh na
teaghlaigh chéanna le feiceail ag gach pointe ama.

a) Aois an phriomhiarrataséra

Is gnach go mbionn teaghlaigh arb é michumas a bpriomhbhunus riachtanais tithiochta michumas,
nios sine i gcomparaid leis na teaghlaigh ar fad ata ar an liosta feithimh thar gach pointe ama. Cé go
bhfuil an mheénaois ag méadu beagéinin le himeacht ama maidir le gach iarratasdir, 6 37 bliainin
2016 go 39 bliainin 2020, bhi sé fos réasinta seasmhach ag idir 43 agus 44 bliain d'iarratasdiri ag a
raibh bunus riachtanais michumais.

b) Foinsi ioncaim don phriomhiarrataséir

Is é leas soisialaigh ata & fhail ag an gcuid is mdé (59.2%) de na teaghlaigh chailithe go 1éir a bhfuil
michumas mar an priomhbhunus tithiochta acu. Ta céatadain sa chatagoir sin i bhfad nios airde,
4fach, d'iarratasoiri a bhfuil bunus riachtanas acu a bhaineann le michumas. Ar an mean, té leas
soisialach ag thart ar 20% nios mo iarratasoiri a bhfuil riachtanas tithiochta michumais acu mar an
t-aon fhoinse ioncaim até acu agus ta thart ar 3 huaire go leith nios It seans ann go mbeidh foinse
joncaim acu ¢ fhostaiocht.

c) Comhdhéanamh teaghlaigh an phriomhiarratasoéra

Is iad teaghlaigh aon duine an gripa um chomhdhéanamh teaghlaigh is mo i measc gach duine ata
cailithe le haghaidh tithiocht shdisialta. Ba é sin an chatagdir ba mhd in 2020, agus duine fasta
amhain i 52% de na teaghlaigh ar fad ar an liosta feithimh. Mar sin féin, ba iad teaghlaigh le duine
amhain faoi mhichumas an chatagoéir comhdhéanaimh ba mhé do gach bliain i dtréimhse na
hanailise. Maidir le gach bliain, t& idir thart ar 20% agus 30% nios mo teaghlach ina bhfuil aosach
aonair i measc an ghrupa ag a bhfuil bunus riachtanais michumais i gcomparaid leis na teaghlaigh
chailithe go léir.

d) Tionacht reatha an phriomhiarratasora

Ta nios It seans ann go mbeidh teaghlaigh le riachtanas tithiochta a bhaineann le michumas ina
gconal i geoiriocht phriobhdideach ar cios trath aniarratais i gcomparaid le gach teaghlach ar an
liosta feithimh.

Bhitri go leith go ceithre huaire an oiread teaghlach a raibh riachtanas michumais acu le haghaidh
tithiochta ina gconai i dtionachtai ‘eile’ trath a n-iarratais i gcomparaid leis na teaghlaigh chailithe go
leir. Cuimsitear sa chatagoir siniad silid ata ina gcénai in institididi agus i laithreacha
comhchonaithe eile.
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Caibidil 6: Taighde ar Shamhlacha agus ar Chleachtais

Mar chuid d’fhorbairt na Straitéise nua rinneadh dha
phiosa taighde. Rinneadh an chéad phiosa taighde ar
shamhlacha dea-chleachtais i ndlinsi eile. Measinu
cailiochtuil ar na Gruapai Stidrtha um Thithiocht agus
Michumas ba ea an dara piosa taighde.

6.1. Cur Chuige maidir le Michumas agus Tithiocht Disability and Housing:
. ” Yy or—- Approaches in Other Jurisdictions
i nDlinsi Eile

Chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt na Straitéise nua agus
faoi chleachtas amach anseo in Eirinn, rinne an
Ghniomhaireacht Tithiochta taighde deisce chun forléargas a
sholathar ar an gcur chuige maidir le tithiocht do dhaoine faoi
mhichumas i ndlinsi eile.* Roghnaiodh na clig thir seo a leanas:
Sasana, Ceanada, an Astrail, an Nua-Shéalainn agus an
tSualainn. Roghnaiodh na tiortha sin toisc go bhfuil beartais acu
maidir le tithfocht do dhaoine faoi mhichumas agus go bhfuil an UNCRPD daingnithe acu. Rinneadh
sonrai faoi gach tir a ghrupail faoi na ceannteidil fairsinge seo a leanas:

e Rialachas Michumais agus Priomhphairtithe Leasmhara,
e Michumas agus an Daonra,

e Reachtaiocht maidir le Michumas,

e Straitéisi maidir le Michumas

e Tithiocht agus Michumas, agus

e Samplai.

Sainaithniodh i dtorthaf an taighde, ata cuimsithe i Michumas agus Tithiocht - Cuir Chuige i ndlinsi
eile, roinnt scéimeanna spéise agus polasaithe maidir le huiinéireacht ti agus leibhéil deontas nach
tuilleadh imscrudaithe a dhéanamh orthu. Is minic a bhionn roinnt gniomhaithe i gceist maidir le
roghanna éagsula a sholathar. Tugtar chun suntais sna samplai go bhfuil iliomad cineélacha cur
chuige i gceist le roghanna tithiochta a sholathar do dhaoine faoi mhichumas agus da réir sin ba
cheart féachaint le scéimeanna agus samhlacha éagsula.

Déanann roinnt tiortha scrudu ar fheidhmidlacht, an teacht a rochtain, bogadh timpeall air agus é a
fhagail mar bhunus da gcinnti maidir le mionathruithe agus oiritnuithe.

| measc réimsi eile spéise bhi:

e Ancur chuige in Québec maidir le coras liosta ceadaithe le haghaidh deontais oiritinaithe.
e Deontais um Shaoraidi Michumais Shasana.

e Cur chuige luath-idirghabhéalacha na Scéime Naisitinta um Arachas Michumais san Astrail.
e An cur chuige maidir le mionathru ti i gcoiriocht phriobhaideach ar cios san Astrail.

e Enable Good Lines sa Nua-Shéalainn.

e Scéim na Nua-Shéalainne maidir le Cios Inacmhainne le haghaidh Réadmhaoine Inrochtana.

46 An Ghniomhaireacht Tithiochta, Michumas agus Tithiocht: Cuir chuige i ndlinsi eile. Ag teacht.
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e Tithiocht Seirbhise na Sualainne i gcas go bhfuil a n-arasan féin le seirbhisi comhroinnte agus
baill fhoirne bhuana ag daoine.

Déanfar scrudu breise ar na scéimeanna thuas agus déanfar iad a thaifeadadh, féachfar sa scrudu
freisin ar fheidhmil Dheontais um Shaoraidi Michumais Shasana le linn bhliain tosaigh na Straitéise
nua d’fhonn athbhreithnithe a direamh i scéimeanna comhchosula in Eirinn.

Nil straitéis tithiochta ar leith do dhaoine faoi mhichumas ag aon cheann de na tiortha a ndearnadh
taighde orthu cosuil le hEirinn agus t4 straitéisi michumais ag go leor acu a bhaineann le tithiocht
ach nach bhfuil chomh cuimsitheach le NHSPWD 2011 - 2016.

6.2 Obair Chomhoibrioch sna Grupa Stitrtha um Thithiocht agus Michumais

Ba é ceann de na hAidhmeanna Straitéiseacha leis an straitéis roimhe seo a chinntit go raibh creat
laidir idirghniomhaireachta mar bhonn leis an gcur chun feidhme, agus é tacaithe ag proétacail
naisitinta chun caidreamh chomhoibrioch a chur ar bhonn foirmidil idir na gnfomhaireachtaf
abhartha a sholathraionn seirbhisi do dhaoine faoi mhichumas. Chun é sin a bhaint amach,
bunaiodh Grupai Stitrtha um Thithiochta agus Michumas (GSTManna) faoi stitir an Udarais
Aititil, i ngach limistéar Gdarais &itivil, a cuireadh sé de chiiram orthu tacti le cur chun feidhme na
Straitéise ar an leibhéal aititil agus bonn nios fearr a sholathar do phleanail agus do sholathar
seirbhisi.

Rinne taighdeoir seachtrach measunu cailiochtuil ar fheidhmid na GSTManna tri shuirbhé ar line?”.
Déileadh an suirbhé ar line sin ar gach ball GSTM ar fud na n-Udaras aitiuil go Iéir. Bhi sé mar
aidhm leis an taighde sin cur chuige cuimsitheach a ghlacadh chun na naisc idir proisis,
idirghniomhafochtai agus idirspledchas bhaill na GSTManna agus torthai na ngrupaf a shainaithint.
Is iad seo a leanas na priomhcheisteanna a bhféachadh lena bhfreagairt sa taighde.

1. cé acu anbhfuil na Grupai Stidrtha um Thithiocht agus Michumas ag obair go héifeachtach agus
go comhoibrioch.

2. céacu an raibh bacainni le saru ag baill na nGrupai Stidrtha um Thithiochta agus Michumas
lenar cuireadh cosc orthu péirt iomlan a ghlacadh in obair na ngrupai.

3. igcés ina bhfuil fadhbanna le hoibril an ghripa, cé acu an féidir le baill na ngripai athruithe a
shainaithint a bhféadfadh siad aghaidh a thabhairt orthu.

Scaipeadh meabhrichain, ach ¢ thart ar 460 ball GSTM san iomlan ni bhfuarthas ach 177

freagra, agus b'ionann suirbhéanna criochnaithe 99 ceann diobh, rud a d'fhag gurbh é 21% an rata
freagartha. Is &bhar dioma an rata freagartha iseal don suirbhé ar line ar mheasunu cailiochtuil agus
ba cheart do na grupai féiniad a scrudui in 2022.

Cuireadh béim sa taighde ar na deacrachtai a d'fhéadfadh teacht chun cinn le linn oibrid i gcomhar.
Sonraitear ann,

“Shainaithin Huxham agus Vangen (Huxham et al. 2000) roinnt bacainni ar chomhoibriti a
chuireann, le chéile, leis an bhféidearthacht go mbeadh ‘tdimhe comhoibrioch’ D'fhéadfadh
deacrachtai maidir le comhchuspdir a chaibidlit a bheith mar thoradh ar éagsulacht

na ballraiochta; d’fhéadfadh deacrachtai cumarsdide né deacracht modhanna
comhphdirteacha oibritichdin a fhorbairt a bheith mar thoradh ar chultdir eagrichdin
éagstila né ar theangacha gairmiula éagstla (Hibbert and Huxham 2005 Ich. 65); mura
ndéantar an éagothroime chumhachta a bhraitear a shainaithint agus a bhainistit
d’fhéadfadh fadhbanna muinine a bheith ann idir comhphdirtithe né d’fhéadfadh sé

nach ndéanfai iad a cheartti (Huxham et al. 2000).”

Toisc gurbh é bunl na nGrupai Stidrtha um Thithiochta agus Michumas in 2013 go 2015 an chéad
uair ad’oibrigh go leor de na pairtithe leasmhara le chéile ar an leibhéal sin is Iéir go raibh ‘taimhe
comhoibrioch” ann.

47  Sinéad Shannon, An Straitéis Tithiochta do Dhaoine Ndisitinta faoi Mhichumas: Obair Chomhoibrioch sna Grupa
Stitirtha um Thithiocht agus Michumais. Ag teacht.
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Go tabhachtach, afach, de réir na bhfreagroiri, is iad an da rél is tdbhachtai ata ag baill na nGrupaf
Stidrtha um Tithiocht agus Michumas:

1. tuiscint ar riachtanais daoine faoi mhichumas a mhéadu, agus

2. riachtanas atd ag teacht a thuiscint agus pleandil ina leith.

Ta sé tabhachtach go bhfeicfidh na baill go mbaineann le tairbhi le hobair na ngripai agus go
suimitil, is iad na tairbhi is minice a luaitear ‘eolas agus scil mhéadaithe’ (81%) agus ‘tuiscint nios
fearr ar dhearcthai dacine eile’ (75%).

Fuarthas sa suirbhé freisin gurbh iad caidreamh nios fearr a cothu le heagraiochtai eile agus

rochtain ar fhaisnéis a mhéadu an dé thairbhe ba mhinic a luadh a bhaintear amach tri chomhoibrid

le daoine eile sna Grupai Stitrtha um Thithiocht agus Michumas; duirt 79% de na freagréiri go
raibh na tairbhi sin bainte amach acu agus duirt 73% go raibh siad abalta ionadafocht nios fearr a
dhéanamh do dhaoine faoi mhichumas. Bhirol a imirt i gcur chun feidhme na Straitéise Naisilinta
ina thairbhe a luaigh 74% de na freagroiri agus nior shainaithin ach 34% diobh ‘dlisteanacht
mhéadaithe mar eagraiocht’ mar thairbhe dé n-eagraiocht. Nior luaigh ach nios It na leath de

na freagroiri (44%) rochtain ar acmhainni.

Cuirfear torthaf an taighde sin, ata cuimsithe san obair chomhoibrioch sna Grupai Stidrtha um
Thithiocht agus Michumas, san direamh agus na gniomhaiochtal mionsonraithe maidir leis na
Grupai Stitrtha um Thithiochta agus Michumas sa Phlean Cur Chun Feidhme & bhforbairt faoin
dararaithe de 2022.
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Caibidil 7: Combhairlidchan

Mar chuid d’fhorbairt na Straitéise Tithiochta Naisiinta do Dhaoine faoi Mhichumas,
bhi sé rithabhachtach go gcuirfeadh an UNCRPD bonn eolais faoin bproéiseas
comhairlidchain agus go ndéanfai é ar bhealach inrochtana agus rannphairteach.

Bhi an comhairlitichan don Straitéis nua le tost in 2020, ach mar gheall ar thionchar phaindéim
Covid-19 cuireadh sineadh leis an straitéis roimhe seo, agus cuireadh comhairliichan ar an
Straitéis nua siar go dti 2021.

Cuireadh de chidram ar an nGniomhaireacht Tithiochta préiseas comhairliichain inrochtana agus
rannphéirteach a dhéanamh. Mar gheall ar chineal na paindéime, b'éigean athbhreithnit a
dhéanamh ar phleananna tosaigh pearsanta do chomhairlitichdin trasna na tire.

Mar sin féin, cé gurbh fhearr imeachtaf pearsanta, mar gheall ar an bpaindéim tugadh an deis don
Ghniomhaireacht Tithiochta ceangal le daoine a Usaideann teicneolaiochtai éagsula agus dul i
gcombhairle le raon leathan pairtithe leasmhara.

Tiomsaiodh mionsonrai an phroisis comhairlitichdin agus an aiseolais i dtuarascail a bheidh ar fail
ar shuiomh gréasain na Gniomhaireachta Tithiochta faoi dheireadh R1 2022.

“Teastaionn ionadaiocht nios fearr do dhaoine faoi mhichumas”
O Chomhairlitichdn Babhta 1

Udariis

Feidhmeannacht Aitidla Ranna
na Seirbhise Rialtais
Slainte Eile
Gruapai
Stidrthaum
Tithiocht agus An
Michumas tri Ghniomhaireacht

Pleananna Tithiochta
Straitéiseacha

Aitidla

An Pobali AN STRAITEIS TITHIOCHTA ,
gCoitinne tri NAISIUNTA DO DHAOINE FAOI Grapa

comhairleach

shuirbhé MHICHUMAS (2022 - 2027)

An
Rannphairtiocht Combhlachtai

Comahg::::lfunchén Ceadaithe
Tithiochta

Michumais tri
Fhécasghrapai
An Roinn
An Roinn Tithiochta, Rialtais
Slainte Aititil agus
Eagraiochtai Oidhreachta
Michumais

Fior 12: Dreamanna a chur le forbairt na Straitéise Tithiochta Naisitiinta do Dhaoine faoi
Mhichumas (2022 - 2027)
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7.1 Comhairlitichan Babhta 1

7.1.1 Culra

Ba é an cuspair le Babhta 1 den chomhairlitichan cuidid le dearcadh chomh fairsing agus is féidir a
fhail maidir le cad iad na saincheisteanna a bhii gceist do dhaoine faoi mhichumas maidir le teacht
ar thithiocht. Bhi tri ghné sa chomhairlitichan ina raibh ceistneoir ar line, Pleananna Straitéiseacha
Aititla an Ghrupa Stitirtha um Thithiochta agus Michumas agus aighneachtai eagrafochta.

7.1.2 Gnéithe de Bhabhta 1 an Chomhairliuchain

Ceistneoir ar line

Ba é an aidhm leis an gceistneora éifeachtacht na Straitéise roimhe seo a dhearbht agus a aithint
cad ba cheart a thabhairt ar aghaidh sa Straitéis nua. Lena chinntiti go mbeadh an comhairlitichan
inrochtana do dhaoine faoi mhichumas, d'fhorbair an Ghniomhaireacht Tithiochta roinnt formaidi.

Bhitri leagan den suirbhé ann:

® |eagan Béarladen cheistneoir,
e |eagan Gaeilge den cheistneoir, agus

e leagan EascaaLéamh.

Cuireadh fisedn ‘minitchain’ ar fail freisin, agus cumasaiodh na leaganacha ar line de na ceistneoiri
chunbogearrai téacs go teanga a Uséaid. D'fhéadfai gach suirbhé a dhéanamh ar line né a chomhlanu
igclo.

Rinne 1,608 freagroir san iomlan an suirbhé.

“Téigh i gcomhairle le daoine faoi mhichumas. Is muidne na saineolaithe ... gan aon rud fuinn
gan muid!”

O Chombhairlitichdn Babhta 1

Pleananna straitéiseacha aititla

larradh ar gach Grupa Stitirtha um Thithiochta agus Michumas (GSTM) Plean Straitéiseach Aititil a
dhéanamh chun cur le forbairt na Straitéise. Chuir 23 ceann de na 31 GSTM pleananna isteach
faoin spriocdhata. Chludaiodh sna pleananna &bhair leathana lena n-diritear feasacht agus cur chun
cinn, rannphairtiocht pairtithe leasmhara, aidhmeanna agus cuspoiri aitidla, riachtanas tithiochta
reatha agus cinn atd ag teacht chun cinn, solathar tithiochta, tacaiochtaf (séisialta agus ctiram),
dushlain, rioscaf agus deiseanna. Rinneadh anailis ar na Pleananna Straitéiseacha Aititla ar na
haighneachtai chun na priomhabhair agus saincheisteanna abhartha a shainaithint ar an leibhéal
aitiuil.

Aighneachtai eagraiochtai

Rinne roinnt pairtithe leasmhra aighneachtai chuig an nGnfomhaireacht Tithfochta seachas an
ceistneoir ar line a chomhlanu. Rinneadh anailis ar na haighneachtai chun na priomhéabhair agus
na saincheisteanna dbhartha laistigh de gach catagdéir michumais a shainaithint.

“Breithnigh riachtanais an duine aonair direach”
O Chomhairlitichdn Babhta 1

7.1.3 Torthai Bhabhta 1 an Chomhairlitichain

Cuireadh ceist sa suirbhé ar fhreagroiri facina n-eispéireas tithiochta, a bhfeasacht agus a n-eolas
ar roghanna tithiochta agus ar Straitéis 2011-2016 agus bhi ceisteanna déimeagrafacha san
direamh. D'fhéachadh ann le leibhéil feasachta Straitéis 2011-2016, roghanna reachttila tithiochta,
obair idirghniomhaireachta a dhearbhu agus tuairimi a fhail faoi mhaireachtail neamhspleach.
larradh ar fhreagroiri freisin dushlain agus gniomhaiochtai a chur initl a cheap siad gur cheart iad
a chur san direamh sa Straitéis nua. Seo léargas grafaici eolais ar chuid de phriomhthorthaf an
chomhairlitichain:
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larradh ar fhreagréiri gniomhaiochtai a mholadh ar mian leo iad a fheicedil sa straitéis ur. Airiodh na
priomhthéamai seo a leanas i measc na dtorthai.

Préiseas larratais Tithiochta Maoiniu

Theastaigh ¢ fhreagroiri go ndéanfai Tharraing freagroiri aird ar an
cuichairiti agus simplit ar an bproiseas riachtanas a bhaineann le maoiniu
iarratais le haghaidh tithiochta agus breise a chur ar fail le costas na
tacaiochta, go dtabharfai foirmeacha tithiochta a chltdach.

jarratais isteach a bhi oiritinach d’'Gsaideoirf,
go geuirfi tacafocht ar fail maidir le caipéisi
riachtanacha a chur isteach, go mbeadh
teagmhalaithe ainmnithe ar fail sna hidarais
aititla ar fad le cabhru le daoine faoi
mhichumas lena gcuid iarratas.

Tacaiochtai Solathar Tithiochta
Tharraing freagroiri aird ar Lorgaiodh méadu ar sholathar

an riachtanas a bhaineann le na tithiochta sdisialta agus ar
tacaiochtai breise a chur ar fail choiriocht tacaithe mhaireachtala.

nuair a bhogann daoine faoi
mhichumas isteach i dtithe nua.
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Combhoibriu
Idirghniomhaireachta

Moladh d’dardis aititla, don FSS, don
DHLGH, AHB agus do sholathraithe
curaim comhoibriu nios dltithe a
dhéanamh le chéile. Moladh chomh maith
gur cheart go ndéanfai teagmhail ni ba
rialta le bainisteoiri tosaigh agus go
ndéanfai naisc a neartu idir ailtiri agus
pleanélaithe le teiripeoiri saothair.

Deacrachtai
Meabhairshldinte agus
Michumais Intleachtula

Bhi pleananna nios fearr & lorg ag
freagroirile freastal ar riachtanais
thithiochta agus chiraim na
ndaoine ata faoi mhichumas
“‘dofheicthe”.

Cuimsiu Gairm chun Gnimh
Tarraingiodh aird chomh maith ar an a_gus’ Cearta
riachtanas a bhaineann le rannphdirtiocht Tithiochta

nios moé sa chomhphobal,
comharsanachtaf ionchuimsitheacha,
suiomhanna comhaimseartha,
forbraiochtai comhphobail i stil
sraidbhailte, agus oideachas a chur ar
an bpobal maidir le riachtanais agus le
hacmhainni daoine faoi mhichumas.

Go bunusach, theastaigh ¢
fhreagroiri go ndéanfai pleanail
fadtéarmach agus go mbeadh
gniomhaiocht ni ba thapula ann
maidir le cur i bhfeidhm na
straitéise.

Fior 13: Téamai Fairsinge 6 Bhabhta 1 den Chomhairlitichan
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7.2 Comhairliichan Babhta 2

7.2.1 Formaid:

Ba é an cuspoir le Babhta 2 den chomhairlitichan iniichadh nios mionsonraithe a dhéanamh ar na
habhar a bhi mar thoradh ar Bhabhta 1 den chomhairlitichan agus priomhghniomhaiochta a
fhorbairt chun cabhru le soldthar na Straitéise.

Mar chuid den phréiseas comhairlitichain, scaipeadh na 9 ndréacht-adbhar a forbraiodh i mBabhta 1
ar lucht freastail roimh na comhairlitichain éagsula. Scaipeadh leagan de na dréacht-abhair a bhi
éasca le léamh, mar aon le fisean minitichain. Ba iad na dréacht-abhair sin:

Tithiocht Inrochtana agus Maireachtail go Neamhspleach sa Phobal
Comhar agus Comhoibriu Idirghniomhaireachta

Inacmhainneacht a Mhéadu

Fothi Acmhainneachta, Eolas agus Saineolas

Rochtain ar Fhaisnéis

Leanuint le Di-chomhchonai

Meabhairshlainte

Bailit Sonrai

Athbhreithnil agus Monatoireacht

“Cailltear dea-ruin sa ‘phroiseas’ go minic. Td buiséid agus srianta eile suntasach ach go
minic ni hiad sin na priomhbhacainni maidir le seirbhisi a sholdthar. Is iad maorlathas
iomarcach, loighic chlaon agus imni faoin iomhd is ctis le cuid mhdr de na bacainn ar na
fiorthorthai ar an talamh. Td sé mar a ‘chailltear an rin san aistrid’ on mbeartas go dti an
cleachtas!

O Chomhairlicichdn Babhta 2

Cuimsiodh sna comhairlitichain ilghripai focais ar line le réimse pairtithe leasmhara (85 duine san
iomlan), agus bhi siad deartha mar seo a leanas:

1. Rannphaéirtiocht Michumais agus Gréasan Comhairlitichain (RMGC) (35 duine)

Tionoladh dha chomhairlitichan griupa fécais ar line leis an RMGC. D'éascaigh an Gréasan na
grupai fécais sin agus 35/duine agfreastal ar an da imeacht. Cuireadh ateangairi Theanga
Chomharthaiochta na hEireann ar fail don lucht freastail. Pléadh na dréacht-abhair i seomrai
ar leithligh.

Udariais Aititla, Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta, Comhairle na hEireann um Thithiocht
Sadisialta agus an FSS (35 duine)

Tiondladh dhd chomhairlitichan gripa focais ar line ina raibh ionadaithe 6 Udarais Aitiula,
Comhlachtaf Ceadaithe Tithiochta, Comhairle na hEireann um Thithiocht Séisialta agus an FSS.
Bhi éascaitheoir seachtrach ag na fécasghripai sinagus Gsaideadh seomrai ar an imeall chun plé
adhéanamh ar na naoi ndréacht-abhar.

Cénaidhm Naisitinta do Sholathraithe Deonacha Seirbhise (15 dhuine)

Tionoladh grupa focais ar line amhdain le baill na Conaidhme, agus d'fhreastail 15 duine air.
Rinneadh gach dréacht-abhar a phlé, agus d'éascaigh an Chonaidhm an comhairlitichan.

“Easpa conairi chuig tacaiochtai agus tithiocht do dhuine ar mian leis né Iéi bogadh amach
as teach an teaghlaigh agus maireachtdil go neamhspledch sa phobal’.

O Chomhairlitichdn Babhta 2
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7.2.2 Torthai 6 Bhabhta 2 den Chombhairlitichan

Ar aniomlan, bhain comhsheasmhacht leathan leis an aiseolas maidir leis na priomhcheisteanna,
na dushldin agus na réitigh fhéideartha. Cé gur treisiodh struchtlr ginearalta na n-abhar leis an
aiseolas ar na dréacht-abhair ¢ Bhabhta 1, fuarthas roinnt aiseolais Usaideach chomh maith maidir
le gnéithe airithe a leasu, agus moltai maidir le roinnt abhar a chomhcheangal agus a scaradh.

Is € seo a leanas achoimre ar na saincheisteanna athfhillteacha a thainig chun cinn i mBabhta 2:

Inrochtaineacht
agus dearadh

Combhar agus
Maoiniu comhoibrit
idirghniomhaireachta

Aiseolas
Cur chuige
Rochtain ar dw,nelam,ach,
isnéi tacalochtai agus
fhaisnéis

teicneolaiocht
chinta

Solathar agus
Inacmhainneacht
tithiochta

Riachtanas amach
anseo

Fior 14: Aiseolas Bhabhta 2

“Ni' mor duainn seirbhisi tacaiochta agus tithiocht a nascadh le chéile”
O Chomhairlitichdn Babhta 2

Rinneadh anailis ansin ar an aiseolas én mbabhta sin den chomhairlitichdin chun bonn eolais a chur
faoi fhorbairt &bhair dheiridh, thorthaf agus ghniomhaiochtai na Straitéise nua. | ndiaidh na
hanailise, rinneadh na leasuithe seo a leanas:

e Bhian t-aiseolas chomh laidir maidir le maireachtail go neamhspleach, go bhfuil sé ina ghné
uileghabhdlach den Straitéis.

e Pléadh cumarsaid chomh minic sin gur comhaontaiodh go gcaithfi i a ainmniu.

e Tugadhisteach téama um Ailiniu Straitéise. Is é sin lena chinntit go bhfuil an Straitéis ag teacht
le Tithiocht do Chéch, an Straitéis Naisiinta um Chuimsit Michumais, Plean Cur Chun Feidhme
an UNCRPD, An Fhis a Roinnt agus an t-Am chun Bogadh ar Aghaidh ¢ Laithreacha
Comhchdnaithe go hairithe, chomh maith le haon straitéisi tras-Rialtais eile.
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e Tugadh le fios san aiseolas ar bhailit sonraf gur choéir go mbeadh sé sin i ngach dbhar seachas
abhar neamhspleach aonair agus gur cheart go mbeadh sé seo ina fhocas faoi Chomhar agus
Comhoibriu Idirghniomhaireachta.

e Moladh go gcuirfi roinnt le haghaidh athbhreithnil agus monatoireacht ar an Straitéis
fhoriomlan san direamh i gcorpas an doiciméid.

Atheagraiodh na naoi n-abhair bunaidh i sé théama. Bhi na habhair sinina mbonn leis an Straitéis
nua ansin. Is iad sin:

Abhar 1 - Tithiocht agus Pobail Inrochtana

Abhar 2 - Comhoibrit Idirghniomhaireachta agus an Solathar Tacafochtaf
Abhar 3 - Inacmhainneacht Tithiochta

Abhar 4 - Cumarsaid agus Rochtain ar Eolas

Abhar 5 - Eolas, Cumas agus Saineolas

Abhar 6 - Alliniu Straitéise

Pléifear na habhair sin go mion i gCaibidil 9 (Ich. 55).
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Roinn 3

Cad is Mian Linn a Chur i gCrich

Leagtar amach sa roinn seo conas a chabhroidh an Straitéis, 6 thaobh tithiochta de,
le cuspodiri an UNCRPD a bhaint amach. Leis an bprionsabal maidir le maireachtail go
neamhspledch agus bheith cuimsithe sa phobal cuirtear taca faoin Straitéis seo agus
leagtar amach sa roinn seo na torthai inmhianaithe faoi gach ceann d’abhar na
Straitéise agus na bearta tosaigh a dhéanfar chun tus a chur leis an bproéiseas sin.




Caibidil 8: An Straitéis agus Coinbhinsitn na Naisiun
Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas

Is € Coinbhinsitn na Naisiin Aontaithe ar Chearta Daoine Faoi Mhichumas an conradh
idirnaisiuinta a chuireann chun cinn, a chaomhnaionn agus a chinntionn go bhfuil cearta
daonnaiomlana agus comhionanna ag daoine faoi mhichumas.

Cuirtear agus cuirfear i gcénai abhair agus torthai na Straitéise naisitinta nua in itl ag na hAilt
CNACDFM cui, chomh maith le prionsabail ghinearalta an CNACDFM agus cuirfidh sé an tuiscint
ar chearta daoine faoi mhichumas chun cinn.

Déanfar monatoireacht ar fheidhmid na straitéise tithiochta nua tri dhearcadh an UNCRPD.

Cludaitear in Ailt an Choinbhinsitiin réimse leathan abhar lena n-airitear rochtain, maireachtail
neamhspleach, oideachas, slainte agus fostaiocht. Ta tabhacht airithe ag baint le lion Alt laistigh den
Straitéis seo. T4 siad liostaithe thios in ord uimhriuil:

Ailt 4.1 (f)*

Sonraitear san Alt seo ‘Taighde agus forbairt earrai, seirbhisi, trealaimh agus saoraidi ata deartha go
huilioch a dhéanamh né a chur chun cinn, mar a shainitear in alt 2 den Choinbhinsitin reatha, ar
cheart nach dteastddh ina leith ach an t-oiridnuis [0 agus is féidir agus an costas is IU agus is féidir
chun freastal ar riachtanais shonracha duine faoi mhichumas, a n-infhaighteacht agus a n-Usaid a
chur chun cinn, agus dearadh uilioch a chur chun cinn i bhforbairt caighdean agus treoirlinte!

Léiria Intinne
Cuirfidh an Straitéis cuspoiri Ailt 4(1)(f) chun cinn tri chuimsit cur chuige Dearaidh Uilioch i
leith tithiochta.

Alt 4.3 - Oibleagaidi ginearalta

Sonraitear san Alt seo ‘I bhforbairt agus i gcur chun feidhme na reachtaiochta agus na mbeartas
chun an Coinbhinsiuin reatha a chur chun feidhme, agus i bproisis chinnteoireachta eile a bhaineann
le saincheisteanna i ndail le daoine faoi mhichumas, rachaidh na Stait is Pairtithe i ndluthchomhairle
le daoine faoi mhichumas agus tabharfaidh siad pairt ghniomhach doibh, lena n-diritear leanai faoi
michumas, trina n-eagraiochtaf ionadaiocha!

Léirid Intinne

Leis an Straitéis cuirfear cuspoiri Alt 4.3 chun cinn tri chomhairlitichan leantinach agus trf
rannphéirtiocht éifeachtach daoine faoi mhichumas maidir le cinnteoireacht a chinntid, tri
fhoraim aitidil agus naisitnta.

48 UNCRPD, Alt 4 - Oibleagdidi gineardlta. Ar fail anseo: Alt 4 - Oibleagdidi ginearalta | United Nations Enable
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Alt 9 - Inrochtaineacht*’

Sonraitear in Alt 9 ‘Lena chur ar chumas daoine faoi mhichumas maireachtail go neamhspleéch agus
pairt iomlan a ghlacadh i ngach gné den saol, déanfaidh na Stait is Pairtithe bearta iomchuf lena
chinntild go bhfaighidh daoine faoi mhichumas rochtain, ar an mbonn céanna le daoine eile, ar an
gcomhshaol fisiceach, ar iompar, ar fhaisnéis agus ar chumarsaid, lena n-airitear teicneolaiochtai
agus corais faisnéise agus cumarsaide, agus ar shaoraidi agus ar sheirbhisi eile ata oscailte don
phobal né até ar fail don phobal, i gceantair uirbeacha agus i gceantair thuaithe araon!

Léirit Intinne

Cuirfear an Straitéis cuspoiri Ailt 2 chun cinn tri sholdthar méadaithe tithe inrochtana sna
ldithreacha cearta, eolas inrochtana, agus teicneolaiocht oiritinaitheach, agus aird a tharraingt
ar an riachtanas le pobail inrochtana, agus ar an gcaoi sin rannphairtiocht daoine ina bpobail a
chur chun cinn.

Alt 19 - Maireachtail go neamhspleach agus bheith cuimsithe sa phobal*°

Le hAIt 19 Maireachtail go neamhspleach agus bheith cuimsithe sa phobal, cinnteofar go bhfuil
cearta comhionanna ag daoine faoi mhichumas chun teacht a bheith acu ar thithiocht agus cearta
comhionanna chun teacht a bheith acu ar thacaiochtaf ata de dhith chun gur féidir leo a bheith in
ann maireachtail go neamhspleach laistigh den phobal. Sonraitear san alt:

Aithnionn pairtithe sa Choinbhinsiuin reatha ceart comhionann gach duine faoi mhichumas chun
maireachtail sa phobal, agus na roghanna ceanna acu agus ata ag daoine eile, agus déanfaidh siad
bearta éifeachtacha agus iomchui chun go mbainfidh daoine faoi mhichumas leas iomlan as an
gceart sin agus a gcuimsid agus a rannphdirtiocht iomlan sa phobal, rud a chinnteoidh an méid seo
aleanas:

A. Beidh deis ag daoine faoi mhichumas a n-ait chonaithe a roghni agus cé hait agus cé leis a
mbeidh siad ina gconai a roghnu ar bhonn cothrom le daoine eile agus ni bheidh oibleagaid orthu
maireachtail i socri maireachtala ar leith.

B. Beidh rochtain ag daoine faoi mhichumas ar réimse seirbhisi tacaiochta baile, conaithe agus
pobail eile, lena n-airitear ciinamh pearsanta até riachtanach chun tact le maireachtdil agus
cuimsiu sa phobal, agus chun aonrd né deighilt on bpobal a chosc.

Tracht Ginearalta 5 UNCRPD - Maireachtail go neamhspleach agus bheith
cuimsithe sa phobal®?

Foilsiodh Trdcht Gineardlta 5 an UNCRPD in 2017 agus ta sé mar aidhm leis cuidit le pairtithe Stait
Alt 19 den Choinbhinsiun a chur chun feidhme. Baineann sé go priomha leis an oibleagdid a chinntiu
go mbainfidh gach duine leas as an gceart chun maireachtail go neamhspleach agus chun bheith
cuimsithe sa phobal, agus go mbeidh rogha agus smacht ag daoine aonair maidir leis an ait ina
gcoénaionn siad, ag tacu le toil agus rogha an duine.

Léiria Intinne
Leis an Straitéis cuirfear cuspoiri Alt 19 chun cinn trina chinntiti go bhfuil rochtain chothrom ar

thithiocht ag daoine faoi mhichumas agus go bhfuil conairi nios soiléire acu chun rochtain a
fhail ar sheirbhisi tacalochta, agus a gcuimsiti sa phobal & chur chun cinn ¢ thaobh tithiochta de.

49  UNCRPD, Alt 9 - Inrochtaineacht. Ar fail anseo: Alt 9 - Inrochtaineacht | United Nations Enable

50 UNCRPD. Alt 19 - Maireachtdil go neamhspledch agus bheith cuimsithe sa phobal Ar fail anseo: Alt 19 -
Maireachtdil go neamhspleach agus bheith cuimsithe sa phobal | United Nations Enable

51  UNCRPD, Trdcht gineardlta le huimh. 5 (2017) maidir le maireachtdil go neamhspledch agus bheith cuimsithe sa
phobal. Ar fail anseo: Tracht ginearélta le huimh. 5 (2017) maidir le maireachtail go neamhspleach agus bheith
cuimsithe sa phobal
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Alt 28 - Caighdean maireachtala agus cosanta soisialta leordhéthanach®2
Sonraitear san alt

1.

‘Aithniodh na Stéit is Pairtithe ceart daoine faoi mhichumas chun caighdedn maireachtala
leordhothanach doibh féin agus da dteaghlaigh, lena n-airitear bia, éadai agus tithiocht
leordhothanach, agus chun feabhas leaninach ar dhalai maireachtala, agus déanfaidh siad
bearta iomchui chun baint amach an chirt sin a chosaint agus a chur chun cinn gan aon
idirdhealu ar bhonn michumais.

. Aithneoidh na Stait is Pirtithe ceart daoine faoi mhichumas chun cosaint shoisialta agus leas

a bhaint as an gceart sin gan aon idirdhealud ar bhonn michumais, agus déanfaidh siad bearta
jomchuf chun baint amach an chirt sin a chosaint agus a chur chun cinn, lena n-airitear bearta:

(d) Rochtain daoine faoi mhichumas ar chlir tithiochta poibli a chinntid;’

Léirid Intinne
Leis an Straitéis cuirfear cuspoiri Alt 28 chun cinn trina chinntiti go mbeidh rochtain

chothrom ag daoine faoi mhichumas ar thithiocht phoibli chomh maith le conairi chun
tithiocht inacmhainne a chur ar fail.

Alt 31 - Staidreamh agus bailit sonrai®?
Sonraitear san alt

1.

‘Gabhfaidh na Stait is Pairtithe orthu féin faisnéis iomchui a bhailid, lena n-airitear sonrai
staidrimh agus taighde, lena chur ar a gcumas beartais a cheapadh agus a chur chun feidhme
chun éifeacht a thabhairt don Choinbhinsitin reatha. Bainfidh an proiseas maidir leis an
bhfaisnéis sin a bhailit agus a chothabhdil leis an méid seo a leanas:

a) Cloifidh sé le cosainti ata bunaithe go dlithiuil, lena n-airitear reachtaiocht maidir le cosaint
sonral, chun rindacht agus meas ar phriobhaideacht dacine faoi mhichumas a chinntid;

b) Cloifidh leis na noirm a nglactar leo go hidirnaisitinta chun cearta an duine agus saoirsf
bunusacha agus prionsabail eiticitila a chosaint i mbailit agus in Usaid staidrimh.

Déanfar an fhaisnéis a bhaileofar i gcomhreéir leis an alt seo a dhi-chomhbhailiu, de réir mar
is cuf, agus Usaidfear i chun cabhru le cur chun feidhme oibleagaidi na Stat is Pairtithe faoin
gCoinbhinsiuin reatha a mheas agus chun na bacainni a bhionn ar dhaoine faoi mhichumas a
gcearta a fheidhmit a shainaithint agus aghaidh a thabhairt orthu.

Glacfaidh na Stait is Pairtithe freagracht as an staidreamh sin a scaipeadh agus cinnteoidh siad
an-inrochtaineacht do dhaoine faoi mhichumas agus do dhaoine eile!

Léirid Intinne
Leis an Straitéis cuirfear cuspoiri Alt 31 chun cinn tri shonraf a bhailiti chun comhordu

éifeachtuil na tithiochta agus seirbhisi a bhaineann le tithiocht a chur ar an eolas agus a
chumasu, a bheidh rochtain éasca air agus a bheidh foilsithe go minic.
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UNCRPD, Alt 31 - Staidreamh agus bailiti sonrai Ar fail anseo: Alt 31 - Staidreamh agus bailiti sonrai | United
Nations Enable
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Caibidil 9: Fis agus Abhair

9.1 Fis

Cuimsionn a bheith ag maireachtail go neamhspleach agus a bheith san direamh sa phobal réimse
leathan gnéithe. Ina measc sin, cuimsit daoine faoi mhichumas a chur chun cinn triréimsi ar nés
iompair, fostalocht, seirbhisi pobail agus sdisialta, agus tithiocht. Tabharfaidh Plean Feidhmithe
CNACDFM an Rialtais at4 le teacht achoimre ar chur chuige ata meascan de rialtas agus roinn i
gceist chun an Coinbhinsitin a chur i bhfeidhm. Gné amhain de seo a bheidh in Alt 19 - Maireachtail
neamhspledch agus a bheith san direamh sa phobal, agus ta sé mar aidhm leis an Straitéis an obair
seo a mholadh agus a ailiniti lena chinntil go gcuirtear cearta daoine faoi mhichumas chun cinn,
agus go bhfuil rochtain ag daoine ar thithiocht.

Is i fis na straitéise:

Daoine faoi mhichumas a éascu chun maireachtail go neamhspleach agus na roghanna agus
an smacht cuf a bheith acu faoi cén ait, cén chaoi agus cé leis a bhfuil siad ina gconal, ag cur a
gcuimsithe sa phobal chun cinn.

Comhrochtain do dhaoine faoi mhichumas ar thithiocht le seirbhisi tacaiochta comhthaite a
chumasu a thuilleadh.

9.2 Cur Chuige Uileghabhalach

Is { an fhis uileghabhalach na Straitéise ata tiomanta ag an aiseolas don chomhairliichan né
maireachtdil neamhspleach a éascu. Thainig na habhair thios chun cinn de réir mar a rinneadh an
t-aiseolas on bproiseas comhairlitichdin a mheas go ciramach agus a bheachtu. Cuirtear san
direamh sna habhair na torthaf a theastaionn chun maireachtéil neamhspleach a éascu. Sa Phlean
Feidhmithe a ullmhdéfar agus a foilseofar roimh dheireadh R2 2022, beidh sonrai ann faoin gcaoi a
d’'fhéadfadh na torthai a bhaint amach agus monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn. Ta roinnt
gniomhartha tosaigh ann sa Straitéis, &fach, a tosofar roimh fhoilseachan an Phlean Feidhmithe.
Taispednann cuimsit gnfomhartha mar sin rin an Rialtais chun dul i ngleic leis na saincheisteanna a
bhionn ag daoine faoi mhichumas até ag lorg tithiochta chomh maith le comhartha soiléir a chur ar
fail do na pairtithe leasmhara go bhfuil ga le beart ar bhonn laithreach.

Chomh maith leis na habhair, déanfar na solathair seo a leanas chun aghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna eile a luadh le linn an phroisis chomhairlitichain agus chun an straitéis seo a ailiniu
go soiléir le Tithiocht do Chéch:

e Ainmneoidh gach Udaras aititil Comhairleoiri Teicnitla do Thithiocht ata Feililinach do Dhaoine
Faoi Mhichumas.

e Ainmneoidh gach Udaras aitilil ionadai 6na Ranna Tithiochta le bheith i gceannas ar an
gcomhoibrit idirghniomhaireachta.

e Ainmneoidh an FSS comhordaitheoir tithiochta i ngach limistéar um Eagraiocht Slainte Pobail
(ESP) le haghaidh Seirbhisi Meabhairshlainte chomh maith le Seirbhisi Michumais le bheith i
gceannas ar an gcomhoibril idirghniomhaireachta.

e Meéadoidh rol na Gniomhaireachta Tithiochta go mbeadh rél nfos réamhghniomhaf acu tri
sholathar bearta faoin Straitéis a chinntiti agus chun an comhoibrit idirghniomhaireachta a
chomhordu ar leibhéal réigitiinach agus naisiunta.

e Cuirfear de chiram ar an nGniomhaireacht Tithiochta feidhmiu éasca an Achta um
Chinnteoireacht Chuidithe®* a chinntit le haghaidh na ranna tithiochta de chuid Gdaras aitiuil
agus de chuid Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta lena n-airitear ullmhtlchan treoracha agus
solathar oiliuna.

54 An Roinn DI agus Cirt, an tAcht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas), 2015. Oscailte Samhain 2021: gov.ie -
an tAcht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas), 2015 (www.gov.ie)
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Fiafraiodh de fhreagréiri conas a d'fhéadfai nios mé deiseanna a chur ar fail don mhaireachtail
aonair. Airiodh na téamai fairsinge seo a leanas i measc na dtorthai.

Tithiocht Ullmha don Mhaireachtail

Tog tithe’ agus ‘tdg nios mé tithe” a bhi Aonair
mar fhreagrai coitianta agus a bhi mar an
riachtanas ba mhinice a tugadh faoi deara
maidir le deiseanna a chur ar fail don

mhaireachtail aonair.

Luaigh nafreagroiri go raibh an
tacaiocht cheart ag an am ceart ag
teastéil, le linn na tréimhse saoil, sa chas
gurbiad an teaghlach atd i mbun an
churaim agus sa chas go mbionn cliram
fadtéarmach 4 chur ar fil ag an Stat.

Sonrai agus Taighde Straitéis agus Polasai Combhoibriu

Luaigh freagroiri go raibh Luaigh freagrairi go raibh ga le Idlrghnlomhalreachta
tabhacht ag baint le faisnéis le tiomantas 6n Rialtas, agus a Ba cheist thabhachtach i

agus le sonraf a chuirfeadh gcuid gniomhartha a bheith do fhreagréiri go leanfadh

eolas ar fail do pholasai agus bunaithe ar fhianaise agus ‘ : ’ :

don chinnteoireacht. Usaid & baint as sonrai tégtha gniomhaireachtaf ar aghaidh agus

cur chuige iomlanaioch & fhorbairt
acu leis an maireachtdil aonair a
éascl agus le ‘conair ar leith a
neartu le tithiocht shoisialta ata
oiritinach do dhaoine faoi
mhichumas a aithint agus a
sholathar’, chomh maith le
‘cinnteoireacht chomhthdite agus
cuimsit a bheith san direamh sna
pleananna don todhchai doibh siud
ar fad atd péirteach’

ag solathraithe michumais a
|éirfonn na riachtanais a bhionn
ag a geuid cliant.
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Cumarsaid, Meas agus Comhbha Tacaiocht

Aithniodh go raibh ga le cumarsaid nios fearr, Duradh go raibh rithabhacht ag
cumarsaid oscailte agus shoiléir do chiramoiri baint leis an ngé le tacaiocht, agus
daoine ata faoi mhichumas faoi roghanna béim leagtha ar thacaiocht i
éagsula agus faoin eolas até ar fail. Lorgaiodh bhfad nios fearr, maidir leis an
tuiscint, éisteacht, tacaiocht, cothroime, maireachtail aonair, agus rinne
comhbha, chomh maith le déchas a thabhairt neart daoine nasc a bhunu idir an
do dhaoine faoi mhichumas le lgiriti doibh go riachtanas tithiochta agus an ga
bhfuil a n-ait féin acu. le tacaiocht.

=

Munlai Eagraiochtula Maoiniu

Rinne freagroiri munlai eagraiochtula Aithniodh go raibh

éagsula a aithint chun deiseanna a chur buntabhacht ag baint leis
ar fail don mhaireachtail aonair. an maoinit chun go mbainfi

maireachtail aonair amach.

Fior 15: Deiseanna le haghaidh na Maireachtala Aonair
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Tithiocht agus
Pobail Inrochtana

Comhoibriu
JPEE R . Idirghniomhaireachta
: agus an Solathar
Tacaiochtaf

Ailinit Straitéise

Inacmhainneacht
Tithiochta

Eolas, Saineolas
agus Innitlacht

Cumarsaid agus
Rochtain ar Eolas

Fior 16: Abhar

9.3 Abhar
9.3.1 Abhar 1 - Tithiocht agus Pobail Inrochtana
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Forléargas

Dirfonn an t-dbhar seo ar sholathar tithiochta inrochtana do dhaoine faoi mhichumas agus cur chun
cinn pobail inrochtana agus tithe ata dearadh uilioch orthu. Cuirtear in il agan CNACDFM agus,
go hairithe, Alt 19 - Maireachtail go neamhspleach agus a bheith san direamh sa phobal agus Alt 9

- Rochtain, a bhfuil mar aidhm aige “daocine faoi mhichumas a bheith ag maireachtail go
neamhspledch a chumasu ...agus lena chinntit go bhfuil rochtain ag dacine faoi mhichumas, ar
bhonn comhionann le daocine eile, ar an timpeallacht fhisicitil” Ta sé tabhachtach go n-ailinfonn

an t-dbhar seo le Tithiocht do Chach, go hairithe:

e Conair 2 - Deireadh a chur le hEaspa Didine, Solathar Tithiochta Séisialta a Mhéadu agus
Cuimsiu Soisialta a Thacu, agus

e Conair 3- Solathar Tithiochta Nua a Mhéadu

Cuireann an t-abhar seo na riachtanais éagsula in iul a thagann chun cinn do dhaoine faoi
mhichumas maidir le rochtain ar a dtithe agus a bpobail 4ititila (rochtain éasca ar sheirbhisi, ar
shiopal, agus ar iompair, de réir mar is cuf), agus trina chinntiti go bhfuil spriocanna ann maidir le
solathar tithiochta inrochtana. Fiosréidh an t-dbhar seo chomh maith an chaoi a d'théadfadh muid
Uséid nios fearr a bhaint as teicneolaiocht oiritinaitheach agus caighdedin rochtana i bhforbraiocht
tithiochta a chinntiu.

“Td gach michumas difritil - bheadh riachtanais chéiriochta duine lagamhairc, duine faoi mhichumas
coirp agus duine ag a bhfuil deacrachtai comhthdthaithe céadfacha an-difridil ar fad.”

O Chombhairlitichdn Babhta 1

Abhar 1 Torthai

e T4 méaduann ar sholathar tithiochta inrochtana do dhaoine faoi mhichumas tri spriocanna
dititla ar leith a bhaineann le riachtanas a leagan amach do gach solathrai tithiochta soisialta
agus Usaid a baint as cur chuige deartha uilioch, de réir mar is iomchui.

e Tacaitear le daoine faoi mhichumas chun leas a bhaint as deiseanna tithiochta a thagann chun
cinntri mhéadu tacafochtai, foirmeélta agus neamhfhoirmeédlta.

e T4 pobail agus forbraiochtai tithiochta nfos inrochtana do dhaoine faoi mhichumas.

e [Déanann Udaréis aitiula pleananna straitéiseacha le haghaidh riachtanais tithiochta do dhaoine
faoi mhichumas ina réimse riarachain.

e Tacaitear solathar tithiochta agus tacaiochta gaolmhara ata de réir phrionsabail CNACDFM tri
chomhoibrididir an FSS agus Udarais aititla ar leibhéal naisitinta agus aitilil agus tri chistit cui.

“Is rud nios leithne nd an tithiocht é an Mhaireachtdil Neamhspledch - td an timpeallacht
fhisiceach rithdbhachtach chun duine a chumast chun maireachtdil ar bhonn
neamhspledch.”

O Chomhairlitichén Babhta 1

Plean Oibre Tosaigh®>

e Athbhreithnil ar Phleananna Gniomhaiochta Seachadta Aititil agus tri leas a bhaint as sonraf
agus taighde nua, e.g. an tAthbhreithnit ar Chostas an Dearaidh Uilioch ag an NDA d'fhonn
beartas agus cleachtas a threorU, spriocanna iomchui a shocru do sholathar agus do
leithdhaileadh ¢ 2023 ar aghaidh.

e |ehaghaidh 2022, shocraigh Udaréis aitiula a gcuid spriocanna i bPleananna Straitéiseacha
Aitiula lena n-airitear spriocanna amhail:

55 Beidh natascanna até leagtha amach faoin bPlean Oibre Tosaigh do gach Téama ina gcuid den Phlean
Feidhmithe mar ni chuirfear gach ceann i gcrich roimh fhoilsiti an Phlean.
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— Leithdhailfear 15% ar a laghad de gach leithdhaileadh na tithiochta ag udaras aitiuil ar
dhaoine faoi mhichumas agus cuirfear ciiram slainte agus sdisialta iomchui i bhfeidhm chun
ligean do dhaoine a ndeiseanna tithiochta a ghlacadh.

— Coimeadfar 10% de thithiocht nua i bhforbairti tithiochta séisialta ginearalta uile56 de 10
dteach no nios mo do theaghlaigh ata céilithe faoin bhonn riachtanais um michumas.

— Coimeéadfar 50% de sholathar nua ar na bacain57 do dhaoine faoi mhichumas i ngach tidaras
aitidil agus iad oiritiinach do chathaoireacha rothai, agus moltai an Bhaile Dearaidh Uilioch
den Larionad um Barr Feabhais i nDearadh Uilioch & gcomhlionadh.

Déanfar na Pleananna Straitéiseacha Aititila sin a athbhreithniti in 2022 d'fhonn Torthaf agus

[ J
Gniomhaiochtai na Straitéise nua a chur san direamh mar aon lena Plean Feidhmithe agus chun
a bheith ar aon dul le Pleananna Gniomhaiochta Seachadta Aititil agus le gniomhaiochtai eile ¢
Thithiocht do Chéch.

e Gniomhaiocht chomhordaithe idir darais aitidla agus an FSS chun spriocanna tithiochta a
phleanail agus a chur i gcrich le haghaidh daoine faoi mhichumas sa phobal (le di-chomhchonai
san direamh) de réir Phlean Gniomhaiochta um Sheirbhisi Michumais 2022-2025 at4 le teacht.

e Anfhéidearthacht a scridu de sheirbhis a sholathar chun léistin a fhoinsit até cosuil le seirbhis
na nAimsitheoiri Aite i Seirbhisi do Dhaoine gan Didean.

e Beartaeile achur san direamh sa Phlean Feidhmithe chun aghaidh a thabhairt ar sholathar na
dtorthai faoin abhar seo.

“Nimor duit féachaint ar thithiocht agus Idthair agus ar sheirbhisi dititla le chéile.
D'fhéadfadh teach a bheith ag teastdil uaim agus siopai inrochtana in aice ldimhe mar aon le
saincheisteanna eile ar bhonn dititil amhail cosdin mhaithe sa phdirc ditivil né céimeanna
chun na rianta Luas a thrasnt -- etc. Mar sin de, mura a bhfuil an tithiocht tacaithe sa
cheantar ditivil ag seirbhisi feabhsaithe, ansin ni fheileann sin domsa mar ni féidir liom
déanamh ACH fanacht i mo theach inrochtana”

O Chomhairlitichdn Babhta 1

56 Ciallaionn ‘ginearalta’ anseo solathar tithiochta neamhspeisialta (e.g, solathar do dhaoine gan didean) agus

airitear le tithiocht shaisialta solathar Gdarais aitivil agus AHB.

57 Gogineardlta, d'fhonn bacainni/moill a chosc maidir le tithiocht shoisialta a sheachadadh tri athdhearadh

scéimeanna a éileamh, ciallaionn seachadadh nua ar na bacain scéimeanna tithiochta soisialta nua & gcur
isteach don roinn le haghaidh faofa
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9.3.2 Abhar 2 - Comhoibriu Idirghniomhaireachta agus an Solathar Tacaiochtai

“Bhi eispéireas an-mhaith againn .... tri thionscadail a fhorbairt - shainaithnimid riachtanas
no beidh plé oscailte againn tri na gripai straitéise michumais. | ngniomh, baineann sé le
haithne a bheith agat ar do chontraphdirti agus a bheith ar fdil doibh agus iadsan a bheith ar
fail duit. Td sé ditivil agus comhsheasmhach i bpoist, agus fios agat cé leis a bhfuil tu ag obair,
agus go bhfuil na naisc agus an fhaisnéis agat agus na naisc is féidir a thabhairt chun criche’.

O Chomhairlitichdn Babhta 2

Forléargas

Ta an t-dbhar seo agiarraidh cur leis an obair atd déanta cheana féin trina struchtuir seo a neartd
agus tri chomhoibrit a fheabhsu idir na gniomhaireachtai cui.

Airitear leis an 4bhar seo torthaf maidir le feabhas ar chomhoibrit éifeachtach idir Udarais Aititla
agus an FSS, comhoibrit idir-rannach nios fearr, seirbhisf tithiochta agus tacaiochta a ailinit agus
comhroinnt eolais cuf idir gniomhaireachtai.

“Nil i leibhéal an chomhair idirghniomhaireachta ach focail ar leathanach mura bhfuil
gniomhaiochtai ceangailte leis”.

O Chomhairlitichdn Babhta 2

Abhar 2 Torthai

e T4 conair soiléir ag daoine faoi mhichumas chun teacht a bheith acu ar thithiocht agus ar
sheirbhisi tacaiochta.

e Ticreat/tirdhreach rialadlai bhfeidhm athacaionn le solathar tithiochta do dhaoine faoi
mhichumas.

e Oibrionn agus comhoibrionn Udarais Aititla agus an FSS go héifeachtach, ag feabhst rochtain
ar thithiocht do dhaoine faoi mhichumas.

e Oibrionn agus comhoibrionn Udaréis Aititila, Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta, an FSS agus
Solathraithe Seirbhise go héifeachtach, ag feabhsu rochtana ar thithiocht do dhaoine faoi
mhichumas, ag soladthar ciram conaithe ata pobalbhunaithe do dhaoine faoi mhichumas, agus ag
oibritidtreo deireadh a chur le soldthar ciraim cénaithe i laithreacha instititideacha nd
comhchonaithe.
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Ta na Treoirlinte Meastinachta agus Leithdhailte fite fuaite i bpolasaithe agus i nésanna
imeachta na n-Udaras aitiuil agus an FSS.

Ta feabhas tagtha ar an gcomhordu agus méadu tagtha ar an gcistit caipitil agus ioncaim le
haghaidh tithiochta agus tacaiochtai gaolmhara.

“Combhordu Idirghniomhaireachta: td leibhéil shoiléir freagrachta ag teastdil nach bhfuil ann
faoi ldthair. Nil sé soiléir cén ghniomhaireacht atd freagrach. Cé atd i mbun ceannaireachta
agus td modhanna cumarsdide an-soiléir ag teastdil uainn’.

O Chomhairliuchdn Babhta 2

Plean Oibre Tosaigh

Oibreoidh gach ionadai Udarais aitivil ainmnithe éna Ranna Tithiochta go dluth le
comhordaitheori tithiochta ainmnithe FSS i ngach réimse ECSP do Sheirbhisi Meabhairshlainte
agus do Sheirbhisi Michumais.

Anrolum Tiondnacht a Choimead a leathnd ar bhonn néisitinta trid an earndil CCT chun oibrid
le hudarais aitiula agus le Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta chun tacu le daoine a bhfuil
michumais shiceasoisialta nd deacrachtai meabhairshlainte acu chun a dtiondntachtai a
choimead agus chun easpa didine a sheachaint.

Samhlacha séisialta tithiochta agus tacalochta a scridu chun an eagraiocht a chur ar an eolas
faoi roinnt treoirthionscadal chun an bealach barrmhaith a shocri go bhféadfadh tithiocht agus
tacalocht ailinithe chun freastal ar riachtanais daoine faoi mhichumas sa chaoi is fearr.

Gniomhaiocht chomhordaithe idir Udarais tithiochta agus FSS chun spriocanna tithiochta a
phleanail agus a chur leo le haghaidh daoine faoi mhichumas (le di-chomhchénai san direamh)
de réir Phlean Gniomhaiochta um Seirbhisi Michumais 2022-2025 ata le teacht.

Scrudul a dhéanamh ar an gcaoi a idirghniomhaionn na creatai rialdla éagsula lena chéile agus
dearcadh acu lena chinntit nach bhfuil siad ina mbac le solathar tihtiochta do dhaoine faoi
mhichumas.

Samhlacha Piarthacafochta a scridu ar bhonn ndisitinta agus idirnaisitinta chun struchtuir a
fhorbairt le tacaiocht a thabhairt do dhaoine agus saol bred iomlan & chaitheamh sa
chomhphobal acu.

Athbhreithnil a dhéanamh ar na Treoirlinte Meastinachta agus Leithdhailte chun na
bunteachtaireachtaf a uasdatu agus a neartt agus iad a chur i bhfeidhm go daingean i
bpolasaithe agus i nés imeachta na UA agus an FSS.

Athchuairt a thabhairt ar bhunbheart 2.3.6n STNDFM 2011 go dti 2016 (a cuireadh sineadh
ama leis go dti 2021) chun creat a chur ar bhonn foirmeadlta le haghaidh cistithe ilbhliantuil do
fheabhslchan an chomhordaithe cistithe capitil agus ioncaim do thithiochta agus do
thacaiochtai gaolmhara.

Caithfear athbhreithnil agus uasdatu a dhéanamh ar na prétacail a forbraiodh faoin Straitéis
roimhe seo ag na pairtithe leasmhara abhartha lena chinntiu go bhfuil siad sainoiriinaithe agus
chun an tiomantas do na prétacail a athdhearbhu.

Bearta eile a chur san direamh sa Phlean Feidhmithe chun aghaidh a thabhairt ar sholathar na
dtorthal faoin dbhar seo.

“Combhoibriu nios fearr idir ranna nuair a bhionn baint ag iarratas le hearndlacha éagsula.
Caithfear monatoireacht nios fearr a dhéanamh ar chdsanna agus ba cheart go mbeadh an
fhreagracht ar roinn amhdin ceannasaiocht a thogdil ar an gcds agus go gcinnteoidis go
bhfuil a gcuid tascanna aonair d gcur i gcrich ag gach pdirti eile”.

O Chomhairlicichdn Babhta 2
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9.3.3 Abhar 3 - Inacmhainneacht Tithiochta

“Td costais tithiochta éirithe rédhaor do dhaoine atd faoi mhichumas ach in ainneoin na
n-iocaiochtai tacaiochta tithiochta, ni bhionn teacht acu ar thithe mar gheall nach bhfuil an
soldathar ar fdil.”

O Chomhairlitichdn Babhta 2

Forléargas

Dirionn an t-4bhar seo ar rochtain do thithiocht inacmhainne do dhaoine faoi mhichumas a
chymasu. Ag teacht le Tithiocht do Chach agus go hairithe le Conair 1 - Tacaiocht a thabhairt
d’Uinéireacht Ti agus Inacmhainneacht a Mhéadu, ta sé tabhachtach go mbionn daoine faoi
mhichumas san direamh maidir le solathar tithiochta inacmhainne.

s gruipa iad daoine faoi mhichumas in Eirinn a bhfuil ardriosca bochtaineachta os a gcomhair agus
céatadan mér daoine faoi mhichumas atéd beo bocht agus i ngreim ag an mbochtaineacht. Ta go leor
fianaise ann chomh maith go bhfuil ardcostais ag baint le michumais in Eirinn nach gcuireann an
coras reatha tacaiochtal michumais san direamh.

Scruddéidh an t-dbhar seo na saincheisteanna seo agus tabharfaidh sé aghaidh ar na dushlain a
bhionn ag daoine faoi mhichumas leis an earnail phriobhaideach maidir le Ginéireacht ti agus cios
priobhaideach.

“Ta an-chuid daoine faoi mhichumas beo bocht, conas a bheidh d'acmhainn acu cios a ioc?”

O Chomhairlitichdn Babhta 2

Abhar 3 Torthai
e T4 rochtain ag daoine faoi mhichumas ar scéimeanna tithiochta inacmhainne.

e |sféidir le daoine faoi mhichumas teach a cheannach no a fhail ar cios ar phraghas réasunta.

e T4 Scéimeanna Deontais ann atd maoinithe ag ranna éagsula an Rialtais agus iad oiritinach don
fheidhm ata acu agus ta soiléireacht le fail ar réimsi freagrachta lena n-diritear Usdid na
teicneolafochta.
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Plean Oibre Tosaigh

e Pléigh leis na péirtithe leasmhara don Scéim Ciosa Costais agus do na Scéimeanna Tithiochta
Inacmhainne®® chun an acmhainneacht a fhiosru do shocru spriocanna faoi gach scéim agus iad
aleathadh amach.

e Staidéar breise a dhéanamh ar dhea-chleachtas idirnaisitinta maidir le solathar tithiochta
tréimhsf oifige éagsula do dhaoine faoi mhichumas lena n-diritear scéimeanna ata aitheanta tri
thaighde dlinsi.

e Athbhreithnilia dhéanamh ar an Scéim Cunaimh Caipitil (SCC) lena chinntiti go bhfuil sé ag
oibriu go dti barr a chumais chun tithiocht a sholdthar do dhaoine faoi mhichumas.

e Torthai antaighde ar Chostas Michumais agus an chaoi a mbaineann siad le tithiocht do dhaoine
faoi mhichumas a scrudu.®”

e Athbhreithniti a dhéanamh ar na téarmai agus coinniollacha a bhaineann leis na scéimeanna
deontais éagsula a bhfuil céim chomhairlitichain i gceist leo.

e Beartaeile achur san direamh sa Phlean Feidhmithe chun aghaidh a thabhairt ar sholathar na
dtorthai faoin abhar seo.

9.3.4 Abhar 4 - Cumarsaid agus Rochtain ar Eolas

‘COMMUNICATION

o o

o._____
o._____

A A
. . JEEIT
co BT xi & am 89

EXCHANGE DISCUSSION  INFORMATION TECHNOLOGY ADVICE TEAMWORK

“Td neart eolais ar fdil anois i bhformdid ‘éasca a léamh’. Td nios ar fdil i bhformdid ‘éasca a
léamh’ anois nd mar a bhi bliain 6 shin agus caithfear leanuint ar aghaidh leis sin.”

O Chombhairliiichdn Babhta 2

Forléargas

Dirfonn an t-abhar seo ar chumarsaid agus an rochtain ar eolas. Leanann an Straitéis ar aghaidh ag
cur leis na héachtai eolais/rochtana on Straitéis roimhe seo.

Ta eolas ag an Straitéis gur proiseas dha bhealach i an chumarsaid. Ta sé tdbhachtach i ngach gné
den saol go mbitear in ann cumarsaid a dhéanamh.

Ta sé mar aidhm ag an Straitéis a bheith cinnte nach bhfuil daoine faoi mhichumas faoi
mhibhuntdiste agus iad ag cur a riachtanais in itl agus maidir leis an gcumarsaid a fhaigheann siad.
Airitear leis seo eolas a chur ar fail i réimse formaidi inrochtana agus chomh fada is ata praiticiil tri
bhealal cumarsaide is fearr leo.

58 Féach: gov.ie - Tithiocht do Chach - Plean Tithiochta Nua d’Eirinn (www.gov.ie) le haghaidh tuilleadh eolais ar
an Scéim Ciosa Costais, Scéimeanna Tithiochta Inacmhainne agus an Scéim Clnaimh Caipitil

59  An Roinn Coimirce Séisialai, Costas an Mhichumais in Eirinn - Tuarascdil Taighde. Ar fail anseo: gov.ie - The Cost
of Disability in Ireland - Research Report (www.gov.ie)
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Abhar 4 Torthai

e Bionn cur chuige réamhghniomhach agus seasmhach ag na gniomhaireachtai maidir le solathar
eolais a bheidh comhordaithe ag An Ghniomhaireacht Tithiochta.

e Taméadu ar an gcumarsaid idir Gniomhaireachtai Stait agus daoine faoi mhichumas maidir lena
ndeiseanna tithfochta ¢ thaobh tithiochta agus tacaiochta de.

e Tacalocht a thabhairt do dhaoine an t-am agus an deis a bheith acu le dul i ngleic le seirbhisi agus
Udardis aitilla ata ag teastail uathu.

e Cuireadh eolas ar fail i bhformaid inrochtana in aon ait amhain.

e Combhroinnt sonraithe nios fearr chun tuilleadh sonraithe tiomsaithe a chur ar fail.

“Eolas a chur ar fdil 6 FSS agus 6 Udardis Aititla le chéile san dit chéanna”
O Chomhairlitichdn Bhabhta 2

Plean Oibre Tosaigh

e Ullmhofar agus foilseofar Straitéis Feasachta chun an Straitéis a chur chun cinn roimh dheireadh
R2 2022. (An Ghniomhaireacht Tithiochta)

e Ullmhofar agus foilseofar an Straitéis Faisnéise agus Chumarsaide roimh dheireadh R3 2022.
(An Ghniomhaireacht Tithiochta) Leagfaidh sé seo amach an chaoi a mbeidh cumarsaid déanta
ar leibhéal naisiiinta agus ar leibhéal aititil le linn saoil an STNDFM.

e Housingdesignforall.ie®® a fhorbairt tri gach sért eolais a chur ar fail faoi thithiocht agus clrsai a
bhaineann leo, a dhéanfaidh bainistiocht air agus a bheidh uasdataithe ar bhonn leantnach.

e Solathar cdipéisiochtainrochtana a fhorbairt go gach formaid inrochtana.

e Beartaeile achur san direamh sa Phlean Feidhmithe chun aghaidh a thabhairt ar sholathar na

dtorthai faoin dbhar seo.

9.3.5 Abhar 5 - Eolas, Saineolas agus Innitilacht

60  Féach anseo le haghaidh tuilleadh eolais: Baile - Tithiocht do Chach (housingdesignforall.ie)
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“Daoine a bheith rannphdirteach i gcruinnithe a bhfuil taithi saoil acu le cur le saineolas agus
le tuiscint na foirne”

O Chomhairlitichdn Babhta 2

Forléargas

Chun seirbhisf seachadta tithiochta agus tacaiochta a bharrfheabhst do dhaoine faoi mhichumas,
ta sé tabhachtach eolas a roinnt, eolas atd ann cheana a Usaid agus cur le saineolas laistigh
d’eagraiochtai. Ta sé tdbhachtach a aithint go mbionn acmhainni daonna ag teastail le foireann
diograiseach mar atd minithe in Abhar 2 chun seirbhis ionchuimsitheach a sholathar do dhaoine
faoi mhichumas. Cuirtear bearta chun cinn in dbhar 5 chun feasacht agus tuiscint ar mhichumas
agus ar thithiocht a mhéadu laistigh de na heagraiochtai cui. Cuireann sé béim chomh maith ar
fheasacht a mhéadu maidir le daoine faoi mhichumas agus iad a bheith rannphairteach go
héifeachtach agus a bheith san direamh ina bpobail. Airitear leis torthai a bhaineann le forbairt
saineolais laistigh den earnail tithiochta maidir le michumas agus ar fhorbairt saineolais laistigh
den FSS maidir le tithiocht agus michumas. Glacann sé le haiteanna a mbionn oilidint
thrasghniomhaireachta de dhith iontu chomh maith, mar shampla, tabhairt isteach agus feidhmiu
an Achta um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) 2015 chomh maith le hoilitint atd ag dul ar
aghaidh ar an CNACDFM agus ar dhualgas na hearnala poibli. Cuirfear oilitint phraiticitil ag
daoine faoi mhichumas san direamh, nuair is cui.

‘Dul i ngleic leis an gclaontacht atd ann maidir le daoine [atd faoi mhichumas)]!
O Chomhairlitichdn Babhta 1

Abhar 5 Torthai

e Tastor eolais, saineolas agus an cumas ag Udarais Aititla, ag an FSS agus ag Comhlachtaf
Ceadaithe Tithiochta chun seirbhisf agus eolas cui a chur ar fail do dhaoine faoi mhichumas.

e Comhthathaitear saineolas maidir le saincheisteanna michumais isteach i ngach eagraiocht chui.

e T3 tuiscint ar leith ag daoine ar rol a gcomradaithe i measc na bpairtithe leasmhara a cuirtear
seirbhis fheabhsaithe ar fail do dhaoine faoi mhichumas mar thoradh air sin.

e (Cuireann foireann na n-Udaras aititil agus foireann an Chomhlachta Ceadaithe Tithiochta na
hathruithe i bhfeidhm ata de dhith chun freastal ar a ndualgais faoin Acht um Chinnteoireacht
Chuidithe 2015.

“Foghlaim nios cuimsithi ar fdil déibh sitid a bhionn ag soldthar agus ag tégdil na
réadmhaoine”

O Chomhairlitichdn Babhta 1

Plean Oibre Tosaigh

e [Déanfar seisitin oiliiina a dhearadh agus a chur ar fail do phairtithe leasmhara maidir le gach rol
agus freagracht, le tuiscint chomhroinnte a chrutht ar an rél agus ar na freagrachtai a bhionn ar
gach roinn agus gach pairti leasmhar.

e Ullmhofar agus cuirfear clar oiliina ar fail d'fhoireann tithiochta an Udarais aititil agus
d’'fhoireann ¢ Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta faoi athruithe proisis agus nos imeachta
ata de dhith chun an tAcht um Chinnteoireacht Chuidithe 2015 a chur i bhfeidhm (An
Ghniomhaireacht Tithiochta).

e Beartaeile achur san direamh sa Phlean Feidhmithe chun aghaidh a thabhairt ar sholdthar na
dtorthai faoin abhar seo.

"‘An oilitint a bheith ort agus tuiscint agat ar na nithe is oiritinai do dhaoine faoi mhichumas
- go mbeadh an suiomh oiritinach seachas an teach amhdin - gar do sheirbhisi, gar don
choras iompair srl.”.

O Chomhairlicichdn Babhta 2
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9.3.6 Abhar 6 - Ailiniu Straitéise

Forléargas

Cuirtear béim san dbhar seo go gcinnteofar i ngach straitéis agus polasai de chuid an Rialtais

6 thaobh tithiochta de go gcuirfear cearta daoine faoi mhichumas chun cinn, ar aon dul le
Coinbhinsitin na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine Faoi Mhichumas. Cinnteoidh sé seo go
dtagann agus go dtacaionn An Straitéis Tithiochta Naisitinta nua do Dhaoine faoi Mhichumas 2022
- 2027 le straitéisi eile a bhaineann le michumas, ar nés An Fhis a Roinnt agus an Straitéis um
dhi-chomhchdénai Am chun Bogadh ar Aghaidh ¢ Laithreacha Comhchoénaithe, agus an obair de

réir an Chlair do thiomantas an Rialtais chun dul chun cinn a dhéanamh ar an nga le tithiocht le
tacafochtaf cuf atd aitheanta san Athbhreithnit ar Chumas Michumais go dti 2032.

Cuirfear béim leis an téama seo freisin ar straitéisi agus beartais eile a ailinid, amhail Tithiocht do
Chéach, agus na Pleananna Gniomhaiochta Seachadta Aitiuil a bunaiodh facina chreat, agus Dualgas
na hEarnala Poibli.°!

Ta sé tabhachtach, ni amhain go n-ailinionn gach straitéis, ach go gcuireann siad cuimsit agus
rannphairtiocht daoine faoi mhichumas chun cinn trina bhfeidhmid.

Abhar 6 Torthai

e Cuirtear tacafaoin Straitéis ag Tithiocht do Chach agus na Pleananna Gniomhaiochta
Seachadta Aititil a bunafodh faoina chreat.

e Maidir leis na straitéisi Rialtais ar nds An Fhis a Roinnt, Am chun Bogadh ar Aghaidh ¢
Laithreacha Comhchoénaithe, tagann agus cuireann siad leis An Straitéis Tithiochta Naisiunta
nua do Dhaoine faoi Mhichumas agus an Plean Feidhmithe a bhaineann leis.

e Tabharfaidh an Plean Feidhmithe don Straitéis seo aird don Athbhreithnit ar Chumas
Michumais go dti 2032 agus do Shaolta Amu.

61 AnRoinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe, Duqlgas na hEarndla Poibli um Chomhionannas agus Cearta an
Duine Oscailte Samhain 2021: gov.ie - Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine
(www.gov.ie)
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e T4 comhghuailliocht straitéisi ata ag cur cearta daoine faoi mhichumas chun cinnionas nach
mbreithnitear soldthar tithiochta mar neamhchomhthaite.

Plean Oibre Tosaigh
e Tabhairt faoi mhapail na bpolasaithe cui ata le breithniti agus le comhordu leis an Straitéis seo,
chun gniomhaiochtai breise a fhorbairt don dbhar seo mar this do 2022.

e Beartaachursanireamh sa Phlean Feidhmithe chun aghaidh a thabhairt ar sholathar na
dtorthaf faoin abhar seo.
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Roinn4

B

Conas a Bhainfimid an Sprioc Amach

Leagtar an tréimhse ama amach sa chuid seo a bhaineann le hullmhu agus le solathar
an phlean mhionsonraithe chun an Straitéis a chur i bhfeidhm, trid an bPlean
Feidhmithe, chomh maith leis na struchtuir naisitinta agus aititla a leagan amach a
mbeidh an solathar faoina gciram. Tarraingitear aird ar an tabhacht a bhaineann le
monatoéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn sa chuid seo chomh maith, agus ar
Usaid sonrai le cabhru leis an monatdireacht.
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Caibidil 10: Plean Feidhmithe

Déanann Caibidil 9 thuas achoimre ar na torthai ata de dhith én Straitéis chomh maith
le cuid de na gniomhaiochtai tosaigh a bheidh de dhith chun na torthai seo a bhaint
amach. Ta sé tdbhachtach go n-ullmhaitear Plean Feidhmithe mionsonraithe gan
mhoill tar éis foilseachain na Straitéise.

Cuireadh de churam ar an nGniomhaireacht Tithiochta an Plean Feidhmithe a ullmhu. Stidrfaidh an
Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta Meitheal thri-rannach a bheidh freagrach as an
bPlean Feidhmithe a chriochnu. larrfaidh an Mheitheal ar chomhphairtithe an tsolathair chun
freastal ar chruinnithe Grupa ar bhonn ad hoc de réir mar is ga chun tiomantais a fhail 6na
heagraiochtal comhphairtiochta ar sholathar gniomhaiochtai cui. D'fhéadfadh an Grupa eolas agus
soiléireacht breise a iarraidh faoi aon ghné den phlean. Cuireadh An Ghniomhaireacht Tithiochta
an tacaiocht riarachéin ar fail don Ghrupa seo.

Déanfaidh an Ple{an Feidhmithe taifead ar na bearta ata de dhith chun toradh a bhaint amach faoina
habhair éagsula. Aireofar na sonrai seo a leanas le gach gniomh:

Cur sfos cuimsitheach ar an ngnfomh agus conas a dhéanfar monatoireacht air.

An eagraiocht Cheannasaiochta ata freagrach as gach gniomh a sholathar.

Na Pairtithe le haghaidh solathar an ghnimh.

An Tréimhse Ama ata tugtha leis an ngniomh a chur i gcrich.

An sprioc eatramhach san direamh.

10.1 Athbhreithnii Meantéarma

Cuirfear tus le hathbhreithnil meantéarma sa chéad raithe den bhliain 2024 agus beifear ag suil

go bhfoilseofal an t-athbhreithnid faoi dheireadh R2 sa bhliain 2024. Cuirfear na sonrai agus an
fhaisnéis a bhionn ar fail i gcaitheamh an ama sin san direamh san athbhreithnid, ar nés Meastnacht
Chostais ar Thithiocht den Dearadh Uilioch agus an Anailis Thairbhe ar Chostas an Dearaidh
Uilioch, agus cuimseofar eolas ar bith ¢ bhearta abhartha michumais ann a fhorbreofar amach
anseo le linn na Straitéise. Breithneofar chomh maith san athbhreithniti an mbeadh sé oiritinach
least a dhéanamh ar spriocanna ar bith ata le baint amach faoin Straitéis.

- — Plean Feidhmithe d ullmhu ag An Ghniomhaireacht Tithiochta
Raithe a hAon 2022 — An Plean Feidhmithe curtha isteach ag An GT chuig DHLGH

— Grupa Oibre Tri-Roinne bunaithe
— Déanann an Grupa Oibre athbhreithniti ar an bPlean Feidhmithe
agus cuireann séala leis

Deireadh mhi an — Foilsionn an Ghniomhaireacht Tithiochta an Feachtas Feasachta
Mheithimh 2022 le haghaidh na Straitéise

Fior 17: Amlinte an fhoilseachdin ar an Straitéis Feidhmithe
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Caibidil 11: Struchtuir Feidhmithe

Léiritear an tabhacht a bhaineann leis an gcomhoibrit idirghniomhaireachta in Abhar

2. Cé go bhfuil comhoibrit ad hoc ag tarlu le blianta fada ar leibhéal aitiuil, chuir na
struchtuir a bunaiodh faoin Straitéis Naisiunta Tithiochta do Dhaoine faoi Mhichumas
2011 go dti 2016 (sineadh curtha leis go dti 2021) (leagtha amach i gCaibidil 2 (Ich.16))
bonn foirmiuil facin gcomhoibrid idirghniomhaireachta. Léirionn na struchtuir seo ar
leibhéal naisitnta agus ar leibhéal aitiuil go raibh luach ag baint le grapa den chineal seo
mar bhealach éifeachtach le gniomhartha a chur i bhfeidhm faoin Straitéis dheireanach.

Taan STNDFM 2022 go dti 2027 agiarraidh cur leis an obair atd déanta leis na struchtuir seo a
bhunu agus chun obair na ngripai a thabhairt ag an gcéad leibhéal eile.

Moltar go mbunaitear na struchtuir seo a leanas:
e Foghrupa Forfheidhmithe Naisitinta.

e (Grupai Stidrtha um Tithiocht agus Michumas.
e Focasghripai Téamacha Naisiunta.

e Grupai ldirghniomhaireachta Réigitinacha.

e Cruinnithe démhiosula den phearsanra michumais diograiseach in Udarais aititla.

11.1 Foghrupa Forfheidhmithe Naisitnta

Beidh an grupa seo freagrach as feidhmiocht na Straitéise a chur chun cinn agus as monatéireacht
adhéanamh ar an dul chun cinn. Buailfidh an foghrupa le chéile faoi dho in aghaidh na miosa agus
beidh cruinniu speisialta amhain acu in aghaidh na bliana le dul chun cinn gach Abhair a fhiosru.
Conascadh de na scruchtuir atd ann cheana até sa ghripa seo ar leibhéal ndisitinta.

Déanfaidh an Ghniomhaireacht Tithiochta cathaoirleacht ar na cruinnithe faoi dhé in aghaidh na
miosa agus beidh an Leas-Ardrunai ar an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta mar
chathaoirleach ar an gcruinnit speisialta monatoireachta.

Déanfar athbhreithnit ar bhallraiocht an/FhoghrUpa Feidhmithe Naisiunta ar bhonn bliantuil le
cinntil go mbionn ionadaiocht chui ann. Aireofar an méid seo a leanas leis an mballraiocht tosaigh:

e |onadaithe 6 Eagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas.
e |onadaithe 6 Eagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas.

e lonadai ¢ gach ceann de na Ranna Rialtais seo a leanas: An Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus
Oidhreachta (DHLGH), An Roinn Slainte (DoH) agus an Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige (DCEDIY).

e |onadaithe ¢ Udarais ititla ag Stiurthdéir na Seirbhisi le haghaidh leibhéal Tithiochta a ainmniodh
tri Chumann Bhainisteoiri na Cathrach agus an Chontae.

e |onadai ¢ Chomhairle na hEireann um Thithiocht Shaisialta agus én gComhaontas Tithiochta.
e |onadal 6 FSS, ¢ sheirbhisi na Meabhairshlainte agus an Mhichumais.

e |onadai én Udaras Naisitinta Michumais.

An aidhm a bheidh ag clar oibre an Fhoghrupa Feidhmiochta Naisitinta né solathar na
ngniomhartha a chur chun cinn faoin Straitéis. Beidh an foghrupa freagrach as iarracht a
dhéanamh fadhbanna a réiteach a thainig én leibhéal ititiil tri chathaoirleach an Ghrupa Stilrtha
um Thithiocht agus an Michumas chuig an Ghniomhaireacht Tithiochta le cur ar aghaidh chuig an
bhFoghripa Feidhmithe Naisiuinta.
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Ullmhoidh an Foghrupa tuarascéil bhliantuil a thabharfaidh cuntas ar dhul chun cinn gach Abhair de
réir na spriocanna agus na comharthai a leagadh amach i bplean feidhmithe na bliana seo caite.
Tabharfaidh an gripa faoi athbhreithniti iomlan ar an Straitéis faoi raithe a dé den bhliain 2028.

Taféram nua & phleanail, le nasc a chruthu idir an Rialtas larnach agus Udarais aitidla maidir le
feidhmit an UNCRPD ar leibhéal Udarais aitiuil. Bunéidh an Foghrupa Forfheidhmithe Néisitinta
na naisc oiriiinacha le haghaidh an fhéraim sin maidir le tithiocht nuair a bhundfar é.

11.2 Grapai Stiartha um Thithiocht agus Michumas

Moladh sa Straitéis Naisitinta Tithiochta do Dhaoine faoi Mhichumas 2011 go dti 2016 (sineadh
curtha leis go dti 2021) go mbundfai Gripai Stidirtha um Thithiocht agus Michumas i ngach ceantar
de chuid an udarais aitiuil. Samhlaiodh go mbeadh na ngripai in ann freagra imeasctha agus
straitéiseach a thabhairt i dtaobh riachtanas na daoine faoi mhichumas ar leibhéal aitiuil.

Déanann an Straitéis seo struchtur an Ghrupa Stitrtha um Thithiocht agus Michumas a

dhearbht mar an bhféram is éifeachtai le torthai na Straitéise a sholathar ar leibhéal aititil. Ni moér
athbhreithnit a dhéanamh ar bhallraiocht na HDSG ata ann faoi lathair i raithe a haon na bliana
2022 le cinntiti go n-airitear na gnéithe seo a leanas mar chuid den bhallraiocht:

e Stiurthair na Seirbhisi Tithiochta san Udaras Aititil (Cathaoirleach).

e Bainisteoir Limistéir Eagraiocht Slainte Phobail FSS n6 rol ata cosuil leis.

e |onadal Diograiseach Tithiochta le haghaidh Seirbhis Mhichumais FSS.

e |onadal Diograiseach Tithiochta le haghaidh Seirbhis Mheabhairshlainte FSS.

e |onadaithe ¢ Eagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas.

e |onadaithe ¢ eagraiochtai do dhaoine faoi mhichumas, solathraithe seirbhise san direamh.
e |onadaithe on earnéil na gComhlachtai Tithiochta Ceadaithe.

e |onadaithe on Udarés aitidil, de réir mar is cui.

Déanfaidh gach Grupa a gcuid téarmai tagartha a athbhreithnit agus a aontt bunaithe ar na
riachtanais a bhionn ag Tithiocht do Chach agus ag an Straitéis seo. Cuirfear na téarma tagartha ag
gach Grupa isteach chuig an bhFoghripa Feidhmithe Naisitnta trid An Ghniomhaireacht Tithiochta
roimh dheireadh raithe a do den bhliain 2022.

Beidh ar na Grupai athbhreithnit a dhéanamh agus dul i gcomhairle leis an bPlean Aitiuil
Straitéiseach acu faoi dheireadh 2022 le cinntiti go mbionn sé ag teacht leis an Straitéis agus le
Tithiocht do Chéach. Cuirfear tus leis na riachtanais thuairiscithe faoi Thithiocht do Chach i raithe
a haon den bhliain 2022.

Airitear iad seo a leanas i measc na bhfadhbanna ar chéir do HDSG scridd a dhéanamh orthu i
réithe a haon den bhliain 2022, bunaithe ar thorthai an tsuirbhé®? agus ar fhadhbanna a thainig
chun solais le linn an chomhairlitichdin maidir le forbairt na Straitéise seo.

1. Spriocanna soiléire a bhunu a bhfuil na baill ar fad aontaithe futhu agus tiomanta iad a bhaint
amach.

2. Déanfar cruinnithe a reachtdil faoi dhé in aghaidh na miosa agus clar oibre soiléir acu, le
freagracht agus leaninachas roinnte a spreagadh, le cuspoiri tabhachtacha a leagan amach
agus a bhaint amach agus plean oibre roinnte a bhunt.

3. Nimaor do bhaill an Ghripa a bheith ar leibhéal sinsir a gcuid eagraiochtai.

4. Fiosru a dhéanamh le féachaint an bhfuil g4 le protacail idirghniomhaireachta le feabhas a chur
ar rannphéirtiocht, ar chomhoibril agus ar phleanail.
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5. Tiomantas ¢ gach ball lena gcuid rannphdirtiochta a mhéadu maidir le fadhbanna a aithint agus
le réitigh chomhoibriocha a aimsiu.

“Tri na grupaf stiurtha michumais, td feasacht nios doimhne anois ann mar go mbimid ag
comhoibriu le hearndil an mhichumais”

O Chomhairlitichdn Babhta 2

11.3 Grupai Comhairleacha Naisitiinta de réir Téamai

Bundfar gripa fécais aonair in 2022 le haghaidh gach Abhair a mhairfidh ar feadh saolré na
Straitéise. Cuirfidh na Grupai comhairle ar an bhFoghripa Feidhmithe Naisitinta nuair a bhionn ga
Iéi de réir na ngniomhartha faoin Téama abhartha.

Glacfar le ballraiocht sna gripai seo 6, dhaoine a bhfuil taithi saoil acu, 6 shaineolaithe sna réimsi
adbhartha agus ¢ phdirtithe eile a bhfuil suim léirithe acu. Nior cheart go mbeadh nios mé nd ocht
mball i ngach gripa. Déanfar athbhreithnid ar an mballrafocht ar bhonn bliantuil le cinntit go
bhfanann si dbhartha agus friseéilte.

Tiocfaidh na Grupaf le chéile trid An Ghniomhaireacht Tithiochta nuair a bhionn ga leis, de réir mar
a chuirtear gnfomhartha chun cinn. Cuirfidh An Ghniomhaireacht Tithiochta an tacaiocht riarachain
ar fail don Ghrupa seo.

11.4 Grupai ldirghniomhaireachta Réigitinacha

Bundfar na Grupai seo ar dtus bunaithe ar limistéir CHO FFS ach déanfar iad a ailinii ma dhéantar
na limistéir seo a eagru as an nua am ar bith le linn saolré na Straitéise.

Anrél abheidh ag na Grupai seo nd ionadaithe tiomanta michumais an Udarais itivil agus
ionadaithe tiomanta tithiochta FFS a thabhairt le chéile ar mhaithe le Seirbhisi Michumais agus
Seirbhisi Meabhairshlainte le comhoibril a spreagadh ar leibhéal oibritichain.

Anuas air sin, beidh sé mar aidhm ag na Grupal

e |eanUnachas a spreagadh ar fud a gcuid eagraiochtal, agus

e struchtuir phiolétacha ar bith né préiseas ar bith a cuireadh chun cinn ina gceantar a mheas.

Déanfaidh An Ghniomhaireacht Tithiochta na Grupai a éascu, agus cuirfidh siad tacaiocht ar fail i
bhfoirm chathaoirleachta agus riarachain, chomh maith le teacht le chéile uair amhain in aghaidh na
réithe. Reachtalfar foram naisidnta le haghaidh na nGrupai réigitinacha ar fad ar bhonn bliantuil.

11.5 Cruinnithe Démbhiostla den Phearsanra Michumais Diograiseach in
Udarais Aitiala
Ta acmhainn thiomanta mhichumais ag teastail on Straitéis seo laistigh de roinn tithiochta gach
Udarais aitiuil a bheidh freagrach as an gcomhoibrit idirghniomhaireachta a chomhordu. Beidh
an duine céanna seo mar chomhordaitheoir ar na Grupaf Stidrtha um Thithiocht agus Michumas
chomh maith. Déanfaidh An Ghniomhaireacht Tithiochta cruinnit démhiosuil den phearsanra
tiomanta michumais sna hudarais aitidila a éascu le hiarracht a dhéanamh leantnachas a chinntili sa
chleachtas ar fud na n-udaras aitivil, agus chomh maith leis sin, sa tuairiscit raithidil chuig Coiste
Polasai Straitéiseach LA agus chuig an bhFoghrupa Feidhmithe Naisitnta. Feidhmeoidh an Grupa
mar ardan le fadhbanna a réiteach né le ceisteanna a ardu agus déanfaidh sé réimsi a aithint sa
pholasai no sa chleachtas a bhfuil ga le hoilitint ina dtaobh.
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Caibidil 12: Monatdireacht agus Bailit Sonrai

12.1 Monatoéireacht ar Dhul Chun Cinn

Beidh tabhacht ar leith ag baint leis an monatodireacht a dhéanfar ar an Straitéis chun go n-éireodh
léi. Tabharfar faoin monatoireacht ar bhealai éagstila agus ar leibhéil éagstila.

‘Ni mér do phleananna dititla straitéiseacha a bheith leantinach ar fud na n-tdards ditiuil
agus ba cheart go mbeadh spriocanna intomhaiste san direamh iontu ar féidir iad a
sholdthar, seachas a bheith uaillmhianach amhdin.

O Chombhairlicichdn Babhta 1

12.1.1 Leibhéal Naisitinta

Déanfar monatdireacht fhoirmidil ar an dul chun cinn a dhéanann feidhmiocht na Straitéise ar
leibhéal naisitinta tri thuarascail bhliantuil an Fhoghripa Feidhmiochta Naisitinta. Cuirfear
achoimre ar an dul chun cinn én mbliain roimhe sin ar fail sa tuarascail agus foilseofar roimh
dheireadh R1 gach bliain i ar a dhéanai. Déanfaidh an tuarascail athbhreithnil ar gach ceann de
na gniomhartha a leagadh amach sa Phlean Feidhmithe chomh maith, déanfar taifeadadh ar dhul
chun cinn i bhfoirm tabla agus cuirfear faisnéis ar fail ar an dul chun cinn a dhéantar i dtreo na
spriocanna.

Beidh ar gheallsealbhoiri uile an Fhoghripa Feidhmithe Naisiunta uasdatd a chur ar fail don
tuarascail bhliantuil de réir mar is cui.

Ar leibhéal leathfhoirmidil, beidh mir sheasta ag an bhFoghrupa Feidhmithe Naisiiinta ar a gclar
oibre a tharraingeoidh aird ar bhacainni né ar dhishlain ar bith a d'fhéadfadh cur isteach ar an dul
chuncinn.

Déanfaidh An Ghniomhaireacht Tithiochta na tuarascéalacha raithitla a cuireadh 6n nGrupa
Stidrtha um Thithiocht agus Michumas go dti na Coisti Polasai Straitéiseacha a thiomsu i bhfoirm
tuarascala naisitinta don Fhoghrupa Feidhmithe Naisitinta agus foilseofar na tuarascalacha seo ar
shuiomh idirlin na Gniomhaireachta Tithiochta go dti go gcuirtear an suiomh idirlin nua comhthéaite
maidir le michumas i gcrich.

12.1.2 Leibhéal Aitiuil

Tuarascail go dti an Coiste Polasai Straitéiseach

Is g& go Ghrupai Stilirtha um Thithiocht agus Michumas tuairisc in aghaidh na raithe a thabhairt d
gCoiste Polasaf Straitéiseach (SPC) de réir Tithiocht do Chach ar an dul chun cinn atd déanta ag
gach gné da bPleananna Straitéiseacha Aititla. Beidh na tuarascélacha seo le cur isteach chuig An
Ghniomhaireacht Tithiochta, a dhéanfaidh monatdéireacht, thar ceann an Fhoghrupa Feidhmithe
Néisitinta, ar fhadhbanna ar bith a thagann chun cinn a bhféadfadh cur isteach ar dhul chun cinn
an tsolathair a bheith mar thoradh orthu. Aireofar an méid seo a leanas ar a laghad sa tuarasciil a
chuirfear chuig an SPC agus An Ghniomhaireacht Tithiochta:

e Anméid a leithdhaileadh ar dhaoine faoi mhichumas sa raithe dheireanach tri chatagoir an
mhichumais, agus leithdhaileadh na n-aitreabh ata oiritiinach do chathaoireacha rotha &
n-aithint.

e Anméid a leithdhaileadh ar dhaoine faoi mhichumas sa raithe dheireanach tri chatagoir an
mhichumais mar chéatadan de leithdhailti iomlana na raithe.

e [ionnan-aitreabh aaithniodh agus a cuireadh in airithe san Udarés éitiuil agus i bpibline
forbartha na gComhlachtai Ceadaithe Tithiochta.
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e Lionnan-aitreabh aaithniodh até oiritinach do chathaoireacha rotha agus a cuireadh in dirithe
san Udaras aitiuil agus i bpibline forbartha na gComhlachtai Tithiochta Ceadaithe mar
chéatadan de phibline iomlan an tsolathair.

e Tacaiochtal breise né nua curtha ar fail sa réithe dheireanach le seans a thabhairt do dhaoine
faoi mhichumas na deiseanna tithiochta a bhronntar orthu a thapu.

e [ jonceart naleithdhailti, an phipline a aithniodh don solathar agus na tacaiochtai a mheas agus
a chur i gcomparaid leis na spriocanna a leagadh amach.

e Diultuithe nd tairiscinti nar glacadh leo agus na cliseanna nar glacadh.

e Bacainni ar an solathair i dtaca leis na gniomhartha a leagadh amach sa Straitéis seo agus/n6
lena bPlean Straitéiseach Aitiuil.

12.2 Bailit Sonrai

“Na sonrai oiritinacha a roinnt ar mhaithe le husdideoir na seirbhise agus go dtuigfeadh
Usdideoir na seirbhisi cad é go direach a bhionn d roinnt”.

O Chomhairlitichdn Babhta 2

Aithniodh sa Straitéis Tithiochta Naisitinta do Dhaoine faoi Mhichumas 2011 - 2016 (sineadh
curthaleis go dti 2021) go raibh rithdbhacht ag baint le bailiti sonrai chun go ndéanfai deiseanna
breise tithiochta a sholathar go héifeachtach do dhaoine faoi mhichumas de réir Aidhm
Straitéiseach 8. Ta sé tabhachtach go mbionn aidhm an bhailithe soiléir nuair a bhionn cinneadh a
dhéanamh faoi na sonraf a bhaileofar. Ba cheart go mbaileofai na sonrai riachtanacha le heolas a
chur ar fail do straitéisi tithiochta do dhaoine faoi mhichumas agus le pleanail éifeachtuil tithiochta
a éascu, ar shli chomhordaithe, leis an riachtanas a shasamh agus le tacu le monatoireacht
éifeachtach agus leantinach an tsolathair.

Ta neart athruithe déanta ar na rialacha a dhéanann rialt ar bhailit agus ar Usaid sonrai on Straitéis
dheireanach. Airfodh leis seo an Rialachan Ginearéalta maidir le Cosaint Sonraf (RGCS) a thug an
tAontas Eorpach isteach.®® Rialachan casta is ea an RGCS agus bhf athruithe suntasacha ag teastail
dabharr ar an tsli a ndéanann ballstait sonraf pearsanta a bhailit, a Usaid agus a bhainistiu. An
phriomhaidhm atd ag an RGCS n& an smacht agus na cearta a bhionn ag daoine ar a gcuid sonrai
pearsanta a nearl. Ghlac an AE leis ar an 14 Aibredn 2016 agus cuireadh i bhfeidhm é ar an 25
Bealtaine 2018. Ni féidir sonrai pearsanta a phroiseail a dhéanamh ar shonrai pearsanta ach
amhain sa chéas go bhfuil an duine is dbhar do na sonrai tar éis toilit feasach a thabhairt le sonrai a
phroisedil ar chlis amhain né nios mo, agus sa chas go bhfuil bunus dlithitil amhain ar a laghad ag
baint leis. Ni mor clof le RGCS agus faisnéis & bailiu.

Mar a mhinitear ag 12.1.1 (Ich.75) thuas, tiomséidh An Ghniomhaireacht Tithiochta faisnéis aitiuil
agus iad i mbun solathair, agus bainfear Usaid oiritinach aisti seo mar chuid den bhailitichan sonrai.

An tEolas Ata Ar Fail

Riachtanas Tithiochta

Bailionn Udaréis aitiula faisnéis d'fhonn meastinacht a dhéanamh ar iarrthdiri le haghaidh Tacaiocht
don Tithiocht Shoisialta tri Fhoirm larratais maidir le Tithiocht Shoisialta a chuireann an Fhoirm
Thithiochta Slainte/Mhichumais (Foirm HMD 1) san direamh.®*

63 Féach ar Eolas Saoranach, Achoimre ar an Rialachdn Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) le haghaidh
tuilleadh eolais. Ar fail anseo: Achoimre ar an Rialachdn Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)
(citizensinformation.ie)

64 Féach ar Eolas Saordnach, Ag cur isteach ar thithiocht shéisialta/an tdardis ditidil le haghaidh tuilleadh eolais. Ar
fail anseo: Ag cur isteach ar thithiocht shoisialta/an Udaréis aititil (citizensinformation.ie)
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Ta an fhaisnéis a choimedadtar bunaithe ar theaghlaigh a ndéantar a riachtanas le haghaidh
tithiocht shaisialta a mheas mar mhichumas né a dteastaionn céiriocht shonrach uathu mar
gheall ar mhichumas, agus déantar an t-eolas seo a chur in idl sna sonrai faoi dha réimse, ‘Bunus
Riachtanais’ agus ‘Riachtanais Shonracha Coiriochta’. Leasaiodh an Fhoirm larratais maidir le
Tithiocht Shaéisialta i mi Aibreain 2021 ionas go bhféadfadh iarrthdéir an riachtanas tithiochta acu
a aithint mar &it a bheadh oiritinach do chathaoir rotha. larradh ar Udarais Aititla a gcuid céras
riomhaireachta aleasl chun go ndéanfai an fhaisnéis nua seo a thaifeadadh.

Airitear an fhaisnéis mar an riachtanas aitheanta reatha. Déantar an t-eolas seo a roinnt leis An

Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aititil (GBRA) agus An Ghniomhaireacht Tithiochta faoi
chomhaontuithe foirmitla chun go ndéanfai Achoimre Bhliantuil ar Mheastnacht na Tithiochta

Soisialta a ullmhu.

Seirbhisi arna Maoiniu ag Seirbhisi Michumais

Is bunachar sonrai naisitinta é an Céras Naisitnta le haghaidh Tacaiochtai Cumais (NASS) ina
dtaifeadtar faisnéis maidir le seirbhisi arna maoinit faoi sheirbhisi michumais Fheidhmeannacht
na Seirbhise Sldinte (FSS) a fhaightear né a éilitear mar thoradh ar mhichumas intleachtuil, moill
fhorbartha, michumas coirp, céadfach, néareolaioch, foghlama, cainte, agus/nd michumais teanga
no uathachas. Taifeadtar meabhairshlainte mar chinedl michumais ar an NASS freisin i gcas go
bhfuil seirbhisi michumais arna maoinil ag seirbhisi michumais FSS a fail ag duine.

Ta eolas airithe maidir le 16istin reatha ar fail i measc na sonraf a bailiodh ach i gcas aon trian de na
taifid ar an tacar sonrai, [éiritear nach bhfuil aon eolas ar fail facin l0istin reatha. Bionn débhriocht
dirithe ann chomh maith mar thoradh ar an bhforméaid a bhaineann leis na sonrai a bailiodh. Mar
shampla, sa chés go ndeirtear gur |6istin priobhaideach ata sa l6istin reatha a bhfuil Ginéir
lonnaitheach ann, nil sé soiléir aniad an duine at4 faoi mhichumas atd mar dinéir lonnaitheach.

Moladh

Oibreoidh An Ghniomhaireacht Tithiochta i gcomhar leis na geallsealbhoiri éagsulai R1 sa bhliain
2022 leis an bhfaisnéis até & coimead faoi lathair chomh maith leis na ceangail atd ann a leagan
amach go soiléir. | ndiaidh na rannphairtiochta seo, tabharfar faoi bheart scoipe leis na bearnai sna
sonrai a aithint agus bunofar gripa i R2 den bhliain 2022 leis an tsli is fearr le dul i ngleic leis na
bearnai seo a fhiosru, chomh maith leis na hathruithe a d’fhéadfadh a bheith ag teastail ¢ phroisis
an bhailithe sonral. Beidh siad seo ar fad a leanas mar chuid den ghripa, An Bord Taighde Slainte,
An Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aititil, ionadaithe ¢ idarais aititila nach mbionn an
GBRA ag tacu lena gcéras riomhaireachta, Seirbhisi Meabhairshlainte FSS agus Comhairle na
hEireann um Thithiocht Shdisialta. Cuirfidh an gripa tuarascéil ar fail faoi dheireadh R4 in 2022.
Déanfar cur sfos sa tuarascail chomh maith ar an achar ama ata tugtha leis na hathruithe ar phroisis
agus/no ar choérais a bhfuil g4 leo a chur i bhfeidhm.
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Aguisin 1: Ballraiocht sa Ghrupa
Combhairleach Naisiunta

An Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta (Cathaoirleacht déanta ag)
Cumann Bainistiochta an Chontae agus na Cathrach

An Roinn Leanaf, Comhionannais, Michumas, Lanphairtiochta agus Oige
An Roinn Slainte

An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

Conaidhm Mhichumais na hEireann

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

Cuimsit Eireann

Gluaiseacht Choénaithe Aonair na hEireann

Combhairle na hEireann um Thithiocht Shoisialta

Athchaoiriu Meabhairshlainte

An tUdaras Naisitnta Michumais

Coénaidhm Naisitinta do Sholathraithe Deonacha Seirbhise

An Ghniomhaireacht Tithiochta

An tArdan Naisiunta na bhFéinurlabhraithe
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Aguisin 2: Gluais Téarmai

AHB

An tAcht um Chinnteoireacht
Chuidithe (Cumas), 2015

| mbaol bochtaineachta

SCC
ECSP
Bochtaineacht leantnach

POS
DCEDIY

DHLGH
Dearadh don Mheabhairshldinte

Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta.

Creat reachtuil is ea é seo le tacu leis an gcinnteoireacht a
dhéanann daoine fasta a mbionn deacracht acu cinnti a
dhéanamh gan aon chabhair acu.

Is éard atd i gceist leis an rata i mbaol bochtaineachta na
an lion daoine a bhfuil ioncam coibhéiseach acu ata nios
isle nd an céatadan a thugtar (60% de ghnath) den
meanioncam naisitinta. Déantar an rata a riomh tri dhaoine
arangu de réir an ioncaim choibhéisigh én méid is It go dti
an méid is mé agus ansin trid an meanluach a bhaint.
Glactar leis go bhfuil duine ar bith a bhfuil ioncam
coibhéiseach acu ata nios isle nd 60% den meanluach
ndisiunta i mbaol bochtaineachta.

Scéim Cunaimh Caipitil.

Eagraiocht Churaim Slainte Phobail.

Déantar daoine atd i mbaol bochtaineachta agus a bhfuil
diothacht éigeantach & fulaingt acu (dha chineél diothachta
nd nios mo on liosta thuas) a direamh ar an slat tomhais
maidir leis an mbochtaineacht leantnach.

Glactar leis go bhfuil ‘bochtaineacht leantnach’ & fulaingt
ag duine méa bhionn siad:

e | mbaol bochtaineachta de réir an tsainmhinithe thuas,
agus

e M3 bhionn siad ag maireachtail i dteaghlach a bhfuil
dha chineal diothachta nd nios moé i measc an aon abhar
bunUlsach déag ata liostaithe thuas & fulaingt acu.

Priomh-Qifig Staidrimh.

An Roinn Leanaf, Comhionannais, Michumas,

Lanphairtiochta agus Oige.

An Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta.

Treoirlinte leis an maireachtail aonair agus an téarnamh

meabhairshlainte a spreagadh.
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Rata diothachta

Deontais do Dhaoine faoi
Mhichumas

RS
DPCN

DPO
DSG
GDPR
HA
HDSG
HMD1
FSS
JCDM
UA
LGBTI+

LSP

Déanann sé seo lion na dteaghlach a mheas a nglactar leis
go bhfuil siad imeallaithe n6 go bhfuil diothacht 4 fulaingt
acu mar gheall nach bhfuil d'acmhainn acu foc as earrai na
as seirbhisi cé go nglactar leis gur gnathrudai iad sin do
dhaoine eile sa tsochal. Bunaitear aithint na dteaghlach
seo ar shraith de 11 tascaire bunusach diothachta:

e Dhaphéire brog laidir
e (Cotamor teolai uiscedhionach
e Eadai nua (seachas éadaf athlaimhe)

e Béile le feoil, sicin, iasc (nd leagan feoilséantach) gach
darala

e Spolarostano leagan eile de uair amhain in aghaidh na
seachtaine

e Téamh sateach le linn na bliana seo caite
® Breoslaleis anteach a choimedd te go sasuil

e Bronntanais don teaghlach né do chairde uair amhain
in aghaidh na bliana ar a laghad

e Troscannuain it troscain chaite

e Deochannand béile don teaghlach né do chairde uair
amhadin in aghaidh na miosa

e Maidin, trathnéna nod oiche shiamsaiochta uair amhain
gach coicis

Déantar diothacht éigeantach a shainmhiniti sa chas nach
mbionn d’acmhainn ag daoine ioc as dha cheann no nios
mo den 11 tascaire bunulsach diothachta seo.

Réimse deontas atd iontu seo atd ar fail do dhaoine nios
sine agus do dhaoine faoi mhichumas lena mbaile a
dhéanamh nios oiritinai doibh agus iad ina gconai ann.

An Roinn Slainte.

Rannphairtiocht Mhichumais agus Gréasan
Combhairlitchain.

Eagralochtal do Dhaoine faoi Mhichumas.
Grupa Geallsealbhoiri Michumais.

Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai.
An Ghniomhaireacht Tithiochta.

Grupai Stidrtha um Thithiocht agus Michumas.
Foirm Tithiochta Leighis/Mhichumais 1.
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte.

An Comhchoiste maidir le Cursai Michumais.
Udaréas Aitiuil.

Leispiach, Aerach, Déghnéasach, Trasinscneach agus
Idirghnéasach.

Plean Straitéiseach Aitiuil.
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Proiseas Luath Idirghabhéla don
Mheabhairshlainte

NASS

Treoirlinte Naisitinta don Phroiseas
Meastinachta agus Leithdhailte chun
Tithiocht a Sholathar do Dhaoine
faoi Mhichumas

SCNM
SCNM
NHSDP

NHSPWD

NSA|
oT
Aimsitheoirf Aite

CPS
SSHA

UN
UNCRPD

Cinntionn sé seo go mbionn torthaf dearfacha tithiochta
ag tionontai i dtithiocht shoisialta agus ag iarrthoiri a
bhfuil deacrachtai meabhairshlainte & bhfulaingt acu.
Codras Tacaiochtai Cumais Naisitinta.

Dearadh é seo le treoir a chur ar fail d’idarais aititla facin
bproiseas a bhaineann le tithiocht a sholathar do na daoine
ar fad ata faoi mhichumas, iad sild atd ag maireachtail in
instititiid nd mar chuid den phobal.

An Straitéis Naisiinta um Chuimsid Michumais.

Scéim Cosanta Naisiiinta an Mhichumais.

An Straitéis Tithiochta Naisiiinta do Dhaoine faoi
Mhichumas 2022 - 2027.

An Straitéis Naisitinta Tithiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas (2011-2016).

Udaras Naisitinta na hEireann um Chaighdeain.

Teiripeoir Saothair.

Tugann Seirbhis na nAimsitheoir{ Aite cinamh do
theaghlaigh gan didean agus loistin éigeandala & bhfagail
acu, tri léistin oiritinach a aimsit den chuid is mo agus tri
chabhrt leo éarlais a foc chomh maith le cios dhd mhi chun
cinn, ag clof le teorainneacha HAP, thar ceann an
fhaighteora HAP.

Coiste Polasai Straitéiseach.

Achoimre ar MheasUnachtai Tithiochta Séisialta.

Naisitin Aontaithe.

Coinbhinsitin na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine at4
faoi Mhichumas.
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