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Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta a oibrionn leis an Roinn Tithiochta,
Pleandla agus Rialtais Aitidil, le hUdaréis Aititila agus le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(AHBanna) chun tithiocht agus seirbhisi tithiochta a sholathar.

Is i fis na Gniomhaireachta né togail de phobail inbhuanaithe a chur chun cinn. Cuirimid an
solathar tithiochta chun cinn chun freastal ar riachtanais agus éileamh reatha agus amach
anseo trina bheith mar an larionad saineolais ar thithiocht, athacaionn le forbairt beartais
tithiochta agus le clair éifeachtachatithiochtaa chur chun feidhme i gcomhar le péirtithe eile.

Solathraimid raon leathan seirbhisi lena n-airitear:

e Réadmhaoin a Fhoinsiu agus a Fhail do Thithiocht Shoisialta
e Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe a Rialail

o Comhairle Beartais

e Leaslchan Pirite

e Seirbhisi Solathair Tithiochta

e Forbairt agus Bainistiocht Talun

e Tacaiocht d'Udaréis Aititila

e Scéim Morgaiste chuig Cios

e Taighde agus Anailis

e Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta Seirbhisi

e Frithghealladh lasachta

e OQiliuint agus Faisnéis do Chleachtdiri Tithiochta
e Straitéis Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas

Ta tuilleadh faisnéise faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie.

Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta ag iarraidh foluntas an Oifigigh Riarachain - ina foireann
Cuid V.

Priomhdhualgais

e Foireann bheag a threoru chun tacu le hadarais éitidla le Cuid V den Acht Pleanala agus
Forbartha 2000 a chur i bhfeidhm, chomh maith le hdbhair a bhaineann le tithiocht.

e Tacu le forbairt beartais maidir le Cuid V agus le habhair a bhaineann le tithiocht.

e Tacu le péirtithe leasmhara eile i gcur i bhfeidhm Chuid V agus le habhair a bhaineann le
tithiocht.

e Bunachar eolais na Gniomhaireachta ar shaincheisteanna Chuid V a bhainistit agus a
fheabhsu.


http://www.housingagency.ie/

Idirchaidreamh a dhéanamh le péirtithe leasmhara dbhartha chun treoir agus teimpléid
dea-chleachtais cothrom le data a fhorbairt agus a choinneéil ar aon dul le forbairti
beartais.

A bheith freagrach as tuairiscit Chuid V na Gniomhaireachta do phriomhphéirtithe
leasmhara. Idirchaidreamh a dhéanamh le péirtithe leasmhara chun faisnéis a bhailiu
agus a chomhordu de réir mar is ga.

Ceardlanna oiliina agus cur i lathair a fhorbairt agus a sheachadadh do
phriomhphairtithe leasmhara de réir mar is ga.

lonadaiocht a dhéanamh don Ghniomhaireacht Tithiochta ar choisti agus ag cruinnithe.
A bheith freagrach as comhlionadh nafoirne Cuid V leis na beartais agus na nésanna
imeachta abhartha go Iéir.

Clar Riosca don fhoireann Cuid V a chothabhéil agus a athbhreithnid.

Maoirseacht agus bainistiocht foirne, lena n-airitear meantoéireacht, oilidint agus forbairt
foirne.

Dualgais ghinearalta eile, de réir mar a éileoidh an Ghniomhaire acht Tithiochta 6 am go
ham

Riachtanais Phearsanta/Oideachais

Ba cheart go mbeadh céiliocht aitheanta trit leibhéal ag an iarrthdir rathuil (leibhéal 7 ar a
laghad den Chreat Cailiochtai Naisiuinta) i ndisciplin abhartha n6 taithi cuig bliana ar a
laghad i bpost maoirseachta i ndisciplin &bhartha. Ba cheart go n-aireofai i ndisciplin
abhartha taithi le Cuid V de na hAchtanna Pleanala agus Forbartha 2000, arnaleasu.

Innitlachtai

Bainistiu & Seachadadh Torthai - bainistit rathuil a dhéanamh ar raon tionscadal agus
gniomhaiochtai oibre éagsulaag an am céanna

Anailis agus Cinnteoireacht - faisnéis 6 fhoinsi abhartha a bhaili agus anailis a
dhéanamh orthu, cibé acu airgeadais, uimhridil n6 eile, agus raon fachtairi criticidla a
mheas

Ceannaireacht Foirne - an fhoireann a threoru tri shampla, oilitint agus tacaiocht a
thabhairt do dhaoine aonair de réir mar is ga

Scileanna ldirphearsantaagus Cumarsaide - Caidrimh le priomhphairtithe leasmhara a
chruthd agus a chothabhdil, ag obair laistigh d’fhoirne éagsula, ag ullmhd agus ag cur
tuarascalacha i lathair do phriomhphairtithe leasmhara

Saineolas - taithi tithiochta lena n-airitear eolas maith oibre ar Chuid V den Acht Pleanala
agus Forbartha 2000, go hidéalach, lena n-éiritear taithi ar idirbheartaiocht a dhéanamh
ar chomhaontuithe Chuid V n6 olilitint a sholéathar ar Chuid V.

Scéla Tuarastail - Oifigeach Riarachain scalai UA

€49,835 - €51,054 - €52,479 - €53,906 - €55,336 - €56,611 - €57,918 - €59,184 - €60,445
LSI1-€62,611

LSI 2 - €64,786



Ceapfariontralaithenuaaran gcéad phointe denscalaigcomhreéirle beartas an rialtais.
Féadfar téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas rud é go bhfuil td i do
Statseirbhiseach n6 Seirbhiseach Poibli, direach roimh an gceapachan.

Datadeiridh anglacfar le hiarratais - Dé Mairt 25 Lunasa 2020 ag 12.00 mean lae

Nos Imeachta larratais
e Ni mor d’iarrthéiri na nithe seo a leanas a sholathar:
a. litir chludaigh ina dtugtar cur sios ar a n-oiriinacht don phost
b. foirmiarratais na Gniomhaireachta Tithiochta chomhlanaithe
e Ni mér gach cuid den fhoirmiarratais a chomhlanu
e Ba chdir iarratais a chléscriobh agus a chur isteach tri riomhphost i bhforméaid PDF
chuig _recruitment@housingagency.ie
e Cuirfear iarratasoiri ar an ngearrliosta bunaithe ar an bhfaisnéis a sholathrofar
e Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana don ghearrliosta
e Ni ghlacfar le hiarratais in imthosca ar bith tar éis an data deiridh
e Dichaileofar go huathoibrioch canbhaséil ag an iarratasoéir n6 thar a cheann

Mé dhiultaionn an duine a mholtar le haghaidh ceapachain, né tar éis glacadh leis an bpost &
a scor nd ma thagann aon fholuntas breise chun cinn, féadfaidh an Ghniomhaireacht, da
roghaféin, duine eile a roghnu agus a mholadh le haghaidh ceapachain bunaithe ar thorthai
an phraisis roghnuchain.


mailto:%20recruitment@housingagency.ie
mailto:%20recruitment@housingagency.ie

