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CE MUID?

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta atd ag obair leis an Roinn
Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, le hUdarais Aititla agus le Comhlachtai
Ceadaithe Tithiochta (CCTanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar féil.

Is é Ar gCuspdir saineolas agus réitigh a chur ar fail le cabhri le pobail inbhuanaithe a
sholathar ar fud na hEireann. Sa tréimhse straitéiseach seo, déanfaimid ar gcuspéir a
sholathar i dtri bhealach:

1. Tacu le geallsealbhdiri le |éargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise le céras tithiochta
inbhuanaithe a fhorbairt in Eirinn.

2. Réitigh ar Eileamh agus Solathar a chumasu ar fud an chorais tithiochta.

3. A chinntit go mbionn sé de chumas ag an nGniomhaireacht agus a cuid
geallsealbhdiri, agus go mbionn an ghastacht acu, aghaidh a thabhairt go
héifeachtach ar dhushlain sa chéras tithiochta.

Ar bhFeidhmeanna

Is é ar bpriomhfheidhm na seirbhisi a chur ar fail thar ceann agus ar son an Aire Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta agus gach Gdarais itidil trina gcuid feidhmeanna a chur chun
feidhme faoi na hAchtanna um Thithiocht. Airitear leis na seirbhisi:

¢ Taighde agus Anailis Tithiochta

e Tacaiochtai agus Comhairle maidir le Solathar Tithiochta

e Seirbhisi Udarais Aititil

e Seirbhisi Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta

e Tacaiochtai Morgdiste

e Clar Fala lena n-airitear réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shéisialta

e Tionscadail Tithiochta agus Seirbhisi Solathair

e Feabhsuchéan Pirite

e Morgéiste go Cios

e Seirbhisi Comhairleoireachta um Fhorbairti Il-Uséaideoiri

e Forbairt agus bainistiocht taltn

e Frithghealladh lasachtai na nUdaras Aitidil

¢ An Ciste Croi Cénaithe (Cathracha) a bhainistil

e Qilitint agus Faisnéis do Chleachtdiri Tithiochta

e Straitéis Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas

e Cunamh le haghaidh tithiocht inacmhainne a sholathar

¢ MeasUnuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoinit CCT

e Antionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

¢ Na Scéimeanna Deontais um LeaslUchan Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha

e Comhairle theicniuil agus tacaiochtai teicniula d’adarais aitiula agus do Chomhlachtai
Ceadaithe Tithiochta (CCTanna) maidir le tégail caipitil agus tionscadail athfheistithe
agus solathar
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AR LUACHANNA

Values

* The values of the Agency set the standard for the way we work with colleagues and stakeholders.

n this strategic period, we will continue to embed cur values throughout the organisation to guide
and inform everything we do. We have placed people at the centre of everything we do to highlight
the importance of our staff, our stakeholders, and the people we are working to support with
housing needs.

Trust
Accountability y Respect
N efels -
| a D -
— .
~___—  Focuson _
Agility People
/! I Collaboration
Excellence
Impact

CUSPOIR AN TREOIRLEABHAIR SEO

Cuireann an treoirleabhar seo eolas ginearalta ar fail d’iarrthoiri ata ag cur isteach ar phost
laistigh den Ghniomhaireacht Tithiochta. Cuirfear eolas breise ar fail do gach foluntas airithe a
fhograionn an Ghniomhaireacht -a thugann eolas faoi riachtanais an réil, na cailiochtai agus
an taithi atd de dhith chomh maith leis na scileanna agus na hinnidlachtai nach mér don
iarrthéir rathuil nd na hiarrthairi rathdla a 1éiria ar a bhfoirm iarratais agus le linn a n-agallaimh
innitlachta.

AN POST A BHFUIL TU AG CUR ISTEACH AIR

Fogréfar sonrai gach foluntais, lena n-airitear na hios-chailiochtai ata de dhith, in éineacht leis
an bhfoirm larratais ar shuiomh gréasain na Gniomhaireachta Tithiochta
https://housingagency.ie/Careers agus moltar d’iarrthéiri an t-eolas seo a léamh go curamach
sula gcuireann siad a bhfoirm iarratais i gcrich.

Ni mér do gach iarrthoir, ar an data deireadh le hiarratais lionta a chur isteach, gach cailiocht
agus critéar abhartha an fholuntais a fhail. Uaireanta, d’fhéadfadh an Ghniomhaireacht
Tithiochta trit pdirti a fhostl chun an feachtas earcaiochta a bhainistii go péirteach n6 ina
iomlan agus cuirfear iarrthéiri ar an eolas faoi seo.
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CRITEIR CHAILITHEACHTA GHINEARALTA
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Més mian le hiarrth6ir achomharc a dhéanamh ar chinneadh boird maidir le gearrliostd né
agallamh, ni mér déibh é sin a dhéanambh laistigh de thri |a oibre tar éis iad a chur ar an eolas faoin
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gcinneadh sin. Ni moér an achomharc a dhéanamh i scribhinn chuig an Oifigeach Achomhairc
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SLAINTE

Ni mér do shlainte na n-iarrthéiri a bheith go maith acu, ni mér déibh a bheith cumasach agus
innidil maidir leis an obair a leagtar orthu a dhéanamh.

RIACHTANAIS SAORANACHTA Ni MOR D’IARRTHOIRI INCHAILITHE BHEITH |
GCEANN DE NA CATAGOIRI SEO A LEANAS:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; nd

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); né

¢) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; n6

d) Saoranach neamh-LEE atd mar chéile né mar leanbh ag saordnach LEE n6 saordnach na
RA né na hEilvéise a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; no

e) Duine ar tugadh cosaint idirnaisitnta do/di faoin Acht um Chosaint Idirndisianta 2015 né
ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontl teaghlaigh agus a
bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; n6

f) Saordnach neamh-AE atd mar thuismitheoir ag leanbh cleithiinach ata mar shaordnach de
bhallstat LEE n6 den RA né den Eilvéis, agus até ina gcénai ann, agus a bhfuil viosa stampa
4 acu.

Is g4 go mbeadh iarrthdiri inchailithe faoin data a bhaineann le tairiscint poist ar bith.

T4 sé tdbhachtach go luann iarrth6iri a bhfostaiocht shibhialta né seirbhise poibli roimhe seo,
da mba rud é gur bhain siad leas as iomarcaiocht dheonach né scéim scoir agus/né ma ta
pinsean scoir drochshlainte & fhail acu. Ma theipeann orthu é sin a dhéanamh, d’théadfadh
gniomh smachtaithe a bheith mar thoradh air.

COMHAONTU COMHCHOITEANN: iIOCAIOCHTAI IOMARCAIOCHTA LE
FOSTAITHE SA TSEIRBHIS PHOIBLI

Tugadh isteach litir na Roinne Caiteachais Phoibli, Seachadta agus Athchdirithe an PFN arna
datu 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh Pearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012,
Comhaontd Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadta
agus Athchairithe an PFN agus an Coiste um Sheirbhisi Poibli Chomhdhail na
gCeardchumann maidir leis na hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Fostaithe sa tSeirbhis
Phoibli.

Is coinnioll € den Chomhaontl Comhchoiteann nach mbeidh daoine atd ag baint leasa as aon
fholuntas inchailithe d’athfhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli
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(mar a shainaithnitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéala ar mhaithe le Leas an
Phobail 2009 — 2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6 dhifhosta. Beidh ar dhaoine a bhain leas
as an scéim sin agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomoértas seo, a inchailitheacht a
chruthd (deireadh leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

SCEIM LUATHSCOIR DHREASAITHE (ISER):

Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan na
Roinne Airgeadais 12/09 nach bhfuil dacine ata ar scor, faoin Scéim sin, inchailithe chun chur
isteach ar fholintas eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. D& bhri sin, ni féidir
le daoine mar sin ata ar scor cur isteach ar an bpost seo.

CIORCLAN NA ROINNE SLAINTE AGUS LEANAI (7/2010):

Le Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 arna data 1 Samhain 2010, tugadh isteach an Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha
(VRS). Is coinnioll é den Scéim VER nach mbeidh daoine ata ag baint leasa as an scéim
inchailithe d’athfhostaiocht san earnail slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli nios leithne né i
gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan n6 go pairteach ag airgead poibli. Ta an toirmeasc
céanna maidir le hathfhostaiocht i bhfeidhm faoin VRS, ach amhain go mairfidh an toirmeasc
ar feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daocine a bhain leas as an scéim VER inchailithe pairt a
ghlacadh sa chomortas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a
d’'fhéadfadh a bheith rathuil sa chomortas seo, a inchailitheacht a chruthd (deireadh leis an
tréimhse neamh-inchailitheachta).

AN ROINN COMHSHAOIL, POBAIL & RIALTAIS AITIUIL (LITIR CIORCLAIN LG(P)
06/2013)

Thug Litir Ciorclain na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil LG(P) 06/2013 isteach
Scéim lomarcaiochta Deonach d’Udarais Aititla. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli arna dati 28
Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll ar leith € den Scéim VER nach mbeidh
daoine inchailithe d’athfhostaiocht i gcomhlacht Seirbhise Poibli ar bith [mar ata
mionsonraithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an
Phobail 2009 — 2011 agus an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Solathair Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n data a d’imigh siad faoin Scéim seo. Ta na
coinniollacha sin i bhfeidhm chomh maith i gcas rannphairtiocht/fostaiocht ar chonradh do
bhonn seirbhise (mar chonraitheoir n6 mar fhostai conraitheora).

DEARBHU

Ceangléfar ar iarrth6iri a dhearbht cé acu ar bhain siad leas cheana as scéim Seirbhise Poibli
den luathscor dreasaithe. Ceanglo6far ar iarrth6iri a dhearbhd aon cheart ar shochar pinsin na
Seirbhise Poibli (san iocaiocht né caomhnaithe) 6 fhostaiocht Seirbhise Poibli ar bith eile
agus/né nuair a fuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht Seirbhise Poibli
ar bith.

AOISLIUNTAS AGUS SCOIR
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Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoislitntais cui ata i réim sa tSeirbhis Phoibli don
iarrthoir a n-éireoidh leis no Iéi nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Go ginearalta, tairgfear
ceapachan do cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh bunaithe ar bhallraiocht de
Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana na Scéime ar fail
ag www.singlepensionscheme.gov.ie

LAGHDU AR PHINSIN

* Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil
pinsean & fhail aige né aici 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli n6 sa chas go n-éirionn
pinsean de chuid na Statseirbhise/na Seirbhise Poibli inioctha le linn a (h)athfhostaiocht,
beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.

Tabhair do d’aire, le do thoil: Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo ta tu ag admhail go
dtuigeann ti go mbeidh na foralacha lacaiste, nuair is cui, i bhfeidhm. Nil sé beartaithe
go dtacéidh an Roinn/Qifig fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i leith
ceapachéin sa phost seo.

* Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus ma
damhadh pinsean air n6 uirthi faoi shocruithe luathscoir dheonaigh (seachas an Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER), Imlitir na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS né imlitir LG(P)
06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitidil, afach, a fhagann le haon cheann
diobh go bhfuil duine neamh-inchdilithe don chomértas) scoirfidh teidliocht an phinsin sin le
héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta a dhéanamh chun
seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon ddmhachtain aoislitntais amach
anseo a bhféadfaidh an ceapai a bheith cdilithe ina leith.

* Ciorclan Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna 102/2007. Thug an Roinn
Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll € den Scéim
Luathscoir, lasmuigh de chuinsi na gcasanna ata leagtha amach in ailt 10.2 agus 10.3 den
chdipéis ciorclain abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma théann muinteoir ar scor
go luath faoi Ghnéithe 1, 2 n6 3 den scéim sin agus ma ta siad fostaithe ina dhiaidh ar
bhealach ar bith i réimse den earndil phoibli, cuirfear stop laithreach le hiocaiocht pinsin an
duine sin faoin scéim. Cuirfear tds leis na hiocaiochtai pinsin aris, afach, nuair a chuirtear
deireadh leis an bhfostaiocht n6 ar 60U la breithe an duine, cibé ceann ata nios déanai, ach
nuair a chuirtear tas leis aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inriofa mar mhuinteoir
(i.e. ni chuirfear na blianta breise ar cheadaiodh iad san aireamh i riomh na hiocaiochta
pinsin).

* Scor de bharr Drochshlainte Tabhair faoi deara, sa chas go ndeachaigh duine ar scor de
bharr drochshlainte faoi théarmai scéim aoislilintais, ceanglaitear orthu a dhearbht ag céim
tosaigh an iarratais leis an eagraiocht a bhfuil an comértas earcaiochta a reachtail acu, nach
bhfuil pinsean mar sin & fhail acu. Ceanglofar ar iarrthdiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh
Leighis chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a chur ar fail a mheas, agus an
coinnioll ar chéiliodh iad do IHR & chur san aireamh.

CEAPACHAN | NDIAIDH SCOR DE BHARR DROCHSHLAINTE ON STATSEIRBHIS

M4 éirionn leo ina n-iarratas trid an gcomortas, ba cheart go mbeadh an t-iarrthéir ar an eolas
faoin méid seo a leanas:
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1. Ma mheastar go bhfuil siad oiriinach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a chur ar fail
agus ma leagan an post orthu, cuirtear stop lena bpinsean drochshléinte Statseirbhise.

2. Ma theipeann ar an iarrthoir ina dhiaidh sin sa phromhadh né ma bheartaionn siad a bpost
a leagadh orthu a fthagail, ni féidir leo filleadh ar an stadas IHR statseirbhise, na ni féidir an
pinsean IHR statseirbhise a thabhairt ar ais déibh, a bhi acu roimh an iarratas na nil aon
teidliocht chuige sin.

3. Beidh an t-iarrthéir mar chomhalta de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS)
nuair a cheapfar iad da mba rud é go raibh briseadh os cionn 26 seachtain acu i seirbhis
phoibli/statseirbhis in aois an phinsin. 11 Speisialtéir Catagoire (Solathar Poibli) An Oifig um
Sholathar Rialtais

CEAPACHAN | NDIAIDH SCOR DE BHARR DROCHSHLAINTE ON SEIRBHIiS PHOIBLI

1. Sa chas gur scor duine 6 chomhlacht seirbhise poibli, d'fhéadfadh a phinsean/pinsean
drochshlainte 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnit de réir na rialacha um scor de
bharr drochshlainte faoin scéim sin.

2. Mé éirionn le hiarrthoir, nuair a cheapfar an t-iarrthdir sin, ceanglaitear orthu a dhearbhut cé
acu a bhfuil siad ag fail pinsean seirbhise poibli (drochshlainte né eile) agus d’fhéadfadh go
mbeadh a bpinsean seirbhise poibli faoi réir lacaiste.

3. Beidh an t-iarrth6ir mar chomhalta de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS)
nuair a cheapfar iad da mba rud é go raibh briseadh os cionn 26 seachtain acu i seirbhis
phoibli/statseirbhis in aois an phinsin.

FABHRU PINSIN

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan is féidir a direamh i dtreo pinsin i gcas
ina raibh duine ina bhall de nios mo né scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana
(i.e. neamh-Scéim Aonair) de réir Acht 2012. Déantar forail maidir leis an teorainn 40 bliain
den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
D’théadfadh impleachtai a bheith aige sin d’aon cheapai a ghnéthaigh cearta pinsin i
bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

RANNIOCAIOCHT AOISLIUNTAIS BHREISE

Chomh maith leis na riachtanais ranniocaiochta pinsin faoi rialacha na scéime pinsin cui a
bhféadfadh duine ceaptha a bheith ina gcomhalta de, ta an ceapachan sin faoi réir na
ranniocaiochta aoislintais breise (ASC) de réir an Achta um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli
2017. N6ta: Ta asbhainti ASC chomh maith le haon ranniocaiocht pinsin (priomhscéim agus
ranniocaiochtai céili agus paisti) de dhith faoi rialacha do scéime pinsin. Chun tuilleadh
faisnéise a thail maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach an suiomh gréasain
seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (téarmai nach mbaineann le Scéim Aonair) sa
tseirbhis phoibli sna 26 seachtain roimh an gceapachan né ma ta sé/si ar sos gairme noé ar
shaoire speisialta le pa/gan pha faoi lathair, d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i bhfeidhm.
Bunofar teidliocht pinsin na gceapaithe sin i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis
phoibli. Is iad seo a leanas na priomhsholathairti a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:
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* Aois an Phinsin: Is ionann an aois iosta ata an pinsean inioctha agus an aois
inchailitheachta don Phinsean Stait, faoi lathair 66 bliain d’aois.

* Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad 70 bliain
d’aois amach.

* Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
méid cnapshuime gach bliain agus ardaionn an rata gach bliain de réir tagartha don CPI).

* Baineann méadaithe pinsin i ndiaidh scor le CPI.

NOS IMEACHTA AN IARRATAIS

Ni mor gach cuid den thoirm iarratais a chomhlanu, ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana.
Ni mér d'iarratais a bheith cléscriofa agus curtha isteach chuig
recruitment@housingagency.ie. Ni féidir linn glacadh le hiarratais i ndiaidh an
spriocdhata/uair, faraor.

Nior cheart faisnéis bhreise amhail do CV, teistiméireachtai, agus teastais a chur i gceangal
leis an bhfoirm iarratais seo, ach amhain ma iarrtar orthu go sonrach ag an nGniomhaireacht
Tithiochta.

SCILEANNA AGUS INNIULACHTAI

Nuair a dhéanann an Ghniomhaireacht Tithiochta fograiocht faoi fholUntas, cuirimid liosta leis
de scileanna agus innitlachtai ata de dhith don rdl sin. Athréidh innitlachtai ata de dhith, ach
go ginearalta, beidh fianaise den méid seo a leanas & lorg againn;

* Ceannaireacht

o In ann obair go neamhspleach mar chuid d’fhoireann ildisciplineach
o Cumas follasach aige/aici chun na hinnitlachtai innealtdireachta ata de dhith a fhorbairt
o Déanann sé/si a d(h)icheall chun modhanna oibre nua a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm 6

thaobh a bheith obair go héifeachtach d’fhonn cuspairi a bhaint amach.

» Scileanna Cumarsaide

Scileanna cumarsaide den scoth, idir labhartha agus scriofa

In ann a thaispeaint conas a théann siad i bhfeidhm go héifeachtach le foireann
ildisciplineach

agus cliaint idir darais naisilunta agus aititla agus conraitheoiri mora.

o O

* Torthai a Bhaint Amach
o Inann cumas a léirit 6 thaobh obair a phleandil agus a chur in ord tosaiochta ag brath ar

thabhacht, ar amscélai agus ar shrianta eile ar acmhainni, agus in ann tus aite a thabhairt
do rud eile ma athraionn cuinsi.

o Inann cumas a léiril 6 thaobh obair ar ardchaighdedn a dhéanamh agus go bhféachann a
c(h)uid modhanna oibre chuige go mbaintear i seo amach.

« Sainscileanna
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o Scileanna a bhaineann go hairithe leis an rol

UAIREANTA OIBRE

Is ionann na huaireanta oibre de chuid fhoireann na Gniomhaireachta Tithiochta agus 5 14, 35
uair seachtain oibre. Is féidir leas a bhaint as céras uaireanta oibre solibtha de réir théarmai
an Bheartais Fleisc-ama.

T& Beartas Oibre Cumaisc & oibrit ag an nGniomhaireacht Tithiochta chomh maith.

GEARRLIOSTU

| ndiaidh gach iarratas a fhail, déanfar iarratais a ghearrliostu le haghaidh agallaimh bunaithe
ar an eolas ar chuir siad ar fail.

D’théadfadh an gearrliostu a bheith i bhfoirm Gearrliostd Deisce, Triail Mhianaigh agus/né
Réamh-agallamh n6 meascéan den tri rud.

Mas ga, déanfar an triail mhianaigh tri sholathrai 3 pdirti — cuirfear iarrthéiri ar an eolas faoi
sin. Bainfear Usaid as aon eolas a chuirtear ar fail ag iarrthéiri chun criche iarrthéiri a
ghearrliostd agus chun criche ar bith eile.

IARRTHOIRI FAOI MHICHUMAS

Té an Ghniomhaireacht Tithiochta tiomanta do chomhionannas deiseanna do gach iarrthoir.
Ma ta ta faoi mhichumas n6 ma theastaionn socruithe réasunta uait le linn an phroisis
roghnuchain, iarraimid ort go laidir € seo a roinnt linn ionas gur féidir linn a chinntit go
bhfaigheann ti an tacaiocht ata de dhith ort. Tagraionn socru réasunta inar bpréiseas
roghnuchain oiridnuithe agus athruithe praiticidla a chuirfeadh ar chumas iarrthoir faoi
mhichumas deis comhionann a bheith acu don chomortas seo. Airitear le samplai oiritinuithe
a chuirimid ar fail teicneolaiocht chinta a Uséid, am sa bhreis, scriobhaithe agus/n6 léitheoiri
no réimse socruithe eile.

AN T-AGALLAMH

Tugtar cuireadh d’iarrthéiri chun agallaimh tri riomhphost agus ni mér a chinntit go bhfuil
seoltai riomhphoist agus uimhreacha guthain a chuirtear ar fail ar na foirmeacha iarratais
ceart. D'fhéadfadh datai agus amanna an agallaimh a athru faoi ghearrfhégra. Cuirfear
ainmneacha Chomhaltai Boird an Agallaimh ar fail roimh ré, ach d’théadfadh iad a athru faoi
ghearrfhogra.

TORTHAI AN BHOIRD AGALLAIMH

Molfar do gach iarrthéir maidir le toradh a n-agallaimh tri riomhphost. | gcasanna ina bhfuil
nios moé na iarrthdir rathuil amhain, d’fhéadfadh painéal a chruthu tri ord fiintais agus fanfaidh
an painéal seo i bhfeidhm ar feadh tréimhse 12 mhi.

IARRATAIS AR AISEOLAS

Ma glaodh ort chun agallaimh, féadfaidh tu aiseolas a iarraidh. Ar an drochuair, mar gheall ar
lion na n-iarratas a fhaighimid, ni féidir linn aiseolas a sholathar mura bhfuil ti ar an
ngearrliosta.

TAGAIRTI & CAILIOCHTAI OIDEACHAIS
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Ceanglaitear ar iarrthoiri ainmneacha na da mholtéra a bhfuil aithne acu orthu, ach nach bhfuil
gaolta leo. Ni mér do mholt6ir amhain ar a laghad a bheith mar fhostéir reatha n6 le déanai.
Beidh fianaise ag teastail 6n nGniomhaireacht Tithiochta de gach cailiocht oideachais n6 aon
eagraiochta(i) eile a raibh/bhfuil baint acu leis an iarrth6ir. Coimeadann an Ghniomhaireacht
Tithiochta an ceart oirilinacht na dteistiméireachtai agus na moltéiri a chinneadh.

DUALGAS A GHLACADH

Tosoidh an iarrthoir rathil leis an bhfostaiocht ar dhata a aontaitear leis an nGniomhaireacht
Tithiochta. Sa chas go ndiultaionn an duine a moladh don cheapachan, d’fhéadfadh an
Ghniomhaireacht Tithiochta, faocina rogha féin, duine eile a roghni agus a mholadh do
cheapachan 6n bpréiseas roghnuchain.

PROMHADH

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse bliana 6n data ata mionsonraithe ar an
gconradh. In ainneoin an ailt seo agus t-alt direach ina dhiaidh thios, ni chuirfidh sé seo bac ar
shineadh an chonartha promhaidh i gcuinsi cui.

Le linn tréimhse do chonartha promhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do
mhaoirseoir(i) leis an méid seo a leanas a chinneadh:

0] Gur fheidhmigh tu ar bhealach sasuil,

(ii) Go raibh tu sasuil maidir le hiompar ginearélta, agus

(iii) Go bhfuil tu oirilnach 6 thaobh sléinte de, maidir le saoire bhreoiteachta go
hairithe.

Sula gcuirtear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh an coimeadfar ta né nach
gcoimeadfar. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar d’fheidhmiocht agus déantar € a mheas in
aghaidh critéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas.

In ainneoin na n-alt roimhe seo sa chuid seo, d’fhéadfadh deireadh a chur leis an gconradh
promhaidh ag aon uair sula mbeidh tréimhse an chonartha caite ar thaobh amhain né an
taobh eile de réir an Achta um Fhégra iosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005. |
gcuinsi airithe, d’tfhéadfadh sineadh a chur le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh
curtha ar fionrai.

Ni mér don da phairti aontl leis an sineadh.

* Fanann an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair ata fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais né Saoire Uchtaithe

» Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire Tuismitheoireachta né Saoire Curamairi, d’fhéadfadh
go mbeidh promhadh ag teastail 6n bhfostai le cur ar fionrai ma cheaptar nach bhfuil an
aslaithreacht de réir leantina an phromhaidh

» D’fhéadfadh an promhadh a chur ar fionrai i gcdsanna ar nés aslaithreacht mar gheall ar
thinneas neamhathfhillteach

* Ni mér d’aon solathar reachtuil eile a chuireann an promhadh sin ar fail —

0] fan ar fionrai le linn aslaithreachta fostaithe 6n obair, agus
(i) bheith curtha i gcrich ag an bhfostai nuair a fhilleann an fostai ar an obair tar éis
aslaithreachta den sort sin. Nuair a chuirtear an promhadh ar fionrai, ni mér don
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fhostoir an fostai a chur ar an eolas faoi na cuinsi a bhaineann leis an
bhfionraiocht.

Beidh ar gach duine ceaptha tréimhse phromhaidh bliana a dhéanamh.

NOS IMEACHTA ACHOMHARC

Mé&s mian le hiarrthéir achomharc a dhéanamh ar chinneadh boird maidir le gearrliostd n6
agallamh, ni mér déibh é sin a dhéanamh laistigh de thri 14 oibre tar éis iad a chur ar an eolas
faoin gcinneadh sin. Ni mér an achomharc a dhéanambh i scribhinn chuig an Oifigeach
Achomhairc recruitment@housingagency.ie agus cliseanna an achomhairc a lua go soiléir.

Laistigh de dha 14 oibre 6n achomharc a fhail, déanfaidh an Roinn AD cuiseanna an
achombhairc a mheas. Mura seastar le cliseanna an achomhairc, cuirfidh Bainistiocht AD an t-
iarrthéir ar an eolas i scribhinn faoin toradh seo agus ni dhéanfar aon ghniomh breise. Ma
sheastar le cliseanna an achombhairc, cuirfidh an Roinn AD an t-iarrthéir ar an eolas agus
déanfar gniomh ceartaitheach.

RIALACHAN GINEARALTA MAIDIR LE COSAINT SONRAI[ (RGCS)

Thainig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) i bhfeidhm ar an 25
Bealtaine 2018, agus théinig sé in ait an creat reatha maidir le cosaint sonrai faoi Threoir um
Chosaint Sonrai an AE. Nuair a chuireann tu iarratas isteach ar chomoértas, cruthaimid taifead
riomhaire i d’ainm. Baintear Usaid as eolas a chuirtear isteach le hiarratas poist agus
d’iarratas & phrdiseail. Nuair a bhaintear usaid as seirbhisi triu pairti chun d’iarratas a
phroéiseail, d'fhéadfadh go mbeadh sé de dhith eolas a chur ar fail déibh, ach déanfar oiread
agus is cui slandail do shonrai a chinntiu.

STOCAIREACHTA

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndéanfar canbhasail iad a dhichailiu agus fagfar
as an bproiseas iad mar thoradh air.

Is fostoir comhdheiseanna i an Ghniomhaireacht Tithiochta.
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