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SUIRBHEIR CAINNIOCHTA (GRAD INNEALTORA FEIDHMIUCHAIN)

AN GHNIOMHAIREACHT TITHIOCHTA

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta ata ag obair leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aitiil agus Oidhreachta, le hUdarais Aitiula agus le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta tithe a sholathar déibh siud a bhfuil ga acu leo. Déanann si é sin
tri Iéargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar, lena ndéantar
smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le daoine eile chun
solathar réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair agus gniomhartha i mbeartas
tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an innitlacht a thabhairt di féin agus da
pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa agus go héifeachtach ar
dhushlain sa choras tithiochta.

Baineann tri théama leathana le hobair na Gniomhaireachta maidir le tithiocht inbhuanaithe
agus inacmhainne a chur ar fail do chach agus ta ar bhfécas leanunach ar bharrfheabhas san
Eagraiocht ina chuidiu leis an méid seo a chur i gcrich. Is iad seo leanas na tri théama sin:

o Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;
¢ Dulingleic le Solathar agus Inacmhainneacht Tithiochta
e Tacu le Pobail Inbhuanaithe agus lonchuimsitheacha a Fhorbairt.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

e Cunamh a thabhairt d’'udarais aitiula maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta d& gcuid

e Combhairle theicniuil agus tacaiochtai teicniula d’'udarais aitiula agus do Chomhlachtai
Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) maidir le togail caipitil agus tionscadail athfheistithe agus
solathar

e An Scéim um Fheabhsuchan Pirite, an Scéim Deontais do Bhloic Choincréite Lochtacha
agus an Scéim um Lochtanna in Arasain agus in Arasain Dha Urlar.

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear scéimeanna
um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

e Tithe a aimsiu agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shéisialta

¢ An Ciste Croi Conaithe a bhainistiu

¢ Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoinia CTC

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

e Morgaiste go Cios

o Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

e Forbairt agus bainistiocht talun

e Frithghealladh lasachta

¢ Qiliuint agus faisnéis do chleachtairi tithiochta



An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

¢ An Straitéis Tithiochta Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas/Dul i ngleic le hlonchuimsiu
Saisialta

Ta tuilleadh faisnéise faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie

AN POST

Ta iarratais a lorg anois ag an nGniomhaireacht Tithiochta don phost mar Shuirbhéir
Cainniochta le dul i mbun oibre leis an Stiurthéireacht Timpeallachta Toégtha agus/né
Feabhsuchain agus chun cabhru le stiurthéireachtai eile le sain-scileanna teicniula de réir mar
is ga. Is post buan é seo ag Grad Innealtéra Feidhmiuchain agus beidh sé lonnaithe inar n-
oifigi i mBaile Atha Cliath 2. T4 Beartas Oibre Cumaisc & oibriti ag an nGniomhaireacht
Tithiochta.

Glactar leis go mbeidh an té a cheapfar ina b(h)all foirne a mbeidh baint ghniomhach
aige/aici le forbairt fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta, a chuirfidh beartais na
Gniomhaireachta Tithiochta chun cinn i gcénai agus a chloifidh le luachanna na
Gniomhaireachta Tithiochta:

https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-report.
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Focus on People
q Collaboration

Respect

The values of the Housing Agency set the We will place a particular focus on internal
standard for the way we work with our and external collaboration. We have placed
colleagues and our stakeholders. In this people at the centre of everything we do to
strategic period, we will continue to embed highlight the importance of our staff, our

our values throughout the organisation to stakeholders, and the people we are working

guide and inform everything we do. to support with housing needs.


http://www.housingagency.ie/
https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-report
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PRIOMHDHUALGAIS

Beidh an té a bhaineann an post seo amach ag obair mar chuid d’fhoireann ghairmiail /
theicniuil ildisciplineach. D’fhéadfadh an méid seo a leanas a bheith i gceist lena
bpriomhdhualgais:

Tacu le hudarais aitiula agus comhlachtai ceadaithe tithiochta (CCT) ar an gcaoi is
eifeachtai agus iad ag solathar tithiochta, tacaiocht agus comhairle a thabhairt ina
measc sin maidir le socruithe traidisiunta conarthacha maidir le conarthai oibreacha
poibli; dearadh leis an bhfostoir, conarthai deartha agus tdgala agus conarthai seirbhisi
teicniula.

Cuanamh agus tacaiocht a chur ar fail d’'adarais aitiula agus do CCTanna i dtaobh
coimri tionscadail, meastachain chostais agus sainchomhairleoiri agus conraitheoiri
oibreacha a sholathar.

Proisis Solathair Phoibli agus Creat um Oibreacha Caipititla a Bhainistit a Usaid
Cuanamh a thabhairt do sholathar na Scéime Deontais do Bhloic Lochtacha Coincréite
Cuanamh a thabhairt maidir leis an Scéim um Fheabhsuchan Pirite a bhainistiu.
Cunamh a thabhairt do sholathar na Scéime um Lochtanna in Arasain agus in Arasain
Dha Urlair.

Obair a dhéanamh mar chuid d’fhoireann deartha chun tionscadail tithiochta poibli nua
agus oibreacha gaolmhara a sholathar.

Seirbhisi Suirbhéireachta Cainniochta a reachtail 6 thus an tionscadail go dti an chéim
dheireanach de thionscadail.

Cabhru le hullmhd Measunuithe Caipitil agus ullmhu d’fhaomhadh maoinithe agus
foirmeacha costais cui a chinneadh.

Anailis agus measunu a dhéanamh maidir le hoiriunacht sainchomhairleoiri agus
conraitheoiri agus éilimh chonartha.

Anailis Riosca a chur le chéile don tionscadal/ do na tionscadail.

Monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn agus ar fhad tionscadail, rialu costais
agus cursai conartha

Bainistiu Tionscadail agus Riarachan Conarthai

Caipéisi praghsala a dhéanamh le hdsaid a bhaint as ARM 5, billi a ullmhu, pleananna
costais, meastachain chostais agus réamhobair do thionscadal a eagru.

Bainistiu costais a dhéanamh maidir leis na tionscadail a shannann an
Ghniomhaireacht Tithiochta, lena n-airitear ICMS a Usaid.

Anailis Costais Saolré a dhéanamh ar scéimeanna tithiochta a solathraiodh le husaid a
bhaint as CWMF

Cabhru le doiciméid chonartha a ullmha.

Cunamh agus tacaiocht a thabhairt a bhaineann le Suirbhéireacht Cainniochta agus
bainistiocht costais do chlair agus scéimeanna a oibrionn an Ghniomhaireacht
Tithiochta, de réir mar is ga.

Teagmhail a dhéanamh le gairmithe togala eile, udarais aitiula, comhlachtai tithiochta
ceadaithe, Udarais stait, RTRAO, OGP, agus eagraiochtai eile.

Scileanna teicniula in oiritint don phost a Usaid i dtaca leis an obair a shanntar
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o Coinneail suas le forbairti nua agus le hathruithe reachtaiochta maidir le suirbhéireacht
chainniochta, solathar, agus tithiocht agus dul i mbun forbairt ghairmiuil leanunach ar
bhonn gniomhach.

o Tabhairt faoi dhualgais eile a d’théadfadh an Stiurthoir Seirbhise agus an
Priomhoifigeach Feidhmiuchain a shannadh 6 am go ham.

CAILiOCH'['Ai AGUS TAITHI
Riachtanais losta:

o Cailiocht ar Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai san
Eacnamaiocht Foirgniochta / sa tSuirbhéireacht Chainniochta, agus

e inchailithe a bheith claraithe mar Shuirbhéir Cainniochta faoin Acht um Rialu
Foirgniochta 2007 gan aon mheasunu eile ag teastail. D’fhéadfadh ceapachan ar bith
ag an gcomhlacht fostaithe faoi réir claru faoin Acht.

o Taithi shasuil ar a laghad tri bliana ar obair Suirbhéireachta Cainniochta.

e Ardchaighdean oiliuna agus taithi teicniula i seilbh aige/aici

Riachtanais Thairbheacha:
 Ballraiocht Chairte i gCumann Suirbhéiri Cairte na hEireann (SCSI) / in Instititid
Rioga na Suirbhéiri Cairte (RICS)
e Taithi ar BIM, ICMS, Anailis Costais Saolré, Solathar Poibli Glas, an CWMF agus
usaid riomhthairiscinti (eTenders)

SCILEANNA AGUS INNIULACHTAI

« Scileanna Cumarsaide agus Scribhneoireacht Tuarascalacha
o Scileanna cumarsaide den scoth, idir labhartha agus scriofa
o Inann a thaispeaint conas a dhéanann siad idirchaidreamh éifeachtach le
pairtithe leasmhara seachtracha agus inmheanacha.
o In ann priomhriachtanais a aithint laistigh de dhoiciméid Suirbhéara
Cainniochta, meastachain ar chostas, tuairisci tairisceana, luachalacha
eatramhacha agus cuntais deiridh ina measc

e Cumas Torthai a Bhaint Amach —

o Inann cumas a léirit 6 thaobh obair a phleanail agus a chur in ord
tosaiochta ag brath ar thabhacht, ar amscalai agus ar shrianta eile ar
acmhainni, agus in ann tus aite a thabhairt do rud eile ma athraionn
cuinsi.

o Inann cumas a léirii 6 thaobh obair ar ardchaighdean a dhéanamh agus
go bhféachann a c(h)uid modhanna oibre chuige go mbaintear i seo
amach.

e Combhoibriu
o Inann caidrimh oibre dhearfacha a chothu le comhghleacaithe agus le
pairtithe leasmhara.
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o Inann obair go neamhspleach mar chuid d’fhoireann ildisciplineach.

¢ Sainscileanna

o Eolas a thaispeaint ar Shuirbhéireacht Chainniochta / ar
Shainchomhairleoireacht Costais, go hairithe maidir le forbairti conaithe.

o An cumas ardchaighdean oiliina teicnitla leanunai a Iéirid mar aon leis
an tabhacht a bhaineann le forbairt ghairmitil agus le heitic.

o Eolas ar Chreatai um QOibreacha Caipitiula a Bhainistiu / ar Sholathar
Poibli

o Innitlacht TF, scileanna san aireamh maidir le sainchlair thogala agus
shuirbhéireachta cainniochta:

SCALA TUARASTAIL - INNEALTOIR FEIDHMIUCHAIN (SCALAI LA)
€59,658 — €61,829 — €64,000 — €66,175 — €68,349 — €70,521 — €72,696 — €74,857 — €77,043
— €79,209 BFS1 €81,706 BFS2 €82,929

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an
rialtais. D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu, go direach roimh an gceapachan.

INCHAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua.
D’'fhéadfadh saoranaigh de chuid na hEilvéise a bheith san aireamh chomh maith faoi
chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarratasoiri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin
data a bhaineann le tairiscint poist ar bith chun go gcaileoidis. Ni mér d’iarrthéiri inchailithe
bheith i gceann de na catagoiri seo a leanas:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6

c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; n6

d) Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE né saoranach
na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

e) Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015 n6
ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
ag a bhfuil viosa stampa 4; né

f) Saoranach neamh-AE atd mar thuismitheoir ag leanbh cleithitnach atd mar
shaoranach de bhallstat LEE né den Eilvéis, agus ata ina gconai ann, agus a bhfuil
viosa stampa 4 acu.
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An data deiridh le haghaidh larratais a Fhail — Dé hAoine, an 3u 14 de Dheireadh
Fémhair 2025 ag 12 mean lae

Nos Imeachta an larratais
Ni mér d’iarrthéiri na nithe a leanas a chur ar fail:

a) Foirm iarratais chomhlanaithe de chuid na Gniomhaireachta Tithiochta

) Ni mér gach cuid den thoirm iarratais a chomhlana.

c) Ba cheart iarratais a chléscriobh agus a chur isteach le riomhphost i bhformaid PDF
chuigrecruitment@housingagency.ie

d) Déanfar iarrthoiri a ghearrliostl bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar fail.

e) Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe.

f) Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an sprioc-am /spriocdhata in imthosca ar bith

g) Dichaileofar iarrthoiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail né ma
dhéantar canbhasail ar a son.

Is féidir painéal a chruthu éna lionfar foluntais Suirbhéara Cainniochta (Innealtéir
Feidhmiuchain) amach anseo

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiulti né da n-éireodh an duine
as an bpost tar éis é a ghlacadh né da dtiocfadh aon fholuntas breise chun cinn, d’fheadfadh
an Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh do cheapachan
bunaithe ar thorthai an phréisis roghnuchain.
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