An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

Oifigeach Sinsearach Foirne TF — GRAD 6

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta ata ag obair leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta, le hUdarais Aitiula agus le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta coras tithiochta comhthdite a bhaint amach, lena ndéanfar
riachtanais tithiochta na tire a shasamh agus lena gcuirfear pobail inbhuanaithe chun cinn.
Déanann si é sin tri [éargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar,
lena ndéantar smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le
daoine eile chun solathar réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair agus
gniomhartha i mbeartas tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an innitlacht a
thabhairt di féin agus da pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa
agus go héifeachtach ar dhushlain sa choéras tithiochta.

Ta obair na Gniomhaireachta chun tithiocht inbhuanaithe agus inacmhainne a sholathar do
chach curtha le chéile faoi thri théama leathana:

e Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;
¢ An bhearna idir solathar agus éileamh maidir le tithiocht a lionadh; agus
e Toilleadh a fhorbairt maidir le tithiocht.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

e Cunamh a thabhairt d’'udarais aitiula maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta da gcuid

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear scéimeanna
um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

¢ Tithe a aimsiu agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shoisialta

¢ An Ciste Croi Conaithe a bhainistiu

e Combhairle theicniuil agus tacaiochtai teicniula d’'udarais aitiula agus do Chomhlachtai
Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) maidir le togail caipitil agus tionscadail athfheistithe agus
solathar

¢ Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoinia CTC

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

e Morgaiste go Cios

o Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

¢ Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha

e Forbairt agus bainistiocht talun

e Frithghealladh lasachta

¢ Oilivint agus faisnéis do chleachtairi tithiochta

e An Straitéis Tithiochta Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas



Ta tuilleadh faisnéise faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie

Téa an Ghniomhaireacht Tithiochta ag lorg iarratas anois le haghaidh foluntas Oifigeach
Sinsearach Foirne TF — Grad 6 ar bhonn buan ina Foireann TF. Ta an post seo bunaithe
inar n-oifigi i mBaile Atha Cliath 2. T4 Beartas Oibre Cumaisc & oibriti ag an
nGniomhaireacht Tithiochta.

Glactar leis go mbeidh an té a cheapfar ina b(h)all foirne a mbeidh baint ghniomhach
aige/aici le forbairt fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta, a chuirfidh beartais na
Gniomhaireachta Tithiochta chun cinn i gcénai agus a chloifidh le luachanna na
Gniomhaireachta Tithiochta: https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-

report.

Values

Accountability

Respect
Focus on People

Collaboration

The values of the Housing Agency set the We will place a particular focus on internal
standard for the way we work with our and external collaboration. We have placed
colleagues and our stakeholders. In this people at the centre of everything we do to
strategic period, we will continue to embed highlight the importance of our staff, our
our values throughout the organisation to stakeholders, and the people we are working
guide and inform everything we do. to support with housing needs.
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Priomhdhualgais

e Maoirseacht a dhéanamh ar oibriochtai laethidla TFC, lena n-airitear bonneagar lionra,
timpeallachtai freastalai, agus ardain scamall (m.sh. Microsoft 365, Azure, agus
Intune)

e Cinntigh go ndéantar fadhbanna TF a réiteach go trathuil, agus go ndéantar iad a
mhéadu nuair is ga chun cur isteach ar oibriochtai gno a ioslaghdu.

o Bainistigh feidhm na deisce cabhrach TF, lena n-airitear sreafai oibre ticéadaithe agus
tuairisciu

e Beartais agus nésanna imeachta slandala TFC a fhorfheidhmiu agus a chothabhail ar
fud na gcoras agus na bhfreastalaithe uile.

e Caighdeain chibearshlandala (m.sh.  Caighdeain = Bhonnline  Naisiunta
Cibearshlandala, NIS2) a chur i bhfeidhm agus monatoireacht a dhéanamh orthu, agus
iarrachtai freagartha teagmhais a threoru i gcas saruithe né leochaileachtai slandala
TF.

¢ Ulimhaigh tuarascalacha rialta ar fheidhmiocht, teagmhais agus feabhsuithe TF.

e Tacu le hiniuchtai agus rialachas cui a chinntiu maidir le sécmhainni agus usaid TF

e Rannchuidii le straitéis TF agus tionscnaimh claochlaithe digiteacha na
Gniomhaireachta Tithiochta a chur i gcrich.

e Ceannaireacht agus comhordu a dhéanamh ar thionscadail TF amhail uasghraduithe
bonneagair, imirce coras agus rolladh amach feidhmchlar.

e Doiciméid theicniuil a fhorbairt agus a chothabhail, lena n-airitear Nésanna Imeachta
Caighdeanacha Oibriuchain (SOPanna), treoracha oibre, pleananna téarnaimh ¢
thubaisti agus lamhleabhair oibriochta.

o Clar Riosca TF na heagraiochta a chothabhail agus a nuashonru.

e Tacaiocht theicniuil agus treoir shaineolach a chur ar fail d’Usaideoiri inmheanacha
agus do gheallsealbhairi.

e Riar agus tacaigh le teicneolaiochtai Microsoft lena n-airitear céras oibrituchain
Windows, feidhmchlair Office, Active Directory, Entra ID, Exchange, Azure, Intune
OneDrive, Teams, agus SharePoint.

o Forbairt foirne agus bainistiocht feidhmiochta a chur chun cinn laistigh den fhoireann
TFC, ag cothu cultar sarmhaitheasa seirbhise agus nualaiochta.

o Bainistigh solathar crua-earrai, bogearrai agus seirbhisi TFC i gcomhréir le treoirlinte
solathair na hearnala poibli.

o Bainistiu agus Maoirseacht a dhéanamh ar an bhFoireann

e Scileanna cumarsaide agus seirbhise do chustaiméiri den scoth a léiriu.

Dualgais eile de réir mar a shanntar iad 6 am go ham.

Riachtanais Oideachais agus Taithi

e Taithi 3+ bliana ar sheirbhisi tacaiochta TF

e Céim bhaitsiléara né a comhionanna i réimse TF no innealtéireachta a bhaineann
leis

o Eolas teicniuil den scoth (crua-earrai, bogearrai agus fabhtcheartu lionra)

e Taithi ar Microsoft 365, timpeallachtai fiorula, agus uirlisi cibearshlandala

e An cumas cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach agus go muinineach le
huasaideoiri deiridh agus leis an lucht sinsearach bainistiochta.



InniGglachtai

o Bainistiu & Seachadadh Torthai - sainaithnionn sé/si réimsi ata le feabhsu go
réamhghniomhach agus forbraionn sé/si réitigh phraiticiula lena gcur i bhfeidhm.

e Cumarsaid agus Scileanna Idirphearsanta - Scileanna iontacha cumarsaide agus
idirphearsanta agus é a bheith de chumas aige/aici cumarsaid a dhéanamh ag gach
leibhéal, go hinmheanach agus go seachtrach.

¢ Anailis agus Déanamh Cinnti — Cuireann sé/si fadhbanna nios leithne agus
impleachtai a bhaineann leo san aireamh agus cinnti & ndéanamh aige/aici.

¢ Diocas agus Tiomantas — léirionn sé/si go bhfuil teacht aniar ann/inti in aghaidh
casanna dushlanacha agus ard-éileamh.

e Saineolas - saineolas aige/aici maidir le Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide
lena n-airitear bainistiu freastalaithe, suiteail bogearrai agus tacaiocht, bonneagar
cumarsaide, teicneolaiocht idirlin agus an cleachtas is fearr a bhaineann le beartas
agus gnathamh TF. Cuireann sé eolas domhain ar theicneolaiochtai Microsoft i
bhfeidhm.

Scala Tuarastail — Oifigeach Sinsearach Foirne — Grad 6
€57,322 - €58,689 - €60,356 - €63,491 - €65,363

BFS 1 €67,690

BFS 2 €70,030

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais.
D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu, go direach roimh an gceapachan.

Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua.
D’'fhéadfadh saoranaigh de chuid na hEilvéise a bheith san aireamh chomh maith faoi
chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarratasoiri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin
data a bhaineann le tairiscint poist ar bith chun go gcaileoidis. Ni mor d’iarrthéiri inchailithe
bheith i gceann de na catagoiri seo a leanas:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6

c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; né

d) Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE né saoranach
na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

€) Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015 né
ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
ag a bhfuil viosa stampa 4; né



f) Saoranach neamh-AE ata mar thuismitheoir ag leanbh cleithitnach atd mar
shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis, agus ata ina gcénai ann, agus a bhfuil
viosa stampa 4 acu.

Data deiridh le haghaidh larratais a Fhail - Dé Céadaoin, an 5 Samhain 2025 ag
12:00 mean lae

Nos Imeachta an larratais
Ni mér d’iarrthéiri na nithe a leanas a chur ar fail:

a. foirm iarratais chomhlanaithe de chuid na Gniomhaireachta Tithiochta

Ni mor gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanu.

Ba cheart iarratais a chldscriobh agus a chur isteach le riomhphost i bhformaid
PDF chuigrecruitment@housingagency.ie

Déanfar iarrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar fail.

Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe.

Ni ghlacfar le hiarratais i gcuinse ar bith tar éis an data agus an ama deiridh.
Dichaileofar iarrthoiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail né6 ma
dhéantar canbhasail ar a son.

@ ™o o

Da ndéanfadh an duine a cheaptar an post a dhiultd, né da n-éireodh an duine as an bpost
tar éis é a ghlacadh, né da dtiocfadh aon fholuntas breise chun cinn, d’fheadfadh an
Ghniomhaireacht Tithiochta, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh do
cheapachan bunaithe ar thorthai an phraéisis roghnuchain.


mailto:recruitment@housingagency.ie

