An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

Ceann na hEacnamaiochta - Grad Oifigigh Feidhmiuchain
Shinsearaigh

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta ata ag obair leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta, le hUdarais Aitiula agus le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta tithe a sholathar doibh siud a bhfuil ga acu leo. Déanann si é sin
tri Iéargais agus sonrai bunaithe ar thianaise maidir le tithiocht a sholathar, lena ndéantar
smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le daoine eile chun
solathar réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair agus gniomhartha i mbeartas
tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an innidlacht a thabhairt di féin agus da
pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa agus go héifeachtach ar
dhushlain sa choras tithiochta.

Baineann tri théama leathana le hobair na Gniomhaireachta maidir le tithiocht inbhuanaithe
agus inacmhainne a chur ar fail do chach agus ta ar bhfécas leanunach ar bharrfheabhas san
Eagraiocht ina chuidiu leis an méid seo a chur i gcrich. Is iad seo leanas na tri théama sin:

e Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;
e Dulingleic le Solathar agus Inacmhainneacht Tithiochta
e Tacu le Pobail Inbhuanaithe agus lonchuimsitheacha a Fhorbairt.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

¢ Cunamh a thabhairt d’udarais aititla maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta da gcuid

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear scéimeanna
um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

¢ Tithe a aimsiu agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shéisialta

¢ An Ciste Croi Conaithe a bhainistiu

e Comhairle theicniuil agus tacaiochtai teicniula d’adarais aitiula agus do Chombhlachtai
Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) maidir le togail caipitil agus tionscadail athfheistithe agus
solathar

e Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoiniu CTC

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

¢ Morgaiste go Cios

o Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

¢ Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha

e Forbairt agus bainistiocht talun

e Frithghealladh lasachta

¢ Qiliuint agus faisnéis do chleachtairi tithiochta

e An Straitéis Tithiochta Naisitunta do Dhaoine faoi Mhichumas/Dul i ngleic le hlonchuimsiu
Soisialta



Ta tuilleadh faisnéise faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie

Ta iarratais a lorg anois ag an nGniomhaireacht Tithiochta maidir le foluntas do Cheann na
hEacnamaiochta ar bhonn buan, ach déanfar iarratais a bhreithniu le haghaidh socruchan
ar iasacht. T4 an post seo bunaithe inar n-oifigi i mBaile Atha Cliath 2. Ta Beartas Oibre
Cumaisc a oibrit ag an nGniomhaireacht Tithiochta.

Glactar leis go mbeidh an té a cheapfar ina b(h)all foirne a mbeidh baint ghniomhach
aige/aici le forbairt fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta, a chuirfidh beartais na
Gniomhaireachta Tithiochta chun cinn i gcénai agus a chloifidh le luachanna na
Gniomhaireachta Tithiochta: _https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-
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The values of the Housing Agency set the We wiill place a particular focus on internal
standard for the way we work with our and external collaboration. We have placed
colleagues and our stakeholders. In this people at the centre of everything we do to
strategic period, we will continue to embed highlight the importance of our staff, our
our values throughout the organisation to stakeholders, and the people we are working
guide and inform everything we do. to support with housing needs.
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Priomhdhualgais agus Freagrachtai an Réil:

Tuairisceoidh Ceann na hEacnamaiochta go direach do Stiurthoir na Léargas agus n-
Oibriochtai agus beidh sé n¢ si freagrach as coinniollacha eacnamaiochta a thuiscint agus a
thuar agus comhairle a thabhairt do bhainistiocht shinsearach maidir le himpleachtai do
phriomhscéimeanna a bhfeabhsoidh caighdean cinnti straitéiseacha a ghlacann an
Ghniomhaireacht. Sa chomhthéacs sin, is éard ata i gceist leis an méid seo a leanas na
forléargas (neamhiomlan) ar roinnt priomh-dhualgas agus freagrachtai a bhaineann leis an
bpost:

¢ Ceannasaiocht, bainistiocht (lena n-airitear bainistiocht feidhmiochta), forbraiocht,
oilivint, oideachas ar fhoireann eacnamaithe chun na caighdeain is airde a chinntid;

e Caidrimh a fhorbairt agus a chothabhail le pairtithe leasmhara lena n-airitear bainistiocht
shinsearach, an Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta, analilisithe airgeadais
agus anailisithe eile, agus téigh i gcomhairle leo mar is cui;

e Sonrai a bhailiu, a anailisiu agus a thuiscint maidir leis an margadh tithiochta agus an
geilleagar i gcoitinne;

e Réambhaisnéis geilleagracha a ullmhu chun eolas a dhéanamh do sholathar tithiochta agus
ceanglais éilimh;

e lonchur i gcostail ar thograi/thionscnaimh nua agus i moltai ar chérais mhaoinithe;

e Tabhairt faoi staidéir luach ar airgead agus iad a bhainistiu

e Scrudu grinn a dhéanamh ar shonrai eacnamaiocha agus staitistiula d’fhonn moltai,
beartais agus pleananna a chur ar bhonn foirmiuil

e Athru a threoru agus modheolaiochtai nua/athbhreithnithe a thabhairt isteach de réir mar
is ga.

e lonchur i gcomhairle eacnamaioch faoi bheartas tithiochta a sholathar don Roinn
Tithiochta, Rialtais Aitivil agus Oidhreachta, de réir mar is gé;

e Comhairle eacnamaioch a chur ar fail chun eolas a dhéanamh do Straitéis na
Gniomhaireachta Tithiochta;

e Tuarascalacha a scriobh ar na torthai ar aon staidéir taighde eacnamaiochta agus ar aon
mheastoireacht ar chursai tithiochta a cheap Stiurthoir na Léargas agus na n-Oibriochtai.

e Abhar a sholathar mar fhreagra ar Cheisteanna Parlaiminteacha, iarratais ar Shaorail
Faisnéise agus iarratais Roinne, de réir mar is g3;

e Cuidiu le maoirseacht a dhéanamh ar aon tograi taighde eacnamaiochta a dhéanann
eagraiochtai seachtracha né a dhéanann daoine aonair ar conradh leis an
nGniomhaireacht Tithiochta agus le cinntit go gcuirtear i gcrich i gceart iad

e Dul i gcomhairle le solathroiri seirbhisi seachtracha de réir mar is ga.

¢ Monatodireacht agus bainistii a dhéanamh ar riosca i gcomhreéir le bainistiocht riosca na
Gniomhaireachta;

e Proisis agus nésanna imeachta a chomhlionadh leis na riachtanais abhartha ar fad den
Chod Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu;

e Tabhairt faoi fheidhmeanna sainiula eile de réir mar a éilionn an Ghniomhaireacht
Tithiochta 6 am go ham.



Ni liosta cuimsitheach é an méid ata thuas, agus ni mhaionn gur liosta cuimsitheach é de na
dualgais agus na freagrachtai ata i gceist agus, da bharr sin, seans go mbeidh ar an sealbhoir
poist dualgais eile a dhéanamh ata oiriiinach don phost a bhféadfadh a bheith leagtha air/uirthi
0 am go ham.

Bunriachtanais

Beidh na nithe a leanas ag an iarrthoir rathuil:

O

Cailiocht triu leibhéal abhartha, go hidéalach ag leibhéal na Maistreachta, in
Eacnamaiocht né disciplin abhartha eile a bhi Eachamaiocht né Airgeadas mar
mhodul substainteach den chursa.

Ardscileanna TF agus uimhearthachta forbartha go hairithe Excel.

Taithi shuntasach iarchéiliochta abhartha ag feidhmiu ag leibhéal bainistiochta i
réimse gaolmhar.

Scileanna, tréithe, agus gnéithe tarraingteacha

Beidh na nithe a leanas ag an iarrthéir rathuil:

O

Tuiscint ar an timpeallacht beartais phoibli reatha taobh istigh den earnail Tithiochta
ar fud na hEireann, priomh-saincheisteanna tithiochta agus conas a théann siad seo
i bhfeidhm ar obair na Gniomhaireachta

Taithi ar mheasunuithe eacnamaiocha agus ar anailisi ar luach ar airgead a chur
chun feidhme

An tiomantas don fhoghlaim agus don oilitint phearsanta agus oscailteacht maidir le
haiseolas.

Scileanna eagruchain iontacha a bheith aige/aici, agus compordach a bheith ag obair
i dtimpeallacht dhushlanach, faoi bhrd go minic, agus ag fanacht solubtha,
réamhghniomhach, seiftitil agus éifeachtuil.

Scileanna anailiseacha ar ardchaighdean a bheith aige/aici, agus an cumas
priomhfhadhbanna a aithint chomh maith leis na deiseanna agus rioscai gaolmhara.
A bheith in ann cuntas teiste laidir a thaispeaint maidir le breithiunas ciallmhar
gairmiuil a dhéanamh.

scileanna cumarsaide idirphearsanta, labhartha agus scriofa den scoth a bheith
aige/aici

Tréithe ceannaireachta laidre a thaispeaint, leis an gcumas daoine a spreagadh,
giteas foirne a spreagadh agus comhoibriu éifeachtach a chur chun cinn

Cumas feidhmiu go hiontaofa ar leibhéil shinsearacha, taobh istigh den
Ghniomhaireacht agus go seachtrach araon.

A bheith in ann cuntas teiste laidir maidir le roinnt clar, tionscadal, agus tasc a
bhainistiu ar bhealach éifeachtach.

In ann tuiscint a léirit ar na riachtanais agus dushlain a bhaineann le hobair
éifeachtach i dtimpeallacht ildisciplineach, lena n-airitear an tsolubthacht chun a



bheith ag obair go héifeachtach le comhghleacaithe agus pairtithe leasmhara ar fud
teorainneacha earnala, eagruchain, agus gairmiula.

Bheith in ann tuiscint chuspéiri na Gniomhaireachta a Iéiriu, chomh maith le heolas
maith faoin timpeallacht ina bhfeidhmionn si agus faoi na hoibleagaidi airithe a
thagann 6 stddas na Gniomhaireachta mar chomhlacht poibli atd maoinithe go
hiomlan ag an Statchiste, agus tiomantas laidir freastal ar leas an phobail a léiriu.

Inniulachtai

Beifear ag suil go mbeidh sé de chumas ar iarrthdiri a I&irii go bhfuil na priomhinniulachtai
seo a leanas acu:

Ceannaireacht agus Treo Straitéiseach

Treoraionn sé nd si an thoireann, ag leagan sios ardchaighdeain, ag dul i ngleic le
haon fhadhbanna feidhmiochta agus ag éascu ardfheidhmiochta (spreagann sé/si
muinin, soiléirionn sé/si an cuspdir, ailinionn sé/si cérais agus caomhnaionn sé/si
tallann agus pleanalann sé/si gniomhartha)

Cuidionn sé né si le munlu straitéis agus bheartas na Gniomhaireacht Tithiochta
Forbraionn sé né si acmhainn agus cumas ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach.
Forbraionn sé nd si cultur foghlama agus forbartha, ag tairiscint céitseala agus
aiseolas cuiditheach/tacuil.

Tugann sé no si treoir maidir le hullmhu le haghaidh athrd agus athchairit suntasach
agus le haghaidh iad a chur chun feidhme.

Réamh-mheasann agus freagraionn sé n6 si go tapa dfhorbairti san
earnail/timpeallacht nios leithne.

Combhoibrionn sé né si go gniomhach le Ranna agus Gniomhaireachtai abhartha

Anailis agus Cinnteoireacht

Déanann sé/si taighde criochnuil ar shaincheisteanna, ag dul i gcomhairle go hiomchui
chun an fhaisnéis uile a theastaionn 6n tsaincheist a bhailia.

Faigheann sé/si tuiscint go gasta ar shaincheisteanna casta, agus sonrai (lena n-
airitear sonrai uimhriula) a dtégail isteach agus & measunu go cruinn aige/aici
Comhthathaionn sé/si gnéithe éagsula faisnéise, agus idirghaolta agus naisc a
sainaithint aige/aici

Déanann sé/si cinnti soiléire, trathila agus cumasacha maidir le saincheisteanna
tabhachta.

Breithnionn sé/si impleachtai nios leithne na gcinnti ar réimse pairtithe leasmhara.
Glacann sé/si le seasamh daingean maidir le saincheisteanna ata tabhachtach do/di.

Torthai a Bhainistiu agus a Sholathar
e Glacann sé/si le freagracht as tascanna dushlanacha agus cuireann sé/si iad i gcrich in
am agus ar ardchaighdean.



o Déanann sé/si obair a phleanail agus a chur in ord tosaiochta ag brath ar thabhacht, ar
amscalai agus ar shrianta eile ar acmhainni, agus tosaiochtai a n-athbhreithniu aige/aici i
bhfianaise cuinsi athraitheacha.

¢ Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis éifeachtuil do chustaiméiri ag croilar obair na feidhme.

e Breathnaionn sé/si go criticiuil ar shaincheisteanna le féachaint conas rudai a dhéanamh
ar bhonn nios fearr.

o Ta sé/si oscailte maidir le smaointi agus tionscnaimh nua agus réitigh chruthaitheacha ar
fhadhbanna.

e Cinntionn sé/si go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi
éifeachtula, ardluacha a sholathar.

e Bainistionn sé/si tionscadail iolracha go héifeachtach.

Caidrimh & Cumarsaid a Fhorbairt

o Cuireann sé/si faisnéis ar fail ar shli mhuinineach, loighciuil agus aititheach, 6 bhéal
agus i scribhinn

e Spreagann sé/si plé oscailte agus cruthaitheach maidir le saincheisteanna oibre.

e Cuireann sé/si obair foirne chun cinn laistigh den ranndg, ach oibrionn sé/si go
héifeachtach ar thionscadail ar fud na Ranna/na Rannég

e Coimeadann sé/si guaim agus féinsmacht agus é/i ag obair chun tionchar a imirt ar
dhaoine eile.

e Cothaionn sé/si béim laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse féin.

e Forbraionn sé/si agus coimeadann sé/si lionra de theagmhalacha chun réiteach
fadhbanna né comhroinnt faisnéise a éascu

e Téann sé/si i dteagmhail go héifeachtach le raon de phairtithe leasmhara, lena n-
airitear daoine den phobail, Comhghleacaithe sa tSeirbhis Phoibli agus an coéras
polaitiuil

Treallus agus Tiomantas

o Déanann sé/si a dhicheall/dicheall i gcénai chun feidhmiu ar ardleibhéal.

e Taispeanann sé/si tiomantas pearsanta, agus diongbhailteacht agus dianseasmhacht
a gcoimead aige/aici.

e Ta sé/si iontaofa agus macanta go pearsanta, agus gealltanais agus tiomantais a
gcomhlionadh aige/aici.

¢ Cinntionn sé/si go mbionn an saoranach ag croilar na seirbhisi uile a chuirtear ar fail.

o Ta sé/si acmhainneach, agus coimeadann sé/si guaim fil i gcasanna diultacha né
dushlanacha.

e Cuireann sé/si cultur chun cinn ina gcothaitear na caighdeain eitice agus macantachta
is airde.

Eolas Speisialtora, Saineolas agus Féinfhorbairt
e Ta eolas faoin tithiocht, agus fadhbanna a bhaineann leis an tithiocht inmhianaithe.
e Forbraionn agus coimeadann sé/si scileanna agus saineolas a bhaineann lena réimse.



o Coimeadann sé/si fécas laidir ar an bhféinfhorbairt, ag iarraidh aiseolais agus
deiseanna fais.

e Sainaithnionn sé/si priomhfhorbairti eagraiochta, earnala, naisiunta agus idirnaisiunta,
agus coinnionn sé/si cothrom le data ina leith, go hairithe maidir le tithiocht.

Scala Tuarastail — Scala Tuarastail — Oifigeach Feidhmiuchain Sinsearach — Grad 8
Scalai UA
€80,165, €80,880, €84,026, €87,191, €90,362, €93,500, €96,657,

- BFS1 €100,238
LSI2 €105,945

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais.
D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu, go direach roimh an gceapachan.

Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:
Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua.
D’fhéadfadh saoranaigh de chuid na hEilvéise a bheith san aireamh chomh maith faoi
chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarratasoiri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin
data a bhaineann le tairiscint poist ar bith chun go gcaileoidis. Ni mor d’iarrthoiri inchailithe
bheith i gceann de na catagoiri seo a leanas:
a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar chuid den LEE chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6
b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n
c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; n6
d) Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE né saoranach
na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6
€) Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015 né
ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
ag a bhfuil viosa stampa 4; né
f) Saoranach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir ag leanbh
cleithiunach ata mar shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis agus a chénaionn

ann.



An data deiridh a nglacfar le hiarratais — Dé Luain, 16u Meitheamh 2025 ag 12 mean

lae.

Noés Imeachta an larratais

Ni mor d’iarrthoiri na nithe a leanas a chur ar fail:

a.
b.

C.

foirm iarratais chomhlanaithe de chuid na Gniomhaireachta Tithiochta
Ni mor gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlana.

Ba cheart iarratais a chléscriobh agus a chur isteach le riomhphost i bhformaid
PDF chuigrecruitment@housingagency.ie

Déanfar iarrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar fail.
Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe.
Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an sprioc-am /spriocdhata in imthosca ar bith

Dichaileofar iarrthdiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail né6 ma
dhéantar canbhasail ar a son.

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiulti né da n-éireodh an duine
as an bpost tar éis é a ghlacadh n6 da dtiocfadh aon fholtntas breise chun cinn, d’theadfadh
an Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh do cheapachan
bunaithe ar thorthai an phraisis roghnuchain.
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