An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

Combhairleoir Sinsearach Solathair agus Tionscadal (Innealtéir Grad 1)

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta ata ag obair leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais AitiGil agus Oidhreachta, le hUdarais Aititila agus le Comhlachtai Tithiochta
Ceadaithe (CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta togail pobal inbhuanaithe a chur chun cinn. Cuirimid solathar
tithiochta chun cinn chun freastal ar riachtanais agus éileamh at& ann faoi lathair agus ar
riachtanais agus éilimh a bheidh ann amach anseo agus déanaimid é seo tri bheith ina
larionad saineolais ar thithiocht, tri thacu le forbairt beartais tithiochta agus tri chléir
éifeachtacha thithiochta a chur i bhfeidhm i gcomhar le heagraiochtai eile.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail lena n-airitear:

e Tacaiocht agus comhairle maidir le solathar poibli a chur ar fail do phairtithe
leasmhara agus tionscadail tégéla & sholathar.

e Tacaiocht agus comhairle theicnidil a chur ar féil do phairtithe leasmhara agus tithe
ar ardchaighdean i bpobail inbhuanaithe a gcur ar fail

¢ Modhanna Nua-aimseartha Tdgala agus treochtai eile at4 ag teacht chun cinn a chur
chun cinn chun freastal ar chlar solathair tithiochta an rialtais.

¢ Réadmhaoin a Aimsiu agus a Fhail do Thithiocht Shaéisialta

e Combhairle Bheartais

e Clair Feabhsuchéin: Leasuchan Pirite; an Scéim um Bloic Choincréite Lochtacha;
Araséin Lochtacha

e Seirbhisi Tionscadail Solathair agus Tithiochta

e Forbairt agus Bainistiocht Taltn

e Tacaiocht d'Udarais Aititlla

e An Scéim Morgdiste go Cios

e Taighde agus Analilis

e Seirbhisi Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe

e Frithghealladh lasachta

¢ Oilitint agus Eolas do Chleachtdiri Tithiochta

e Straitéis Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas

e Cunamh le haghaidh tithiocht inacmhainne a sholathar

Té tuilleadh eolais faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie.



http://www.housingagency.ie/

T4 iarratais & lorg ag an nGniomhaireacht Tithiochta faoi lathair le folantas mar Chomhairleoir
Sinsearach Solathair agus Tionscadal -- Innealt6ir Grad | -- a lionadh ar bhonn lanaimseartha ar
Fhoireann na Timpeallachta Tégtha.

Beidh an Comhairleoir Sinsearach Solathair agus Tionscadal a cheapfar freagrach as dea-
chleachtas i bpréisis solathair phoibli a chur chun cinn le husaid a bhaint as an gCreat um
Oibreacha Caipitiila a Bhainistil agus bunu na gCreatai, le chéile le cur chun cinn na
Modhanna Nua-aimseartha Tégala agus clair oibre eile a shanntar ar an nGniomhaireacht
Tithiochta.

Oibreoidh an Comhairleoir Sinsearach Solathair agus Tionscadal agus an fhoireann a
cheapfar ar an bhFoireann Solathair in éineacht agus go dluth leis na foirne teicnitla agus
gairmidla atd mar chuid den fhoireann Tionscadail, go I€ir laistigh de Stidrthéireacht na
Timpeallachta Tégtha.

Téa an post seo bunaithe inar n-oifigi i mBaile Atha Cliath 2. T4 Beartas Oibre Cumaisc &
oibrid ag an nGniomhaireacht Tithiochta.

Dualgais agus Freagrachtai

e Freagrach as bainistiocht an Aonaid Solathair laistigh den Ghniomhaireacht Tithiochta.

e Tacu le hidardis aitidla agus Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) le gur féidir
leo tithiocht a sholathar ar bhealai atd chomh héifeachtach agus is féidir,
Lena n-airitear conarthai agus comhaontuithe iomlana an Chreata um Oibreacha
Caipitila a Bhainistit agus préisis solathair eile le haghaidh tionscadail chaipitiila a
sholathar.

e Ag obair i gcomhar leis an Rannan Tionscadal, ag bainistid acmhainni ar fud na rannan
ag brath ar éileamh.

¢ Modhanna Nua-aimseartha Togala a fhorbairt agus a chur chun cinn chomh maith le
tionscnaimh eile chun nualaiocht fhorbairt tithiochta inbhuanaithe ar ardchaighdean a
thacu.

e Cuidiu le Stiarthéireacht Feabhsuchain i bprdisis solathair i mbuni na gcreatai.

¢ Combhoibriu le ranndin eile ar fud na Gniomhaireachta Tithiochta, ag cur tacaiocht agus
comhairle ar fail maidir le solathar seirbhisi agus oibreacha teicnidla tégéla.

e Cunamh agus tacaiocht a chur ar fail d’'Udarais Aititla agus CTCanna agus iad ag
forbairt
treoracha tionscadalil

e Tacu le measunuithe féidearthachta ar laithreain agus Measunuithe Caipitil agus
iarratais luathchéime ar an DHLGH a chur i gcrich.

e Obair go dltth le Seirbhis Solathair an Udarais Aititil agus Oifig an Rialtais
Solathar lena chinntit go mbreathnaitear ar gach deis chun éifeachtulachtai a bhaint
amach



¢ Comhairle agus tacaiocht a thabhairt d’'udarais aitiula agus CTCanna maidir lena
bpraisis solathair oibreacha caipititla

e Treoracha, teimpléid agus caipéisiocht solathair a fhorbairt maidir le roghanna
solathair tithiochta, préiseas solathair

e (Corais faisnéise bainistiochta chui a fhorbairt agus cothabhail a dhéanamh orthu, lena
n-airitear
Iéirid comhlionta le riachtanais solathair agus rialachas
corparaideach

e Combhairle agus tacaiocht maidir le forbairti measctha (tionacht mheasctha agus
ioncam
measctha)

¢ Priomhthascairi Feidhmiochta a choinneail agus a fhorbairt don Aonad Solathair agus
tuarascalacha faoin dul chun cinn a chur ar fail go rialta

¢ Foireann ildisciplineach a bhainistid, lena n-airitear tabhairt faoi rol meantéireachta

e Comhoibrit leis an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta de réir mar is ga
maidir le solathar sa timpeallacht thogtha.

e Caidrimh reatha a bhainistii agus caidrimh nua a bhunu le péirtithe leasmhara
seachtracha

¢ Comhairle agus treoir theicnitil a chur ar fail don Stitrthéir Seirbhisi agus do
Phriomhfheidhmeannach
na Gniomhaireachta Tithiochta maidir le préisis agus n6sanna imeachta solathair

e Coinnedil suas le forbairti nua agus le hathruithe reachtaiochta maidir le solathar
oibreacha caipititla agus dul i mbun forbairt ghairmiuil leantnach ar bhonn gniomhach

e Aon dualgas eile de réir mar a leagtar amach ag an Stiarthéir Seirbhisi agus an
Priomhfheidhmeannach.

Cailiochtai & Riachtanais maidir le Taithi

e Céim leibhéal 8 san Innealtdireacht Shibhialta/Struchtur / san Ailtireacht / sa
tSuirbhéireacht Chainniochta n6 a mhacasamhail sin agus taithi &bhartha 10 mbliana in
earndil na tégala.

e Eolas laidir ar Rialachain agus Treoir Solathair Phoibli

e Taithi cui sa Bhainistiocht Tionscadail

e |s ga scileanna laidre riomhairi, ach go h-airithe i MS Office Suite; bheadh eolas €igin
ar bhogearrai sceidealaithe, clareagraithe, agus dearaidh mar bhuntéiste

e Talancheadunas tiomana ag teastail

Innidlachtai
e Pleandil Straitéiseach — cuireann siad saineolas teicnitil cui i bhfeidhm ar réimse

féidearthachtai agus déanann siad measunu iomlan ar na himpleachtai a bheidh ann 6
chinnti agus gniomhartha a dhéantar anois.



e Bainistiocht Tionscadail - glacadh le modhanna oibre, cérais agus proisis mar is cui lena
chinntit go mbainfear spriocanna an aonaid amach.

e Ceannasaiocht —in ann cumas dhaoine eile a fhorbairt tri shocra spriocanna, aiseolas,
oilidint agus deiseanna a chruthd le haghaidh tuilleadh forbartha.

e Scileanna Cumarsaide — in ann faisnéis a chur ar fail ar bhealach muinineach, loighciuil
agus aititheach, 6 bhéal agus i bhfoirm scriofa.

o Eolas Speisialtora — saineolas ar bhainistiocht tionscadail, ar phréisis solathair na
hearnala poibli, ar an tégéil agus ar an timpeallacht thégtha mar go mbaineann si le cursai
tithiochta, an phleandil, rialachain foirgniochta agus rialu foirgniochta.

Scala Tuarastail Innealtéra Grad | - Scala Statseirbhise
€82,448 - €85,037 - €87,633 - €90,221 - €92,808 - €95,886 — LSI1 €99,389 — LSI2 €102,896

Ceapfar iontrélaithe nua ar an gcéad phointe den scéla ar aon dul le beartas an rialtais.
D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis t4, go direach roimh an gceapachén.

Inchéailitheacht chun dul in iomaiocht:
Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an {oslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir
le saoranaigh de chuid na hEilvéise faoi chomhaontuithe an AE iarratas a chur isteach. Is ga
go mbeadh iarrth6iri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin data a bhaineann le tairiscint
poist ar bith chun a bheith inchéilithe. Ni moér d’iarrthairi inchailithe bheith i gceann amhain de
na catagéiri seo a leanas:
a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6
b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6
c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; né
d) Saoradnach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE né saoranach
na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6
e) Duine dar tugadh cosaint idirnaisianta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiinta 2015 né
ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontd teaghlaigh
ag a bhfuil viosa stampa 4; n6
f) Saordnach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir ag leanbh
cleithiinach ata mar shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis agus a chénaionn
ann

An data deiridh a nGlacfar le hlarratais — Dé hAoine 16 Lunasa 2024 ag 12 mean
lae



NOs Imeachta an larratais

e Ni mor gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanu, ni bhreithneofar iarratais
neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe.

e Ba cheart iarratais a chloscriobh agus a chur isteach i bhforméid PDF chuig
recruitment@housingagency.ie.

¢ Ni ghlacfar le hiarratais i gcuinse ar bith tar éis an data deiridh agus na huaire deiridh.

o Dichaileofar iarrth6iri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail n6 ma dhéantar
canbhasail ar a son.

¢ Ni mér gach eolas a chuireann tu ar fail a bheith ar an bhfoirm iarratais fhoirmitil. Nior
cheart eolas breise amhail do CV, teistiméireachtai, agus teastais a chur i gceangal leis
an bhfoirm iarratais seo.

Ma bhionn aon cheist agat déan teagmbhail leis an gCeann Acmhainni Daonna,
Michael Galvin hr@housingagency.ie

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiultd, né da n-éireodh siad as
an bpost tar éis doibh é a ghlacadh né da dtiocfadh aon fholintas breise chun cinn,
d’'fheadfadh an Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnt agus a mholadh do
cheapachan bunaithe ar thorthai an phréisis roghntchain.

#BestWorkplaces24

Proud to be one of the
Best Workplaces™in Ireland.

D diversity .
Best éé}a et )‘ 1 Investors In
4

BRONZE

Workplaces®

2R Diversity



mailto:hr@housingagency.ie

