An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

Cuntasoir Gairmiuil, Grad Il

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta ata ag obair leis an Roinn
Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, le hUdarais Aitiula agus le Comhlachtai
Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta tithe a sholathar doibh siud a bhfuil ga acu leo. Déanann
si é sin tri léargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar,
lena ndéantar smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh
le daoine eile chun solathar réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair
agus gniomhartha i mbeartas tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an
innitlacht a thabhairt di féin agus da pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh
a thabhairt go tapa agus go héifeachtach ar dhushlain sa choras tithiochta.

Baineann tri théama leathana le hobair na Gniomhaireachta maidir le tithiocht
inbhuanaithe agus inacmhainne a chur ar fail do chach agus ta ar bhfécas leanunach
ar bharrfheabhas san Eagraiocht ina chuidiu leis an méid seo a chur i gcrich. Is iad
seo leanas na tri théama sin:

e Bheith mar larionad maidir le heolas tithiochta.
e Dulingleic le Solathar agus Inacmhainneacht Tithiochta.
e Tacu le Pobail Inbhuanaithe agus lonchuimsitheacha a Fhorbairt.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

e Cunamh a thabhairt d’adarais aitiula maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta da
gcuid.

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear
sceéimeanna um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne.

e Tithe a aimsiu agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shaisialta.

e An Ciste Croi Cénaithe a bhainistiu.

e Comhairle theicnitil agus tacaiochtai teicniula d’udarais aitiulla agus do
Chomhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) maidir le tégail caipitii agus
tionscadail athfheistithe agus solathar.

e Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoiniu CTC.

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu.

e Morgaiste go Cios.

e Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas.

e Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha.

e Forbairt agus bainistiocht talun.

e Frithghealladh lasachta.

e OQilivint agus faisnéis do chleachtairi tithiochta.



e An Straitéis Tithiochta Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas/Dul i ngleic le
hlonchuimsiu Saisialta.

Ta tuilleadh faisnéise faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag
www.housingagency.ie

Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta ag iarraidh Cuntasoir a cheapadh faoi lathair mar
Chuntaséir Gairmiuil Ghrad Il laistigh da Rannég Airgeadais. Ba mhaith linn bualadh
le daoine a bhfuil an treallus, an uaillmhian, agus an diograis go smior iontu le teacht
ar bord linn mar bhall d’fhoireann ata ag méadu Iéi i gcdnai. Teastaionn scileanna
laidre bainistithe airgeadais, rialachais agus cumarsaide 6n rél seo.

Pléann an Rannog Airgeadais le gniomhaiochtai na Gniomhaireachta Tithiochta a
chistiu sa ghearr- agus san fhadtéarma, lena n-airitear buiséad oibriochtuil bliantuil de
€20 milliun agus caiteachas ar chlair de €2 bhilliun.

Glactar leis go mbeidh an té a cheapfar ina b(h)all foirne a mbeidh baint ghniomhach
aige/aici le forbairt fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta, a chuirfidh beartais na
Gniomhaireachta Tithiochta chun cinn i gcénai agus a chloifidh le luachanna na
Gniomhaireachta Tithiochta: _ https://www.housingagency.ie/publications/strategy-

annual-report.
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The values of the Housing Agency set the We will place a particular focus on internal
standard for the way we work with our and external collaboration. We have placed
colleagues and our stakeholders. In this people at the centre of everything we do to
strategic period, we will continue to embed highlight the importance of our staff, our

our values throughout the organisation to stakeholders, and the people we are working

guide and inform everything we do. to support with housing needs.


http://www.housingagency.ie/
https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-report
https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-report
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Priomhdhualgais

Beidh post ceannaireachta sinsearai ag an iarrthoir rathuil sa Ghniomhaireacht
Tithiochta agus beidh rél tabhachtach aige/aici maidir le timpeallacht oibre dhearfach
agus oscailte a chruthu. Beifear ag suil go gcuirfidh sé/si go réamhghniomhach le
meon an fheabhsaithe leanunaigh laistigh den fheidhm airgeadais.

Priomhfhreagrachtai

D’fhéadfadh na nithe a leanas a bheith san aireamh le réimse na ndualgas agus na
bhfreagrachtai a bhaineann leis an bpost:

e Foireann gairmithe airgeadais a threoru agus a bhainistiu agus éifeachtacht agus
rannchuidiu na foirne uile @ n-uasmhéadu. Ag cinntit go mbaintear ardleibhéil
feidhmiochta amach agus go gcoimeadtar iad. Cuspdéiri agus spriocanna a shainiu
go soiléir agus uinéireacht agus freagracht a spreagadh maidir le tascanna.

e Solathar trathuil agus beacht faisnéise a chinntiu chun tuairisciu bainistiochta agus
comhphairtiocht gné dheireadh na miosa a cheadu don Fhoireann Bainistiochta
Sinsearai agus, de réir mar is ga, don Bhord, do Choisti Inmheanacha agus dar
Mathair-ranndg.

e Ag cuidiu le hionchuir a ullmhu agus a cheistiu d’aonaid ghno éagsula sna phroisis
bhliantula buiséadaithe agus réamhaisnéisithe.

e Raitis Airgeadais Bhliantula agus comhaid iniuchoireachta a ullmhu le haghaidh
iniuchta ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste agus le haghaidh iniuchtai agus
athbhreithnithe eile a dhéantar ar feadh na bliana.

e Tuarascalacha airgeadais ardchaighdedin, anailis agus priomhthascairi
feidhmiochta a ullmhu agus a thuairisciu. An cumas faisnéis airgeadais a chur ar
fail ar shli mhuinineach, loighciuil agus aititheach.

e Timpeallacht rialaithe laidir a choimead, lena n-airitear rialuithe seachtainiula,
miosula agus bliantula agus cabhair a thabhairt chun nésanna imeachta rialaithe
a fhorbairt agus a fheabhsu, ag cinntit go gcoimeadtar rialuithe ar na caighdeain
is airde.

e Ag cinntiu go gcomhliontar creatai reachtula agus rialala abhartha ina n-iomlaine.

e Léargais nua a chur ar fail agus deiseanna a shainaithint le haghaidh feabhsuithe
éifeachtulachta.



e Ag cinntit go gcuirtear an Priomhoifigeach Airgeadais agus an Ceannasai
Airgeadais ar an eolas maidir le heachtrai agus fadhbanna agus rioscai a thagann
chun cinn.

e Ag cinntiu go gcoimeadtar doicimeéid nos imeachta ardchaighdeain agus cothrom
le data.

e Cabhair a thabhairt le tascanna ad hoc eile agus tacaiocht ghinearalta a thabhairt
d’obair na Gniomhaireachta.

e Ag cinntit go mbionn an Sceideal S6cmhainni Seasta cruinn agus iomlan agus go
gcoimeadtar € ar bhealach soiléir agus achomair.

e Anailis agus tacaiocht a chur ar fail don Cheannasai Airgeadais agus don
Phriomhoifigeach Airgeadais de réir mar is ga.

e Scileanna laidre imeartha tionchair agus cumarsaide a bheith aige/aici. An cumas
caidrimh laidre le comhphairtithe gné inmheanacha a fhorbairt agus comhordu a
dhéanamh le pairtithe leasmhara éagsula lena n-airitear pearsanra airgeadais
agus neamhairgeadais.

e Measunachtai riosca tréimhsiula a dhéanamh laistigh den réimse Airgeadais.

e Cabhair a thabhairt le forbairt né le cur i bhfeidhm coéras laistigh de réimsi
freagrachta.

e Dualgais eile de réir mar is ga.

Riachtanais Phearsanta / Oideachasula Bhunriachtanacha

Ni mor go mbaineann na nithe a leanas le hiarrthoiri ar an data deiridh n6 roimhe sin:

e Ta ballraiocht iomlan aige/aici i gcomhlacht forordaithe cuntasaiochta ata faoi
mhaoirseacht ag Udaras Maoirseachta Initichta agus Cuntasaiochta na
hEireann (IAASA).

e Ta taithi 3 bliana iar-chailithe &bhartha ar a laghad aige/aici ar
chuntasaiocht/iniuchéireacht lena n-airitear cuntasaiocht airgeadais noé
cuntasaiocht bhainistiochta n6 an da rud araon, seirbhisi airgeadais,
bainistiocht cisti né sa timpeallacht rialala.

e Ta ardleibhéal scileanna anailisithe/coincheapula agus réitigh fadhbanna
aige/aici i mbainistiocht airgeadais agus gno.

¢ An cumas cuntas teiste a thaispeaint ar thionscnaiocht phearsanta a léiriu agus
ar bhreithiinas gairmiuil grinn a Usaid. Ta an inniulacht aige/aici chun obair a
dhéanamh go criochnuil agus ar ardchaighdean.

e Taithi chruthaithe ar fhoireann agus ar acmhainni eile a bhainistit go
héifeachtach. T4 an inniulacht aige/aici chun oibriu go héifeachtach ar a stuaim
féin agus mar chuid d’fhoireann.

e Scileanna sarmhaithe idirphearsanta agus cumarsaide a léiriu lena n-airitear
tionchar a imirt, fadhbanna a réiteach agus teagmhail éifeachtach le réimse
pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha.

e Ta scileanna sarmhaithe bainistiochta proiseas agus eagruchain aige/aici.



e Solubthacht a léiriu agus a bheith dirithe ar thorthai agus an cumas aige/aici
obair a dhéanamh faoi bhru, de réir spriocdhatai teanna agus le
mionchruinneas.

Riachtanais inmhianaithe

e Tuiscint mhaith a bheith aige/aici ar chérais bainistiochta cuntasaiochta agus
airgeadais na hearnala poibli né an cumas an tuiscint sin a fhail go tapa.
e Taithi ar Raitis Airgeadais Bhliantula ceann go ceann a chur i gcrich.

InniGglachtai

Torthai a Bhainistiu & a Bhaint Amach - déanann sé/si bainistiocht rathuil
ar réimse leathan tionscadal agus gniomhaiochtai oibre ag an am céanna.

« Anailis agus Cinnteoireacht - bailionn agus anailisionn sé/si eolas ¢ fhoinsi
abhartha, cibé acu airgeadais, uimhriuil né eile, agus réimse tosca criticiula a
mheas.

o Ceannaireacht Foirne - treoraionn sé/si an fhoireann tri shampla, ag cur
oiliuint ar dhaoine aonair agus ag tacu leo de réir mar is ga. Uasmhéadaionn
sé/si an t-ionchur 6n bhfoireann ina hiomlaine

o Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide - Déanfaidh sé né si caidrimh
le priomhphairtithe leasmhara a chothu agus a choimead, ag obair laistigh
d’fhoirne éagsula, ag ullmhu tuarascalacha agus a gcur i lathair do
phriomhphairtithe leasmhara.

o Eolas Speisialtora — beidh buneolas aige/aici ar chuntasaiocht don earnail
phoibli agus ar bhainistiu airgeadais chomh maith le bheith an-chumasach 6
thaobh scileanna anailiseacha, coincheapula agus réitithe fadhbanna de.

CUNTASOIR GAIRMIUIL GHRAD Il - Scala Statseirbhise

€73,961.00 €75,651.00 €77,337.00 €79,031.00 €80,720.00 €81,169.00 €82,834.00
€84,562.00

BFS 1 €87,376.00

BFS 2 €90,198.00

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an
rialtais. D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu, go direach roimh an gceapachan.



Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in
iomaiocht ar fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an foslainn,
Lichtinstéin agus an lorua. D’fhéadfadh saoranaigh de chuid na hEilvéise a bheith
san aireamh chomh maith faoi chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarratasoiri
mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin data a bhaineann le tairiscint poist ar bith
chun go gcaileoidis. Ni mér d’iarrthéiri inchailithe bheith i gceann de na catagoiri seo
a leanas:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; no

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); no

c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis
ar shaorghluaiseacht daoine; n6

d) Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né6 mar leanbh ag saoranach LEE n6
saoranach na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; né

e) Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta
2015 no ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontu teaghlaigh ag a bhfuil viosa stampa 4; né

f) Saoranach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir
ag leanbh cleithiunach ata mar shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis

agus a chénaionn ann.

Data deiridh chun larratais a Fhail — 12.00 mean lae an 18" Liinasa 2025

No6s Imeachta an larratais

Tathar ag suil go mbeidh agallaimh le haghaidh an phoist seo ar siul le linn na
seachtaine dar tus an 1u Mean Fémhair 2025 inar n-oifigi ag 53 Sraid an Mhota
Uachtarach, Baile Atha Cliath 2. Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go
bhféadfadh na datai sin a bheith faoi réir ag athru.

Ni mér d’iarrthéiri na nithe a leanas a chur ar fail:

a. Litir chumhdaigh agus CV cuimsitheach (fad nach mé na 3 leathanach).



b. Ba cheart iarratais a chloscriobh agus a chur isteach tri riomhphost i
bhformaid PDF chuigrecruitment@housingagency.ie

c. Déanfariarrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar fail.

d. Nighlacfar le hiarratais i ndiaidh an spriocdhata / sprioc-ama in imthosca
ar bith.

e. Dichaileofar iarrthoiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail né
ma dhéantar canbhasail ar a son.

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiultu né da n-éireodh
an duine as an bpost tar éis € a ghlacadh n6 da dtiocfadh aon fholuntas breise chun
cinn, d’fheadfadh an Ghniomhaireacht, faocina rogha féin, duine eile a roghnu agus a
mholadh do cheapachan bunaithe ar thorthai an phrdisis roghnuchain.
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