An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

Oifigeach Sinsearach Foirne - Airgeadas (Grad 6)

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta ata ag obair leis an Roinn
Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, le hUdarais Aititla agus le Comhlachtai
Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta tithe a sholathar déibh siud a bhfuil ga acu leo. Déanann
si € sin tri |éargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar,
lena ndéantar smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh
le daoine eile chun solathar réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair
agus gniomhartha i mbeartas tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an
innidlacht a thabhairt di féin agus da pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh
a thabhairt go tapa agus go héifeachtach ar dhushlain sa choras tithiochta.

Baineann tri théama leathana le hobair na Gniomhaireachta maidir le tithiocht
inbhuanaithe agus inacmhainne a chur ar fail do chach agus ta ar bhfécas leanunach
ar bharrfheabhas san Eagraiocht ina chuidiu leis an méid seo a chur i gcrich. Is iad
seo leanas na tri théama sin:

e Bheith mar larionad maidir le heolas tithiochta.
e Dulingleic le Solathar agus Inacmhainneacht Tithiochta.
e Tacu le Pobail Inbhuanaithe agus lonchuimsitheacha a Fhorbairt.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

e Cunamh a thabhairt d’ddarais aitiula maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta da
gcuid.

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear
scéimeanna um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne.

e Tithe a aimsiu agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shoisialta.

e An Ciste Croi Cénaithe a bhainistiu.

e Comhairle theicnitil agus tacaiochtai teicniula d’udarais aitiula agus do
Chomhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) maidir le toégail caipitii agus
tionscadail athfheistithe agus solathar.

e Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoiniu CTC.

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu.

e Morgaiste go Cios.

e Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas.

¢ Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha.

e Forbairt agus bainistiocht talun.

¢ Frithghealladh lasachta.

e OQilivint agus faisnéis do chleachtairi tithiochta.



e An Straitéis Tithiochta Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas/Dul i ngleic le
hlonchuimsiu Saisialta.

Ta tuilleadh faisnéise faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag
www.housingagency.ie

Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta ag iarraidh Maoirseoir Mérleabhair Ghinearalta
a cheapadh faoi lathair ar leibhéal Oifigeach Sinsearach Foirne laistigh da Ranndg
Airgeadais. Ba mhaith linn bualadh le daoine a bhfuil an treallus, an uaillmhian, agus
an diograis go smior iontu le teacht ar bord linn mar bhall d’fhoireann atad ag méadu
Iéi i gcodnai. Teastaionn scileanna laidre bainistithe airgeadais, rialachais agus
cumarsaide 6n rol seo.

Pléann an Ranndg Airgeadais le gniomhaiochtai na Gniomhaireachta Tithiochta a
chistiu sa ghearr- agus san fhadtéarma, lena n-airitear buiséad oibriochtuil bliantuil de
€20 milliun agus caiteachas ar chlair de €2 bhilliun.

Glactar leis go mbeidh an té a cheapfar ina b(h)all foirne a mbeidh baint ghniomhach
aige/aici le forbairt fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta, a chuirfidh beartais na
Gniomhaireachta Tithiochta chun cinn i gcénai agus a chloifidh le luachanna na
Gniomhaireachta Tithiochta: _ htips://www.housingagency.ie/publications/strategy-

annual-report.

Values

Respect
Focus on People

Collaboration

The values of the Housing Agency set the We will place a particular focus on internal
standard for the way we work with our and external collaboration. We have placed
colleagues and our stakeholders. In this people at the centre of everything we do to
strategic period, we will continue to embed highlight the importance of our staff, our

our values throughout the organisation to stakeholders, and the people we are working
guide and inform everything we do. to support with housing needs.
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Priomhdhualgais

Cuideoidh na hiarrthéiri rathula leis an gCuntasoéir Tuairiscithe Airgeadais agus
tuairisceoidh siad d6/di n6 d’aon duine eile den sort sin a d’fhéadfai a ainmniu.

Priomhfhreagrachtai

Bainistiocht ar ghnéithe chursai airgid na Gniomhaireachta Tithiochta a bhféadfadh
gnéithe de na nithe a leanas a bheith san aireamh leo:

Maoirseacht a dhéanamh ar phriomhréimsi amhail Cuntais Inioctha, Cuntais
Infhala, agus sonrai airgeadais a dheimhniu laistigh den Choéras Bainistiochta
Airgeadais.

Irisedin airgeadais mhiosula agus cuntasaiocht socmhainni seasta a ullmhu
agus a bhreacadh.

Aighneachtai rialala tréimhsiula don mhathair-rannég a chur i gcrich.
Tacaiocht a thabhairt don phroiseas iniuchta inmheanaigh agus sheachtraigh.
Raitis Airgeadais Bhliantula a ullmhu ag cinntid go gcombhliontar creatai
reachtula agus rialala ina n-iomlaine.

lonadaiocht a dhéanamh agus comhairle a thabhairt ar leibhéal sinsearach
nuair is ga.

Feabhsu leanunach ag diriu ar uathoibriu préiseas agus ar thuairisciu.
Bainistiocht, meantdireacht agus forbairt a dhéanamh ar an bhfoireann
Airgeadais chun oibriochtai éifeachtula a chinntiu.

Oilivint a athbhreithniu, a fhorbairt, agus a sholathar nuair a dhéantar beartais
agus nosanna imeachta airgeadais nua a chur i bhfeidhm.

Cabhair a thabhairt le Cdéras Bainistiochta Airgeadais nua a chur i bhfeidhm
Priomhthascairi Feidhmiochta (PTFanna) a fhorbairt, a mhonatéirit, agus a
thuairisciu le haghaidh éifeachtacht an phréisis airgeadais, leordh6thanacht
rialaithe, agus bainistiocht riosca.

Tacaiocht a thabhairt don lucht bainistiochta sinsearai airgeadais chun
tionscnaimh straitéiseacha agus oibriochtula a chur i gcrich.

Eolas agus scileanna an iarrthoéra is fearr

| measc an eolais agus na scileanna a bheidh de dhith ach gan iad a bheith teoranta
do na nithe sin amhain, ta:

Ardleibhéal beachtais mar aon le mionchruinneas laidir agus scileanna
uimhearthachta.

An cumas obair a dhéanamh laistigh d’fhoireann agus i a threoru go
héifeachtach chun a cinntit go mbaintear feidhmiocht bharrmhaith amach.
Taithi leathan a bheith aige/aici ar obair chuntasaiochta, lena n-airitear
cuntasaiocht bhainistiocht né cuntasaiocht airgeadais n6 an da rud araon.



Freagracht a ghlacadh as aschur a sholathar in am agus ar ardchaighdean.
An cumas gniomhu as a stuaim féin, iltascail a dhéanamh agus éilimh
chomhsharaitheacha a bhainistiu agus obair a dhéanamh go héifeachtach de
réir spriocdhatai i dtimpeallacht a ghluaiseann ar aghaidh go tapa.

Ba cheart scileanna laidre anailiseacha, fadhbréitigh, agus Iéirmhinithe a bheith
ag an té a cheapfar, € né i in ann smaoineamh go straitéiseach agus breithiunas
grinn a thabhairt ar shaincheisteanna casta.

Scileanna laidre scriofa agus cumarsaide labhartha agus an cumas tionchar a
imirt agus cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach le raon leathan pairtithe
leasmhara.

Cur amach a bheith aige no6 aici ar rialuithe agus ar rialachas.

A bheith cleachta le prdisis iniuchta inmheanaigh agus sheachtraigh.

An cumas proisis agus ndsanna imeachta a mheasunu go criticiuil, feabhsuithe
a shainaithint agus athruithe a bhainistiu go héifeachtach.

Riachtanais Phearsanta / Oideachasula Bhunriachtanacha

Chun an post seo a fhail ni mér d’iarrthéir na nithe a leanas a léiriu:

Taithi 3 bliana ar a laghad ar obair a dhéanamh mar chuid de phriomhfheidhm
airgeadais lena n-airitear:

Taithi chruthaithe ar thuairisciu dheireadh na miosa.

Taithi chruthaithe ar ionchur le tuairisciu airgeadais bliantuil.

Fianaise chruthaithe ar anailis ar thuairiscid airgeadais chun tacu le
cinnteoireacht.

An cumas deimhniu an Mhaérleabhair Ghinearalta a thaispeaint.

Taithi ar obair a dhéanamh le rialuithe airgeadais.

Maoirseacht ar an bhfoireann.

Taithi ar athruithe agus ar fheabhsu préiseas a bhainistiu.

Riachtanais inmhianaithe

Cailiocht triu leibhéal n6 céiliocht ghairmiuil choibhéiseach ar Leibhéal 7 NFQ
(an Creat Naisiunta Cailiochtai) sa Chuntasaiocht, sa Ghnd, n6 i ndisciplin
gaolmhar.

Ball de chomhlacht gairmiuil cuntasaiochta.

Eolas / Taithi ar obair a dhéanamh san Earnail Phoibli.

Innidlachtai



Scileanna Cumarsaide agus Idirphearsanta - Duine a chuireann cumarsaid
in oirivint chun freastal ar lucht spéise go héifeachtach. Duine ata treallisach
agus proifisiinta agus e/i ag déileail le fadhbanna dushlanacha.

Torthai a Bhaint Amach — Déanann sé/si tionscadail agus gniomhaiochtai
oibre iomadula a bhainistiu agus a chur chun cinn go rathuil. Gniomhaionn
sé/si as a stuaim féin agus lorgaionn sé/si deiseanna chun spriocanna a
sharu.

Anailis agus Cinnteoireacht — Déanann sé/si anailis ar shonrai casta agus
cuireann sé/si moltai soiléire ar fail, agus cuireann sé/si saincheisteanna nios
leithne ar bith agus impleachtai a bhaineann leo san aireamh agus cinnti a
ndéanamh aige/aici.

Bainistiocht Daoine - Meallann sé/si a ndicheall as daoine agus as an
bhfoireann, agus fostaithe & spreagadh chun torthai ardchaighdeain a bhaint
amach. Bainistionn sé/si feidhmiocht na foirne agus daoine aonair.
Saineolas - Taispeanann sé/si méid mor de shaineolas agus d’eolas
airgeadais, cuireann sé/si le luach na foirne trina chuid/cuid saineolais a usaid
agus gniomhaionn sé/si mar shaineolai ar abhair nuair is ga.



Scala Tuarastail — Oifigeach Sinsearach Foirne, Grad 6 - Scalai LA

€56,754 - €58,108 - €59,758 - €62,862 - €64,716
BFS 1 €67,020
BFS 2 €69,337

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an
rialtais. D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu, go direach roimh an gceapachan.

Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in
iomaiocht ar fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an oslainn,
Lichtinstéin agus an lorua. D’fhéadfadh saoranaigh de chuid na hEilvéise a bheith
san aireamh chomh maith faoi chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarrataséiri
mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin data a bhaineann le tairiscint poist ar bith
chun go gcaileoidis. Ni mér d’iarrthdiri inchailithe bheith i gceann de na catagoiri seo
a leanas:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; né

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6

c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis
ar shaorghluaiseacht daoine; n6

d) Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE no6
saoranach na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

e) Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta
2015 no ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontu teaghlaigh ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

f) Saoranach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir
ag leanbh cleithiunach ata mar shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis
agus a chdénaionn ann.

Data deiridh chun larratais a Fhail — 12.00 mean lae an 18" Linasa 2025

Noés Imeachta an larratais



Tathar ag suil go mbeidh agallaimh le haghaidh an phoist seo ar siul le linn na
seachtaine dar tus an 10 Mean Fémhair 2025 inar n-oifigi ag 53 Sraid an Mhéta
Uachtarach, Baile Atha Cliath 2. Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go
bhféadfadh na datai sin a bheith faoi réir ag athru.

Ni mér d’iarrthéiri na nithe a leanas a chur ar fail:

a.
b.

Litir chumhdaigh agus CV cuimsitheach (fad nach mé na 3 leathanach).

Ba cheart iarratais a chldscriobh agus a chur isteach tri riomhphost i
bhformaid PDF chuigrecruitment@housingagency.ie

Déanfar iarrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar fail.

Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an spriocdhata / sprioc-ama in imthosca
ar bith.

Dichaileofar iarrthéiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail né
ma dhéantar canbhasail ar a son.

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiultd né da n-éireodh
an duine as an bpost tar éis é a ghlacadh n6 da dtiocfadh aon fholuntas breise chun
cinn, d’fheadfadh an Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a
mholadh do cheapachan bunaithe ar thorthai an phroisis roghnuchain.
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