An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

Taighdeoir Sinsearach (Grad Gairmiuil Il)
Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta atd ag obair leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aitivil agus Oidhreachta, le hUdarais Aititla agus le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta tithe a sholathar doibh siud a bhfuil ga acu leo. Déanann si é sin
tri 1éargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar, lena ndéantar
smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le daoine eile chun
solathar réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair agus gniomhartha i mbeartas
tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an innitlacht a thabhairt di féin agus da
pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa agus go héifeachtach ar
dhudshlain sa choras tithiochta.

Baineann tri théama leathana le hobair na Gniomhaireachta maidir le tithiocht inbhuanaithe
agus inacmhainne a chur ar fail do chach agus ta ar bhfécas leanunach ar bharrfheabhas san
Eagraiocht ina chuidiu leis an méid seo a chur i gcrich. Is iad seo leanas na tri théama sin:

e Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;
e Dulingleic le Solathar agus Inacmhainneacht Tithiochta
e Tacu le Pobail Inbhuanaithe agus lonchuimsitheacha a Fhorbairt.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

e Cunamh a thabhairt d’udarais aitiula maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta da gcuid

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear scéimeanna
um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

e Tithe a aimsiu agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shoisialta

¢ An Ciste Croi Conaithe a bhainistiu

¢ Combhairle theicnitil agus tacaiochtai teicniula d’adarais aitiula agus do Chomhlachtai
Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) maidir le tégail caipitil agus tionscadail athfheistithe agus
solathar

¢ Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoiniu CTC

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

¢ Morgaiste go Cios

o Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

¢ Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha

o Forbairt agus bainistiocht talun

¢ Frithghealladh lasachta

¢ Qiliuint agus faisnéis do chleachtoiri tithiochta

o An Straitéis Tithiochta Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas/Dul i ngleic le hlonchuimsiu
Saisialta

Ta tuilleadh faisnéise faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie




Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta ag lorg iarratas faoi lathair ar phost buan mar Taighdeoir
Sinsearach — Grad Gairmitil lll. Déanfaidh an Taighdeoir Sinsearach ionadaiocht thar
ceann na Gniomhaireachta ar fud féram taighde éagsuil. Ta an post seo bunaithe inar n-
oifigi i mBaile Atha Cliath 2. T4 Beartas Oibre Cumaisc & oibrit ag an nGniomhaireacht
Tithiochta.

Glactar leis go mbeidh an té a cheapfar ina b(h)all foirne a mbeidh baint ghniomhach
aige/aici le forbairt fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta, a chuirfidh beartais na
Gniomhaireachta Tithiochta chun cinn i gconai agus a chloifidh le luachanna na
Gniomhaireachta Tithiochta: _https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-
report.
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Focus on People

Respect

Collaboration

The values of the Housing Agency set the We will place a particular focus on internal
standard for the way we work with our and external collaboration. We have placed
colleagues and our stakeholders. In this people at the centre of everything we do to
strategic period, we will continue to embed highlight the importance of our staff, our
our values throughout the organisation to stakeholders, and the people we are working
guide and inform everything we do. to support with housing needs.
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Priomhdhualgais

Airitear na nithe a leanas leis na priomhdhualgais ach nil siad teoranta leo:

Oibriu le Ceann an Taighde chun straitéis taighde na Gniomhaireachta a chur i
bhfeidhm

Bainistiocht tionscadail a dhéanamh ar thionscnaimh a thacaionn le plean gné na
Roinne

Freagracht bainistiochta line do shain-fhoireann taighde

Bainistiu a dhéanamh ar thionscadail leanunacha taighde agus mheastéireachta lena
n-airitear moltai a ullmhu, maoirseacht ar thionscadail agus tuarascalacha a ullmhu
Dearbhu céiliochta a chur ar fail ar thuarascalacha taighde agus aschuir

Solathar taighde a chomhordu agus conarthai solathraithe seirbhise seachtracha a
bhainistiu

lonadaiocht a dhéanamh thar ceann na Gniomhaireachta ar ghrupai oibre agus
comhairleacha nuair is ga

Cur le pleanail buiséid

Cunamh a thabhairt do Cheann an Taighde maidir le habhair treoraithe a ullmhu don
Bhord, don fhoireann bainistiochta shinsearach agus an Roinn Tithiochta, Rialtais
Aititil agus Oidhreachta, de réir mar a iarrfar

Cur le beartais agus nésanna imeachta eagraiochtula agus iad a chur i bhfeidhm
Feidhmeanna sainiula eile ar bith a chur chun feidhme de réir mar a bheadh ga leo 6
am go ham

Riachtanais Phearsanta / Oideachais

Beidh na nithe a leanas ag an iarrthéir(i) rathuil (rathula):

Cailiocht chui triu leibhéal, leibhéal maistreachta go hidéalach, i ndisciplin abhartha
Taithi cuig bliana ar a laghad i mbainistiocht daoine, buiséad n6 tionscadal taighde.
Scileanna TF laidre.

Ni mor d’iarrthéiri a bheith i seilbh na nithe seo a leanas agus iad a Iéiriu:

1. Saineolas maith maidir le conas tionscadail taighde a choimisiunu agus a bhainistiu
2. Taithi chruthaithe ar anailis beartais agus/né taighde a dhéanamh chun eolas a
thabhairt do bheartas;
3. Saineolas maith ar mhodhanna agus uirlisi taighde
Inniulachtai

Pleanail Straitéiseach — déanann measunu cuimsitheach ar na himpleachtai amach

anseo a bhaineann le cinnti reatha agus le gniomhartha reatha



e Bainistiu ar Thionscadail - glacann leis na modhanna oibre, coérais agus praisis is
oiriinai chun cuspoiri an aonaid a bhaint amach

e Scileanna Anailiseacha — tugann faoi thascanna lena bhfuil ga le Iéirmhiniu a
dhéanamh ar fhaisnéis chasta a bhionn doiléir uaireanta, tri mhodhanna taighde idir
chainniochtuil agus chailiochtuil a usaid, d’fhonn anailis a chur i gcrich agus/né moltai
a dhéanamh.

¢ Ceannasaiocht — forbraionn cumas daoine eile tri aiseolas ar shocru spriocanna,
oilidint agus deiseanna chun forbartha a chruthu.

e Scileanna Cumarsaide — cuireann cruth sothuigthe ar fhaisnéis chasta theicniuil ar
mhaithe leis an spriocphobal agus cuireann ceisteanna casta in iul ar bhealach soiléir

e Saineolas — eolach ar an gcreat reachtaiochta tithiochta/ar an gcreat beartais
tithiochta in Eirinn agus eolach ar choérais anailisiu ar shonrai (SPSS né a

mhacasambhail)

Scala Tuarastail — Scala Tuarastail — Grad Gairmiuil lll (Scalai Statseirbhise)

€73,961 - €75,651 - €77,337- €79,031 - €80,720, €81,169, €82,834, €84,562
BFS 1 €87,376
BFS 2 €90,198

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais.
D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis td, go direach roimh an gceapachan.

Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:
Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua.
D’fhéadfadh saoranaigh de chuid na hEilvéise a bheith san direamh chomh maith faoi
chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarratasairi mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin
data a bhaineann le tairiscint poist ar bith chun go gcaileoidis. Ni mér d’iarrthoiri inchailithe
bheith i gceann de na catagdiri seo a leanas:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh

mar chuid den LEE chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né
b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6
c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar

shaorghluaiseacht daoine; n6



d) Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE n6 saoranach

na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

e) Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015 no

ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh

ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

f) Saoranach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir ag leanbh

cleithiunach ata mar shaoranach de bhallstat LEE né den Eilvéis agus a chénaionn

ann.

An data deiridh a nglacfar le hiarratais — Dé Céadaoin 18U Meitheamh 2025 ag 12

mean lae

Nos Imeachta an larratais

Ni mér d’iarrthéiri na nithe a leanas a chur ar fail:

a.
b.

C.

foirm iarratais chomhlanaithe de chuid na Gniomhaireachta Tithiochta
Ni mér gach cuid den fthoirm iarratais a chomhlanu.

Ba cheart iarratais a chldscriobh agus a chur isteach le riomhphost i bhformaid
PDF chuigrecruitment@housingagency.ie

Déanfar iarrthéiri a ghearrliostt bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar fail.
Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe.
Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an sprioc-am /spriocdhata in imthosca ar bith

Dichéileofar iarrthoiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhaséil n6 ma
dhéantar canbhasail ar a son.

D& ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiultu né da n-éireodh an duine
as an bpost tar éis € a ghlacadh n6 da dtiocfadh aon fholuntas breise chun cinn, d’fheadfadh
an Ghniomhaireacht, faocina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh do cheapachan
bunaithe ar thorthai an phroisis roghnuchain.

Best

Workplaces ™

for Health & We

Great
1l’_’lac.

©
Work.

2Ebeing

O: Diversity
9 Charter
\) Ireland

......

~ Diversity






