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AN GHNIOMHAIREACHT TITHIOCHTA

EOLAS FAOIN NGNiOMHAIREACHT
TITHIOCHTA

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta
ata ag obair leis an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus
Oidhreachta, le hUdarais Aititla agus le Comhlachtai
Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) chun tithe agus seirbhisi

tithiochta a chur ar f4il.

Is é fis na Gniomhaireachta tithe a theastaionn é dhaoine a
sheachadadh.Déanannsiésintriléargaisagussonraibunaithe
ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar, lena ndéantar
smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threord; tri obair
a dhéanamh le daoine eile chun solathar réiteach maidir
le tithiocht a chumasu agus chun cldir agus gniomhartha i
mbeartas tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid
an innidlacht a thabhairt di féin agus d& pdirtithe leasmhara
a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa agus go

héifeachtach ar dhishldin sa chdras tithiochta.

Baineann tri théama leathana le hobair na Gniomhaireachta
maidir le tithiochtinbhuanaithe agus inacmhainne a chur ar fail

do chach agus té &r bhfécas leantnach ar bharrfheabhas san

Eagraiochtina chuidid leis an méid seo a churigcrich. Isiad seo
leanas na trithéama sin:

« Bheith mar ldrionad maidir le heolas tithiochta

« Dulingleicle Solathar agus Inacmhainneacht Tithiochta
« Ag Tacd le Cruthd Pobail Inbhuanaithe

Chuimsitheacha.

agus

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fdil, lena n-diritear:

+  Cdnamh a thabhairt d’ddaréis ditidla maidir le gnéithe
uile na feidhme tithiochta d4 gcuid

« Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta
inacmhainne, lena n-diritear scéimeanna um chios de
réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

« Tithe a aimsitd agus réadmhaoin a fhoinsit le haghaidh

tithiocht shdisialta

An Ciste Croi Cénaithe a bhainistiu

«  Combhairle theicnitil agus tacaiochtaf teicnidla d’Gdarais

ditidla agus do Chomhlachtai Tithiochta Ceadaithe




(CTCanna) maidir le tégail caipitil agus tionscadail
athfheistithe agus solathar

+ Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoinit CTC

«  Antionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

+  Morgdiste go Cios

» Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

+ Scéimeanna leigheasachdin

+ Forbairt agus bainistiocht talin

« Frithghealladh lasachta

« Qilidint agus faisnéis do chleachtdirf tithiochta

+ An Straitéis Tithiochta Ndisiinta do Dhaoine faoi

Mhichumas/Dul i ngleic le hlonchuimsid Sdisialta

Ta nios mé eolas faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar féil ag

www.housingagency.ie.

Té an GChniomhaireacht Tithiochta ag lorg iarratais ar an
bpost mar Stidrthdir Seirbhisi & Cuimsit (Priomhoifigeach)
ar bhonn buan. Té an post seo bunaithe indr n-oifigi i mBaile
Atha Cliath 2. Feidhmionn an Ghniomhaireacht Tithiochta

Polasai Oibre Cumaiscthe.

Glactar leis go mbeidh baint ghniomhach ag an té a cheapfar
le forbairt fhoriomldn na Gniomhaireachta Tithiochta, go
geuirfidh sé/si beartais na Gniomhaireachta Tithiochta
chun cinn i gcdnai agus go gcloifidh sé/si le luachanna na
Tithiochta:

Gniomhaireachta www.housingagency.ie/

publications/strategy-annual-report

LUACHANNA NA GNiIOMHAIREACHTA TITHIOCHTA

luachanna na

Leagann Gniomhaireachta caighdedin
amach maidir leis an mbealach a mbimid ag obair le
comhghleacaithe agus le geallsealbhdiri. Sa tréimhse
straitéiseach seo, déanfaimid &r gcuid luachanna a
dhaingnid ar fud na heagraiochta le treoir agus eolas a chur

ar fail maidir le gach rud a dhéanaimid.

Cuirfimid fécas ar leith ar chomhoibrit inmhednach agus
seachtrach. Té daoine curtha mar chroildr ar gcuid oibre
againn, chun aird a tharraingt ar an tébhacht a bhaineann
lenar bhfoireann, lenar ngeallsealbhdiri, agus leis na daoine

a bhfuilimid ag tacu leo maidir le riachtanais tithiochta.
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Stiurthéir Seirbhisi & Cuimsiu

AN EAGRAIOCHT

Is cloch choirnéil de thirdhreach tithiochta na hEireann i
an Ghniomhaireacht Tithiochta, ag obair go dicheallach
chun aghaidh a thabhairt ar an ngd prainneach le tithe ar
fud na tire. | gcomhphdirtiocht leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aitidil agus Oidhreachta, Udarsis Aitidla, agus
Combhlachtai Tithiochta Ceadaithe, léargais agus sonrai
tithiochta beachta chun beartas a mhdnld agus nudlaiocht
a thiomdint. Tri mhaoinit spriocdhirithe, dighlasdlann sé
tithiocht nua inacmhainne, luasghéaraionn sé seachadadh,
agus cothaionn sé pobail inbhuanaithe, chuimsitheacha
- ag cur a mhisean chun cinn chun tithiocht inacmhainne,
inbhuanaithe a chinntid do chdch. T4 an Ghniomhaireacht
Tithiochta ag lorg ceannaire dinimicitiil, atd paiseanta faoin
tithiocht agus faoin gcuimsid séisialta, ata réidh le tionchar
suntasach a imirt agus an Ghniomhaireacht a threord chuig
a chéad chéim eile d4 forbairt.

AN ROL
Ag tuairiscid Phriomhoifigeach Feidhmitichdin,

déanfaidh an Stidrthéir Seirbhisi & Cuimsit pleananna na
stidrthdireachta a ailinid le fis straitéiseach fhoriomldn

don

na Gniomhaireachta - bheith ina mhol eolais tithiochta,
dul i ngleic le soldthar agus inacmhainneacht agus tacu le
cruthud pobal briomhar, inbhuanaithe. Baineann an rél le

ceannaireacht a dhéanamh ar an bhFoireann Seirbhisi &
Chuimsithe, caidrimh le geallsealbhdiri a bhainistid, agus
tionscnaimh a thiomdint a chuireann cuimsid séisialta chun
cinn, go héirithe do ghrupai leochaileacha, lena n-diritear
daoine faoi mhichumas, daoine scothaosta, agus baill den
Phobal Taistealaithe. Cinnteoidh an Stidrthdir sdrmhaitheas
oibriochtdil tri phleandil agus buiséadu cliramach, foireann
ardfheidhmiochta a chothid agus inbhuanaitheacht agus
dea-rialachas a leabu i ngach clar.

AN DUINE

Is ceannaire taithi thd a bhfuil scileanna eagrichdin ldidre
agat agus culra cruthaithe san earndil tithiochta, agus
tuiscint mhaith agat ar sheachadadh agus ar mhaoiniu
tithiochta. B’fhéidir gur gnéthaiodh an taithi seo san
earndil phoibli, san earndil neamhbhrabdis né san earndil
phriobhdideach. T4 taithi inléirithe agat i mbainistiocht
tionscadal, ceannaireacht foirne, agus forbairt beartais,
chomh maith le scileanna idirphearsanta agus anailiseacha
den scoth. Ta sé riachtanach go mbeadh tu in ann dul i
ngleic le geallsealbhdiri éagsila agus tionscadail chasta
a bhainistid. T4 td tiomanta don inbhuanaitheacht agus
ta cdiliocht dbhartha trid leibhéal agat (Leibhéal CNC ar a
laghad*) né t4 taithi choibhéiseach agat.

Chun iarratas a dhéanamh:

Ta Lansdowne Executive Search 4 choinnedil ag an nGniomhaireacht Tithiochta chun an préiseas earcaiochta

seo a bhainistiu.

Ta tuilleadh eolais, lena n-diritear sonrai faoi conas iarratas a dhéanambh, ar fiil ag www.housingagency.ie/careers

Chuniarratas a dhéanambh, seol CV cuimsitheach, Litir Chumhdaigh agus Foirm Priomhghndéthachtélacha
ar an riomhphost chuig: Sedn McDonagh, Comhphadirti, Lansdowne Executive Search.

Riomhphost: sean.mcdonagh@lansdownesearch.ie

Chun plé rinda a bheith agat, déan teagmhiil le Sean ag +353 (0)87 796 1062.

Is € Dé hAoine an 14 Samhain 2025 an data deiridh a nglacfar le iarratais.

Déanfar iarrthéiri don rél seo a fhoinsid tri phréisis fégraiochta agus cuardaigh feidhmitichdin araon.

Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta tiomanta do bheartas comhdheiseanna agus spreagann si iarratais faoi 9 bhforas

uile na nAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta.

!“ LANSDOWNE
|

www.lansdownesearch.ie

//// Horton International

Lansdowne Executive Search Limited, Teach Hamilton, 28 Plis Mhic Liam, Baile Atha Cliath 2, D02 P283, Eire.




AN ROL

Teideal an Stiurthéir Seirbhisi & Cuimsiu -
Phoist: Priomhoifigeach
SEELE N el Post Ldnaimseartha Buan

An Ghniomhaireacht Tithiochta

Rannég:

An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil
agus Oidhreachta

Baile Atha Cliath

Spriocdhita
le haghaidh

Dé hAoine, 14 Samhain 2025

iarratais:

ACHOIMRE AR AN ROL

Faoin rdl

seo stiurfar an Fhoireann Seirbhisi agus

lonchuimsithe agus gniomhdfar mar bhall ldrnach den

Fhoireann Bainistiochta Sinsearai (FBS), ag tuairisciu

don Phriomhoifigeach Feidhmidchdin. Faoin rdl déanfar

na pleananna straitéiseacha agus oibriochtdla a threort

agus a churigcrich agus spreagfar foirne chun cuspdiri na

heagraiochta a bhaint amach.

PRIOMHFHREAGRACHTAI

PRIOMHDHUALGAIS

Mar bhall gniomhach den Fhoireann Ardbhainistiochta,
glac rél ceannrddaioch i mbaint amach aidhmeanna
agus cuspdiri straitéiseacha na Gniomhaireachta
Tithiochta tri phlean na Stidrthdireachta a ailinid le
Réiteas Straitéise na Gniomhaireachta le KPlanna agus
bearta toraidh soiléire.

Pleandil oibriochtuil agus cur i bhfeidhm chldir oibre
na Gniomhaireachta do réimsi freagrachta ar bhonn
bliantdil, lena n-diritear pleandil agus athbhreithnid clar
oibre, bainistiocht buiséid agus riosca, agus tuairisciu
feidhmiochta chuig an bPriomhfheidhmeannach/an Bord.
Caidrimh a fhorbairt agus a bhainistit le geallsealbhdiri
tdbhachtachalena n-diritear an Roinn Tithiochta, Rialtais
Aititil agus Oidhreachta (DHLGH), Udarais Aitidla,
Combhlachtai Tithiochta Ceadaithe, agus geallsealbhdiri

dbhartha eile — gniomhu mar phriomh-idirchaidreamh

le DHLGH maidir le cursai Seirbhisi & Cuimsithe;
cathaoirleacht a dhéanamh ar lionraf cleachtdiri/pobail
chleachtais; pdirt a ghlacadh ar choisti agus ar ghrudpai
oibre; cur i lathair ag comhdhélacha agus ag imeachtai
geallsealbhdiri.

Ceannaireacht a dhéanamh ar thacai ndisiinta a
chuireann le cuimsiu sdisialta, go héirithe i réimsi chosc
agus freagartha easpa didine, tithiocht do dhaoine faoi
mhichumas, do dhaoine scothaosta, agus do phobal an
Lucht Sidiil.

Maoirseachtadhéanamharthacaiochtaido Chomhlachtai
Tithiochta Ceadaithe agus iad ag soldthar tithe Sdisialta
agus Inacmhainne mar atd leagtha amach i mbeartas
an Rialtais — le fécas ar mheasunuithe maoinithe,
ullmhudchdin conarthai, agus comhairle do DHLGH.
Maoirseachta dhéanamh arfhorbairt straitéiseach taldn
atd faoi dinéireacht na Gniomhaireachta Tithiochta.
SLAnna agus caighdedin chdiliochta a shocrd agus
sheirbhisi

agus combhlionadh

monatdireacht a dhéanamh orthu do

seachtracha; luach ar airgead
rialachais, soldthair agus RGCS a chinntid.
Ceannaireacht, bainistii agus forbairt a dhéanamh
ar an bhFoireann Seirbhisi agus Chuimsithe chun
stidrthdireacht ildisciplineach ardfheidhmiochta a
bheith aici; cultir foghlama, tarmligean soiléir a leabu
agus pleandil férsa saothair a dhéanamh ata ailinithe le
riachtanais sheachadta.

Obair dbhartha a chomhordu le Stidrthdiri eile, i gcds ina
bhfuil forluf idir réimsi oibre.

Freagairt do riachtanais atd ag teacht chun cinn de chuid
DHLGH agus geallsealbhdiri tdbhachtacha eile, agus
ullmhd déibh, tri chomhordid a dhéanamh ar fhreagrai
meara, atd faoi theorainn ama laistigh de shainchiram
na Seirbhisi & na Cuimsithe.

Seasamh a thabhairt don inbhuanaitheacht, ag leabu
Straitéis  Inbhuanaitheachta na Gniomhaireachta
agus Dualgas Comhionannais agus Cearta Daonna na
hEarnéla Poibli i ngach clér Seirbhisi agus Cuimsithe.
Bainistiochtéifeachtachadhéanamharthionscadailagus

ar thascannaiomaddla i dtimpeallachtildisciplineach.
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« Agtact go gniomhach le forbairt agus le hoilitint foirne.

+ lonadaiocht a dhéanamh don Phriomhfheidhmeannach
né do Stidrthdiri eile de réir maris ga.

+ Ag tabhairt faoi dhualgais ar bith eile ar leibhéal
comhchoslil agus de fhreagracht chomhchostil de réir

mar is ga.

CAILIOCHTAI AGUS TAITHI

BUNRIACHTANAIS

fosmhéid CNC Leibhéal 8 né a chomhionann né iosmhéid
7 mbliana taithi i bpost comhchosliil, le taithi ar chuid né ar
na gnéithe seo a leanas:

« Taithi roimhe seo san earndil tithiochta.

« Bainistiocht tionscadal / clar.

» Bainistiocht buiséid agus solathar.

« Bainistiocht daoine agus feidhmiochta.

+ Tacu le forbairt agus le cur chun feidhme beartas né

reachtaiochta.

OIDEACHAS AGUS TAITHi INMHIANAITHE

« Tuiscint mhaith ar na gnéithe éagsila de sholdthar
tithiochta.

+ Eolasarnasocruithe maoinithe chuntithiochtshdisialtaa
sholdthar agus na heagraiochtai dbhartha atd bainteach.

+ Eolas maith ar bheartas agus ar reachtaiocht tithiochta
na hEireann.

« Eolas arsholdthar san earndil phoibli.

« Tuiscintarshaincheisteanna maidirle hinbhuanaitheacht
tithiochta - lena n-diritear inbhuanaitheacht shdisialta,
chomhshaoil, eacnamaioch agus chultirtha; agus cursai
a bhaineann leis an athru aerdide.

« Taithi shoiléir ar obair i bpost bainistiochta sinsearai.

« Scileanna ldidre anailise agus réitithe fadhbanna.

« Scileanna idirphearsanta sarmhaithe.

+ An cumas oibrid as a stuaim féin, mar chuid d’fhoireann

agus mar cheannaire grupa.

TUARASTAL AGUS SOCRUITHE
iOCAIOCHTA

Is iad seo a leanas Scéla Caighdednach Tuarastail an
Phriomhoifigigh (rétai le héifeacht én 1 Feabhra 2025)
don phost:

€106,021 - €110,520 - €114,983 - €119,841 - €123,275
BFS1€127,211

BFS2 €131,139

Ceapfar iontrélaithe nua ar an gcéad phointe den scéla
ar aon dul le beartas an rialtais. D’fhéadfadh téarmai
agus coinniollacha éagstla a bheith infheidhme mas
stétseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis td, go

direach roimh an gceapachén.

Beidh feidhm ag an réta seo i gcds ina bhfuil an ceapai
ina stdtseirbhiseach nd ina sheirbhiseach poibli reatha a
ceapadh an 6 Aibredn 1995 né dé éis, né ina n-earcaitear
é/i le déanai chuig an Stétseirbhis agus go bhfuil sé/sf faoi

cheangal Ranniocalocht Pinsin Phearsanta a dhéanamh.

Beidh rata difridil i bhfeidhm nuair is stétseirbhiseach né
seirbhiseach poibli é né i an ceapai a earcalodh roimh an
6 Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air né uirthi

Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta a dhéanamh.

*D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha i
ndiaidh 3(BFS-1) agus 6(BFS-2) bliana de sheirbhis shasdil

ag uasmhéid an scéla.

Déanfar iocaiocht i riardiste gach coicis tri Riomhaistrid
Airgid (RRA) isteach i gcuntas bainc de rogha an oifigigh.
Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir
chuntais bainc agus cdéd sértéla bainc curtha ar féil do
Ranndég Acmhainni Daonna na hOifige. Bainfidh an Oifig

asbhainti reachtdla én tuarastal, de réir maris cui.



NOTA TABHACHTACH

focfar an té a cheapfar ag bunphointe an scala, agus ni
dhéanfar idirbheartaiocht ar an rdta focaiochta, agus is
féidir go ndéanfar coigeartu ar an rata seo é am go chéile

de réir polasal pa an Rialtais.

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagstla a bheith
infheidhme mds stdtseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar

seirbhis thi faoi lathair.

Faoi réir feidhmiocht shasuil, d’fhéadfadh sé go mbeadh

incriminti infoctha i gcomhréir le Beartas reatha an Rialtais.

Aontdidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail,
lidntais né speansais de réir Imlitir 07/2018: Aisghabhdil Ré-
focalochtai Tuarastail, Liintas ,agus Costais a rinneadh le

Combhaltai Foirne/lar-Chomhaltai Foirne/Pinsinéiri.

PROMHADH
Ni mdér don iarrthdir a n-éireoidh leis nd 1éi tréimhse

phromhaidh a mhairfidh 12 mhi a chur isteach.

TREIMHSE OIFIGE

Is chuig post seanbhunaithe sa Statseirbhis an ceapachan.
Beidh ar an té a cheapfar tréimhse phromhaidh 12 mhi a
sheirbhedil. Beidh an post seo bunaithe sa Ghniomhaireacht
Tithiochta, 53 Sraid an Mhéta Uachtarach, Baile Atha Cliath 2.

LASMUIGH DEN FHOSTAIOCHT

Is post ldnaimseartha a bheidh ann agus ni fhéadfaidh an
cheapai dul i mbun cleachtas priobhdideach na baint a
bheith aige né aici le haon ghnd seachtrach, a thagann
salach ar bhealach ar bith ar a dhualgais/dualgais oifigidla, a
chuireann as da fheidhmiocht/feidhmiocht né a chuireann a

mhacdntacht/macédntachti mbaol.

SUIOMH
Beidh an post seo bunaithe sa Ghniomhaireacht Tithiochta,
53 Sraid an Mhéta Uachtarach, Baile Atha Cliath 2.

D’fhéadfadh sé go n-iarrfai ort, 6 am go chéile, oibrid
in diteanna eile gnd an fhostéra né/agus in ditribh na
bhfochuideachtai, na n-eagraiochtai né na n-ditreabh
custaiméara sin de réir mar a iarrfadh an eagraiocht sin.
Tabharfar an oiread fégra duit faoi aon athru ar dit oibre a

mhéid indéanta le réasun.

UAIREANTA FREASTAIL

Socréfar uaireanta freastail 6 am go ham ach ni bheidh
siad nios It nd 41 uair an chloig agus 15 néiméad comhlan
né 35 uair an chloig glan in aghaidh na seachtaine. Beidh
ar an iarrthdir rathdil uaireanta breise a bheidh réastinta
agus riachtanach lena chuid/cuid dualgas a chomhlionadh i
gceartaoibrit 6 am go chéile faoi réir na dteorainneacha atd
leagtha sios sna rialachdin maidir le ham oibre. Clidaitear sa
réta luach saothair inioctha aon dliteanas freastail breise a

d’fhéadfadh teacht chun cinn é am go chéile.
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SAOIRE BHLIANTUIL
Is é 30 la an lidntas saoire bliantila do phost an
Phriomhoifigigh. Té an lidntas sin bunaithe ar sheachtain

cuig ld agus ni diritear leis na gnathlaethanta saoire poibli.

SAOIRE BHREOITEACHTA

Beidhfeidhmag palelinnneamhléithreachtbhreoiteachtaatd
deimhnitheigceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann
ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, de réir fhorédlacha
na gciorcldn saoire bhreoiteachta. Beidh ar oifigigh a bheidh
ag foc rata ASPC Aicme A sainordu a shiniti lena n-tdaraitear
an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai aon
sochair até dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc
go direach leis an Ghniomhaireacht Tithiochta. Braithfidh
iocaiocht le linn breoiteachta ar go ndéanfaidh an t-oifigeach
na héilimh riachtanacha ar shochar arachais shdisialaigh
chuig an Roinn Gndthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai

laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

AOISLIUNTAS AGUS SCOIR

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui atd i
réim sa tSeirbhis Phoibli doniarrthéir a n-éireoidh leis nd Iéi
nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Go gineardlta, tairgfear
ceapachan do cheapai nér oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh
bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli
Aonair (“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana na Scéime ar

féil ag www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chds gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (téarmai
nach mbaineann le Scéim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna
26 seachtain roimh an gceapachdn né mé ta sé/si ar sos
gairme nd ar shaoire speisialta le pd/gan pha faoi lathair,
d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i bhfeidhm. Bundfar
teidliocht pinsin na gceapaithe sin i gcomhthéacs a staire

fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhsholdthairti a bhaineann le
ballraiocht na Scéime Aonair:
« Aois an Phinsin: Is é 66 an aois fosta ag a bhfuil pinsean

infoctha i gcomhréir le haois an Phinsin Stdit.

« Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai na scéime dul ar scor
nuair a bhaineann siad 70 bliain d’acis amach.

« Baintear Uséid as medntuilleamh gairme chun sochair a
riomh (fabhraionn pinsean agus méid cnapshuime gach
bliain agus ardaionn an rédta gach bliain de réir tagartha
don CPI).

+ Baineann méadaithe pinsin i ndiaidh scorle CPI.

LAGHDU AR PHINSIN

+ Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Stétseirbhis nd sa
tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean & fhéil aige né
aici én Stétseirbhis né én tSeirbhis Phoibli né sa chas go
n-éirfonn pinsean de chuid na Stétseirbhise/na Seirbhise
Poibliiniocthalelinna (h)athfhostaiocht,beidhanpinsean
sin faoi réir lacdiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
Tabhair do d’aire, le do thoil: Agus tu ag cur isteach
ar an bpost seo td ti ag admhail go dtuigeann tu go
mbeidh na fordlacha lacdiste, nuair is cui, i bhfeidhm.
Nil sé beartaithe go dtacéidh an Roinn/Oifig
fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe
i leith ceapachdin sa phost seo.

+ M4 bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis
né sa tSeirbhis Phoibli agus ma démhadh pinsean air né
uirthi faoi shocruithe luathscoir dheonaigh (seachas an
Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER), Imlitir na Roinne
Sldinte 7/2010 VER/VRS né imlitir LG(P) 06/2013 na
Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitidil, &fach, a
fhagann le haon cheann diobh go bhfuil duine neamh-
inchdilithe don chomdrtas) scoirfidh teidliocht an
phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar,
afach, socruithe speisialta a dhéanamh chun seirbhis
roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon
ddmhachtain aoislitintais amach anseo a bhféadfaidh an
ceapai a bheith céilithe ina leith.

+ Scor de bharr Drochshldinte
Tabhair faoi deara, le do thoil, i gcds ina mbionn duine tar
éis dul ar scor é chomhlacht Seirbhise Sibhialta/Poibli
ar fhorais drochshldinte, go bhféadfadh athbhreithnid a

bheith & dhéanamh ar a phinsean én bhfostaiocht sin de
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réir rialacha an scoir de dheasca drochshlainte laistigh de

scéim pinsin na fostafochta sin.

FABHRU PINSIN

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomldn
is féidir a direamh i dtreo pinsin i gcds ina raibh duine ina
bhall de nios mé nd scéim pinsin seirbhise poibli amhdin a
bhiann cheana (i.e. neamh-Scéim Aonair) de réir Acht 2012.
Déantar fordil maidir leis an teorainn 40 bliain den Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foréalacha
Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige sin d’aon
cheapai a ghnéthaigh cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise

poibli roimhe seo.

RANNIOCAIOCHT AOISLIUNTAIS BHREISE

Ta an ceapachdn seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislitntais
Breise (ASC) de réir an Achta um P3a agus Pinsin Seirbhise
Poibli 2017.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir le Scéim Pinsin
na Seirbhise Poibli Aonair féach an suiomh gréasdin seo

aleanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

INCHAILITHEACHT CHUN DUL SAN IOMAIOCHT
Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil
inchdilitheacht chun dul in iomafocht ar fail do shaordnaigh
an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airftear Ballstait
an Aontais Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an
loslainn, Lichtinstéin agus an lorua. D’fhéadfadh saoranaigh
de chuid na hEilvéise a bheith san direamh chomh maith
faoi chomhaontuithe an AE. Is gé go mbeadh iarratasdiri
mar shaordnaigh de chuid an LEE faoin data a bhaineann le
tairiscint poistar bith chun go gcéileoidis. Nimdr d’iarrthdiri
inchdilithe bheith i gceann de na catagdiri seo a leanas:

a. Saordnach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. T an
LEE comhdhéanta de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an
foslainn, Lichtinstéin, agus an lorua; né

b. Saordnach den Riocht Aontaithe (RA); né

c. Saordnach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir

an AE agus an Eilvéis ar shaorghluaiseacht daocine; né

d. Saoranach neamh-LEE atd mar chéile né mar leanbh ag

saordnach LEE né saordnach na hEilvéise ag a bhfuil viosa
stampa 4; né

e. Duine déar tugadh cosaint idirndisitinta faoin Acht um
Chosaint Idirndisiinta 2015 né ball teaghlaigh ar bith
atd i dteideal fanacht sa Stdt mar thoradh ar athaontu
teaghlaigh ag a bhfuil viosa stampa 4; né

f. Saordnach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus
atéd mar thuismitheoir ag leanbh cleithidnach atd mar
shaordnach de bhallstdt LEE né den Eilvéis agus a

chdénaionn ann.

CONAS IARRATAS A DHEANAMH

TéLansdowne coinnitheagannGniomhaireachtchuncabhru
le ceapachdn rdél an Stidrthéra Seirbhisi agus Cuimsithe
Thar

lorgaionn Lansdowne Recruitment iarratais 6 iarrthdiri

(Priomhoifigeach). ceann na Gniomhaireachta,
cdilithe agus beidh siad i mbun prdiseas earcaiochta

cuimsitheach mar chuid den fheachtas earcaiochta seo.

Beidh Lansdowne Recruitment i mbun gach gné den
tionscadal earcaiochta seo a bhainistid thar ceann na

Gniomhaireachta.

Nior cheart aon fhiosruithe né stocaireacht a dhéanamh go

direach leis an nGniomhaireacht.

Ba cheart iarratais a chur isteach ar line agus ni mdr go

gcuimseofai iontu:

1. Litir chumhdaigh (dhd leathanach A4 ar a mhéad) ag
cur sios ar an bhfath ar mian leat go geuirfi san direamh
thu don rél agus na cudiseanna le do thuairim go bhfuil td
oiritinach don phost seo, agus go bhfuil scileanna agus
taithi dbhartha agat don rdl;

2. CV cuimsitheach ina dtaispedntar go soiléir do
ghndthachtédlacha agus do thaithi dbhartha i do ghairm
bheatha go dti seo.

3. Foirm Priomhghndthachtélacha agus i comhldnaithe

go hiomlan.
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AN GHNIOMHAIREACHT TITHIOCHTA

Ni ghlacfar ach le hiarratais a chuirtear isteach go hiomlan
ar line don fheachtas. Chun iarratas a dhéanamh ar an rdl

seo, tabhair cuairt www.housingagency.ie/careers

DATA DEIRIDH

Spriocdhdta chun iarratas a dhéanamh: 12 Medn lae,
Dé hAoine 14 Samhain 2025.

Ni ghlacfar le hiarratais ar bith tar éis an data dheiridh/

spriocdhéta.

Eiseofar riomhphost admhdla do gach iarratas a gheofar.

Mura bhfaigheann td admhdil ar d’iarratas laistigh

de dhd |& oibre éna chur isteach, déan teagmhdil le
sean.mcdonagh@lansdownesearch.ie le

bhfuarthas d’iarratas.

cinntid  go

AGALLAIMH

Ba cheart go mbeadh na hiarrthéiri iad féin ar fail ar an
déta(i) a shonrsidh an Ghniomhaireacht agus ba cheart
ddéibh a chinntiu go bhfuil na sonrai teagmhala atd sonraithe

ar a bhfoirm iarratais cruinn.

SOCRUITHE REASUNTA

Ba cheart d’aon iarrthdir a dteastaionn socruithe réastnta
uaidh né uaithi ag céim ar bith den chomértas roghntichdin
a riachtanais a chur in idl lena n-iarratas. Is féidir aon
cheisteanna maidir le haon mhichumas nd saincheist
bhféadfai aghaidh a thabhairt uirthi tri na

socruithe réasinta sin a dhéanamh, a sheoladh chuig

eile a

sean.mcdonagh@lansdownesearch.ie.

PROISEAS ROGHNUCHAIN

D’fhéadfadh sé go mbeadh na nithe seo aleanas i gceist leis

an bPrdiseas Roghnuchdin:

« larrthéiri a chur ar an ngearrliosta bunaithe ar an eolas
ina n-iarratas;

« Agallamh bunaithe arinnidlacht;

+ Aon téstdlacha né cleachtai eile a mheasfar a bheith
oiridnach, lena n-diritear tdstail shiciméadrach ach gan
a bheith teoranta di.

RUNDACHT
Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014,

déiledlfar le hiarratais faoi dhianrun.

IMREITEACH SLANDALA
Féadfar grinnfhiosridchan an Gharda Siochéna a lorg i leith

daoine aonair a mbeifear & mbreithnid lena gceapadh.

Beidh ar an iarratasdir foirm Ghrinnfhiosridchdin an Gharda
Siochdna a chomhlénud agus a sheoladh ar ais méa bhionn siad
d mbreithnid le haghaidh ceapachdin. Cuirfear an fhoirm sin
araghaidh chuig an nGarda Siochédna i gcomhair seicedlacha
slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann

ag a bhfuil cénaf orthu.

FAISNEIS THABHACHTACH EILE
Ni bheidh an Ghniomhaireacht freagrach as aon chostais a

thabhdidh iarrthdiri a aisioc.

Nior cheart a ghlacadh leis go gciallaionn iontrdil duine
i gcomédrtas, né cuireadh dé ndé di chun freastal ar
agallamh, né fégra maidir le toradh rathdil, go bhfuil an
Ghniomhaireacht sdsta go gcomhlionann an duine sin na
ceanglais né nach bhfuil sé né si dichailithe de réir dli chun
an post a bheith aige né aici agus nil rathaiocht ar bith ann
go mbreithneofar d’iarratas a thuilleadh. Té sé tdbhachtach,

dd bhrisin, go dtabharfa do d’aire gur fltsa atd sé a chinntiu
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go gcomhlionann tu na riachtanais inchdilitheachta don
chomdértas sula bhfreastaldidh tu ar agallamh. Mura
gcomhlionann td na bunriachtanais iontrédla sin ach ma
fhreastalaionn td ar agallamh in ainneoin sin beidh td ag cur

costas neamhriachtanach ort féin.

Sula ndéanfar aon iarrthdir a mholadh lena cheapadh/
ceapadh sa phost seo, déanfaidh an Ghniomhaireacht gach
fiosrichan a mheastar a bheith riachtanach chun oiridnacht
an iarrthdra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh gach céim
den phrdiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan ni
féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas

nd a churin idl go bhfuil cinneadh d4 leithéid déanta.

Dé ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachdn é a dhidltd,
né dé n-éireodh sé/si as an bpost tar éis dé/di é a ghlacadh
né da dtiocfadh aon fholuntas breise chun cinn, d’fheadfadh
an Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnu

agus a mholadh do cheapachan.

IARRTHOIREACHT A MHEAS LE TARRAINGT SIAR

larrthéirinach bhfreastalaionn aragallamh né ar thastdil eile
an trath agus an it arna iarraidh ag an nGniomhaireacht,
agus nach dtugann an fhianaise arna hiarraidh ag an
gGniomhaireacht maidir le haon dbhar a bhaineann lena
n-iarrthéireacht, ni bheidh sé nd si dbalta a éileamh go

mbreithneofar é né i a thuilleadh.

PROISEAS EARCAIOCHTA

BAINISTIOCHT AN PHROISIS EARCAIOCHTA

Téd Lansdowne Executive Search fostaithe ag an
nGiomhaireacht Tithiochta chun an prdiseas earcaiochta
don phost seo a bhainistid. Déanfar iarrthdiri don rdl
seo a lorg tri thri chainéal: (a) Gniomhaiochtai cuardaigh
Lansdowne Executive Search féin. (b) Fégraiocht Ar Line ar
Shuiomhanna Gréasdin Tionscail roghnaithe agus (c) Fégrai
Nuachtdin. Gheobhaidh gach iarrataséir ar fhégrai admhdil

dd n-iarratas agus déanfar iad go |éir a mheastnu bunaithe

ar nacritéir arna sonrt don rél. Is tri riomhphost amhain a

dhéanfar iarratais.

Nior cheartaon teastais nd teistiméireachtai bunaidh a chur

isteach mar chuid ar bith d’iarratas.

Nuair a bheidh na prdisis Fégraiochta agus Chuardaigh
curtha i gcrich, Usdidfear prdiseas scagtha bunaithe ar an
eolas a bheidh tugtha ar an C.V. agus sa litir chumhdaigh
agus ar an bhFoirm Priomhghndéthachtélacha, de réir mar
is cui, bunaithe ar réamhagallaimh iomaioch le Lansdowne
Executive Search. Déanfaidh bord saineolaithe scridd ar
na hiarratais a thabharfar go dti céim an ghearrliostaithe i
gcoinne critéir ghearrliostaithe chomhaontaithe bunaithe

ar riachtanais an phoist.

Tabharfar cuireadh d’iarrthéiri a roghndéfar én bprdiseas
gearrliostaithe lena gcur faoi agallamh iomaioch leis an
nCniomhaireacht Tithiochta. Is décha go nglaofar ar lion
beag daoine lena gcur faoi agallamh iomaioch eile, i gcas ina
bhféadfai aiarraidh orthu curildthair a ullmhd mar fhreagra

ar chds-staidéar féideartha nd ar chas gné beartaithe.

De réir maris cui, d’fhéadfadh go mbeadh ariarrthdiriar an

ngearrliosta tdstdlacha siciméadracha a dhéanamh.

DICHAILEOIDH CANBHASAIL

CONAS IARRATAS A DHEANAMH
Chun do spéis a leantint seol riomhphost chuig:

sean.mcdonagh@lansdownesearch.ie

Ni mér d’iarrthéiri doiciméad AMHAIN a chur isteach i
bhformdid MS Word ina mbeidh litir chumhdaigh, CV
agus Foirm Priomhghndéthachtdlacha le chéile. Tabhair faoi
deara, le do thoil, go mbeidh an t-iarratas neamhiomlan ma
chuirtear aon chuid né cuid den doiciméadacht iarratais
ar lar né ma fhormaiditear go micheart é, mar atd leagtha
amach thios. Ni bhreithneofar iarratais neamhiomldna don

chéad chéim eile den phrdiseas roghntchain.



AN GHNIOMHAIREACHT TITHIOCHTA

LITIR CvV FOIRM PRIOMHGH-
CHUMHDAIGH NOTHACHTALACHA
N& gabh thar 2 CV cothrom le Lean formaid an
leathanach A4. data nach faide

Ba chéra na 3 leathanach
A4.

tsampla in Aguisin 2.

shonrd sa litir

na priomhin-
nidlachtai
dbhartha agus a
mhinid conas a
chomhlionann tu
riachtanais an rdil.

Cuirfear sonrai an chomdrtais ar chldir phoist éagsula idirlin
freisin agus glacfar le hiarratais tri na tairseacha taiscthe ar

na boird sin (até sonraithe i bprdiseas an chomértais).

ADMHAIL NA nlARRATAS

Eiseofar teachtaireacht admhdéla uathoibrithe maidir le
gach iarratas a gheofar (admhdidh sé seo go bhfuarthas
an t-iarratas ach ni dheimhneoidh sé inchdilitheacht nd
a mhalairt). Mura bhfaigheann td admhail leictreonach
go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 48 uair an chloig 6n
iarratas,déanteagmhdille Sean McDonagh, Comhphairti,

Lansdowne Executive Search.

DATA DEIRIDH
Ni mér d’iarratas a chur isteach ar line san fhormaid
riachtanach faoi 12 Medn lae, Dé hAoine an 14 Samhain

2025. Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an ama sin.

NUASHONRUITHE
COMHFHREAGRAS

Eiseofar nuashonruithe ar an bhfeachtas chuig do sheoladh

AR AN BHFEACHTAS &

riomhphoist ainmnithe mar a shonraitear i d’iarratas.
Is faoi gach iarratasdir atd sé a chinntid go bhfuil gach
cumarsdid 6 Lansdowne Executive Search 4 fdil aige né
aici. Moltar duit do riomhphoist a sheicedil go rialta le linn
an chomdrtais. Ina theannta sin, bi cinnte go seicedlfaidh tu
filltedin dramhaiola/turscair i gcés go ndéanfai riomhphost
ar bith. Ni ghlacann an Ghniomhaireacht Tithiochta

nd Lansdowne Executive Search aon fhreagracht

as cumarsdid ndr oscail iarratasdiri né nach bhfuair
iarratasdiri. Ba cheart go mbeadh na hiarrthdiri iad féin ar
féil ar an déta (ddtaf) a shonréidh Lansdowne Executive
Search agus ba chdir déibh a chinntit go bhfuil na sonrai

teagmhala atd sonraithe ar a n-iarratas ceart.

PROISEAS ROGHNUCHAIN

D’fhéadfadh an méid seo a leanas a bheith i gceist leis an

bprdiseas roghndchain:

+ réamhagallamh iomaioch.

« gearrliostudiarrthdiri, bunaithe ar an eolas ina n-iarratas.

+ ceistneoir (ceistneoiri) ar line achomhldnd mar chuid de
thastadil shiciméadrach.

+ sampla oibre/rélghlacadh/cleachtadh  medn, agus
tastdlacha nd cleachtai ar bith eile a mheastar a bheith cui.

+ agalla(iimh iomaioch(a) a bhféadfadh cur i l4thair a

bheith san direamh iontu.

GEARRLIOSTU

Is gndch go saraionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost
an lion is g chun an post a lionadh. Cé go bhféadfadh
iarrthéir ceanglais inchdilitheachta an chomértais a
chombhlionadh, ma té lion na ndaoine atd ag curisteach aran
bpost chomh mér sin nach mbeadh sé praiticidil agallamh
a chur ar gach duine, féadfaidh an Ghniomhaireacht
Tithiochta a chinneadh go nglaofar lion nios I ar aghaidh
chuig an gcéad chéim eile den phrdiseas roghntchdin.
| ndéil leis seo, cuireann an Ghniomhaireacht Tithiochta
prdéiseas scagtha i bhfeidhm chun gridpa a roghnd a bhfuil
an chuma orthu, bunaithe ar scriddud ar an iarratas agus ar
réamhagallamh iomaioch le Lansdowne Executive Search,
gurb iad na daoine is oiritinai le tabhairt ar aghaidh go dti
céim an ghearrliostaithe den phrdiseas. Ni chiallaionn sé seo
go bhfuil iarrthdiri eile neamhoiriinach né neamhdbalta an
posta dhéanamh, ach inaionad sin go bhfuil roinntiarrthdiri
ann, a bhfuil cuma orthu, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil
siad nios cdilithe agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha
acu. Déanfaidh bord saineolaithe scridd ar na hiarratais a

thabharfar go dti céim an ghearrliostaithe i gcoinne critéir



ghearrliostaithe chomhaontaithe bunaithe ar riachtanais an
phoist. Beidh critéir shonraithe don phost san direamh sna
critéir don ghearrliosta. Is ar mhaithe leat féin atd sé mar
sin cuntas mionsonraithe cruinn ar do chéiliochtai/taithi a

thabhairt i d’iarratas.

AGALLAIMH IOMAIOCHA

Is décha go mbeidh na hagallaimh tosaigh don phost seo ar
sidl i mi na Nollag 2025/Eandir 2026 (Féach ar Amchlar
an Phréisis Earcaiochta ar leathanach 13). Beidh na
hagallaimh leathstruchtdrtha, agus iarrfar ar iarrthdiri
samplai de na hinnidlachtai don rdl a sholathar mar atd
leagtha amach in Aguisin I. Déanfaimid ar ndicheall fégra a

thabhairt faoi dhdtai na n-agallamh a oiread agus is féidir.

Ni bheidh aon éileamh breise ar bhreithnitd sa phrdiseas
seo ag iarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallamh mar
a bhi sceidealaithe, né nach solathraionn an fhianaise is
gd maidir le haon dbhar a bhaineann lena n-iarratas. Ta sé
tdbhachtach a bheith ar an eolas go gcaithfidh iarrthdiri
an Ghniomhaireacht Tithiochta a chur ar an eolas faoi aon
imthosca maolaitheacha roimh nd le linn chéim dirithe den
phrdiseas roghnichdin. Nimdraon fhianaise dhoiciméadach
a sholathar laistigh de chuig | oibre. Tabhair faci deara nach
rédthaiocht é go n-athrdéidh na himthosca a leagtar amach
an cinneadh/toradh mé chuirtear isteach an doiciméad/
na doiciméid sin. Ba chdir d’iarrthdir a ghlacann aon
chuid den phréiseas roghntchain agus a éilionn imthosca
maolaitheacha ina dhiaidh sin a thabhairt faoi deara
nach gcuirfear é seo san direamh. Airitear ar shamplai de
chuinsi maolaitheacha a d’fhéadfadh a bheith ann seal san
ospidéal né méala. Is faoi na hiarrthdiri atd sé a chinntid go
bhfeidhmeoidh siad chomh maith agus is féidir leo. Mar
sin, ni mheastar gur cuinsi maolaitheacha iad fadhbanna
ambhail tuirse, bheith neirbhiseach, taisteal chuig trialacha/

agallaimh né torthai/feidhmiochtionchasach.

TRATHCHLAR DON PHROISEAS EARCAIOCHTA

Dédta deiridh a nglacfar le 14 Samhain 2025

hiarratais

(O CETRAVER R CET L ETENEY I lsl LS mhi na Samhna 2025

iomaiocha (Lansdowne)

Cuirfear larrthdéiri Cailithe i Go luath i mi na Nollag

lathair na Gniomhaireachta 2025

Tithiochta lena gcur ar an

ngearrliosta
Agallaimh na Céad Chéime (An
Ghniomhaireacht Tithiochta)

Céim an Agallaimh Dheiridh
(An Ghniomhaireacht
Tithiochta)

Faigheann iarrthdir rathuiil

Lar mhi na Nollag 2025

Go luath i mi Eanair 2026

Go luath i mi Eanair 2026
tairiscint

TEISTIMEIREACHTAI

Bheadh sé Usdideach da gcuirfed tds le machnamh ar
ainmneacha daoine a bheadh ina moltdiri oiriinacha
agus ar féidir linn dul i dteagmhdil leo (dha ainm agus
sonrai teagmhala). Ni gé go bhfuil d’fhostdir reatha san
direamh leis na moltdiri ach ba cheart go mbeadh siad
in ann teistiméireacht a thabhairt ar do shon, ba cheart
go mbeadh ar a laghad duine amhdin diobh ina dhuine a
raibh tu freagrach dé. Ba cheart go mbeadh na moltdiri
in ann cuntas le déanai a thabhairt ar d’fheidhmiocht
agus ar d’iompar i gcomhthéacs oibre. Seans gur mhaith
leat moltdiri a roghnu a bheidh in ann faisnéis da leithéid
a sholdthar & dhearcai éagsila né i gcomhthéacsanna
éagslla oibre. ni dhéanfaimid teagmhdil le moltdiri ach
amhdin da dtiocfa faoi bhreithnid tar éis an réamhagallaimh.
Tabhair faoi deara, le do thoil, md éirionn leat san agallamh
deiridh, go mbeidh tagairt ag teastéil 6 d’fhostdir reatha
sula molfar thud le haghaidh ceapachdin. D’fhéadfadh sé
go mbeadh ar iarrthdiri rathdla roinnt préiseas imréitigh

a dhéanamh amhail Dearbht Sldinte agus Carachtair agus

aon seicedlacha dbhartha eile is gé don rél ar leith.
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Chun iarraidh a dhéanamh chun rochtain a fhdil ar
d’fhaisnéis phearsanta seol d’iarraidh tri riomhphost chuig:
dpo@housingagency.ie agus cinntigh go ndéanann tu
cur sios chomh mionsonraithe is féidir ar na taifid ata uait
chun go mbeimid in ann an taifead/na taifid dbhartha a
aithint. T faisnéis maidir le sonrai pearsanta iarrthéra atd
i seilbh na Gniomhaireachta Tithiochta leagtha amach ar an

leathanach Cosanta Sonrai ag www.housingagency.ie

Certain items of information, not specific to any individual,

are extracted from records for general statistical purposes.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndéanfar

canbhasail iad a dhichdilid.
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AGUISIN 1:
INNIULACHTAI PRIOMHOIFIGIGH

PRIOMHOIFIGEACH

Ceannaireacht agus Treo Straitéiseach

Treoraionn sé né si an fhoireann, ag leagan sios ardchaighdedin, ag dul i ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta
agus ag éascu ardfheidhmiochta

Eascaionn siad malartu oscailte smaointe agus cothaionn siad timpeallacht chumarséide oscailte

Cuidionn sé nd sf le munlud straitéis agus bheartas na Roinne/Rialtais

Forbraionn sé né si acmhainn agus cumas ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach

Forbraionn sé né si cultur foghlama agus forbartha, ag tairiscint cditsedla agus aiseolas cuiditheach/tactiil
Tugann sé né si treoir maidir le hullmhd le haghaidh athrud agus athchdirid suntasach agus le haghaidh iad a chur
chun feidhme

Réamh-mheasann agus freagairt sé nd si go tapa d’fhorbairti san earndil/timpeallacht nios leithne
Combhoibrionn sé né si go gniomhach le Ranna, Eagraiochtai agus Gniomhaireachtaf eile

Breithiunas & Cinnteoireacht

Sainaithnionn agus dirionn sé nd si ar shaincheisteanna ldrnacha agus é né i ag déiledil le faisnéis/cdsanna casta
Cuireann siad firici i dtoll a chéile, ldimhsedlann siad eolas briathartha agus uimhridil agus smaoinionn siad ar
cheisteanna go loighcidil

Feiceann sé nd si an gaol idir saincheisteanna agus tuigeann sé né siimpleachtai ardleibhéil agus sochpholaititla
go gasta

Sainaithnionn sé né si réitigh shoiléire ar shaincheisteanna casta

Gniomhafonn sé nd si, agus cinnti 8 ndéanamh aige né aici go trathuil agus bionn an misneach aige né aiciiad a
thabhairt chun criche

Déanann siad cinnti fénta eolasacha, agus tuigeann siad a dtionchar agus a n-impleachtai

Déanann siad iarracht cothromaiocht éifeachtach a bhaint amach idir na saincheisteanna earnéla, na gnéithe
polaititila agus an tionchar ar an saordnach i ngach cinneadh

Torthai a Bhainistiu & a Sholathar

Cuireann sé né si tus le torthai/seirbhisi a bhaint amach ina réimse féin agus glacann sé né si freagracht astu
Déanann sé straitéis agus sonrai oibritichdin a chothromd chun freastal ar riachtanais ghné

Bainistionn sé nd si cldir oibre agus tascanna iomadtla agus athdhdileann sé né si acmhainni chun athruithe ar
fhécas a bhainistid

Baineann sé né si lantairbhe as acmhainni agus cuireann sé né si bearta feidhmiochta chun feidhme chun cuspdiri a
bhaint amach

Cinntionn sé né si go mbainfear an Usdid is fearr agus is féidir as TFC agus as samhlacha nua solathair
Athbhreithnionn sé né si tionscadail agus gniomhaiochtai go géar lena n-éifeachtacht a chinntid agus lena chinntiu
go gcomhlionann siad riachtanais na hEagraiochta

Cothaionn sé nd si an tdbhacht a bhaineann le héifeachtdlachtai, luach ar airgead agus ceanglais rialachais
chorparéidigh a chomhlionadh

Cinntionn sé né si go bhfuil an fhoireann dirithe agus go ngniomhaionn siad ar thosaiochtai plean gnéd, fid nuair a
bhionn siad faoi bhru
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Caidrimh agus Cumarsaid a Fhorbairt

« Labhraionn agus scriobhann siad ar bhealach soiléir, deisbhéalach agus ar bhealach a imrionn tionchar

. Eisteann sé né si go gniomhach, ag iarraidh dearcadh agus seasamh daoine eile a thuiscint

» Déanann sé né si coinbhleachtai/easaontuithe a bhainistit agus a réiteach ar bhealach dearfach cuiditheach

» Qibrionn sé né si go héifeachtach laistigh den phrdiseas polaitidil, agus sainaithnionn agus bainistionn sé nd si an
teannas a thagann as dearcthai éagsula na bpaéirtithe leasmhara

+ Griosaionn sé né si daoine eile; cothaionn sé né si comhdhearcadh, faigheann sé comhar 6 dhaoine eile chun faisnéis
a fhail agus spriocanna a bhaint amach

« Déanann sé/si teagmhdil réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal den eagraiocht agus i Ranna/
Eagraiochtai eile agus forbraionn sé/si lionrai gairmidla ldidre

+ Cuireann tuairimi in idl nuair a mhothaionn siad gur ceart é sin a dhéanamh

Eolas Speisialta, Saineolas agus Féinfhorbairt

« Forbraionn agus coinnionn scileanna agus saineolas i roinnt réimsi ata dbhartha da réimse agus a aithnionn daoine
inmhednacha agus seachtracha na Roinne/na hEagraiochta

+ KCoinnionn siad cothrom le ddta maidir le priomhbheartais ranna, earnéla, ndisitinta agus idirndisidinta agus maidir
le treochtai eacnamaiocha, polaititla agus sdisialta a mbionn tionchar acu ar an rdl

» Coimedadann sé/si fécas laidir ar an bhféinfhorbairt, ag iarraidh aiseolais agus deiseanna féis

Treallus agus Tiomantas

+ Déanann sé/si a dhicheall/dicheall i gcdnai chun feidhmid ar ardleibhéal
» Léirlonn sé nd si tiomantas pearsanta don rél, ag coimead diongbhdilteachta agus dianseasmhachta agus mothu
cothromaiochta agus peirspictiochta & choimedd maidir le saincheisteanna oibre




AGUISIN 2:
FOIRM PRIOMHGHNOTHACHTALACHA

STIURTHOIR SEIRBHISI AGUS IONCHUIMSITHE (PRIOMHOIFIGEACH), AN GHNIOMHAIREACHT TITHIOCHTA
Chun go mbreithneofar thi don phost mar Stidrthéir Seirbhisi agus Cuimsithe (Priomhoifigeach) de chuid na
GniomhaireachtaTithiochta (“An Ghniomhaireacht™),nimdrd’iarratasdirianfthoirmseo maidirle priomhghndthachtélacha,

CV agus Litir Chludaigh, a churisteach chuig sean.mcdonagh@lansdownesearch.ie roimh 12 Mean lae Dé hAoine an 14
Samhain 2025.

In300focalaramhéadsaspdsachuirteararféilfaoigachréimseinnidlachta,leagamach gohachomairdoghndéthachtélacha,

scileanna agus saineolas ar leith a léirionn go bhfuil tu oiriinach do rdl an Stidrthéra Seirbhisi agus lonchuimsithe.

1. SONRAi PEARSANTA
Ainm

Seoladh

Uimbhir Féin Costais Eile

Riomhphost

2. FIANAISE TAITHI - INNIULACHTAI STIURTHOIR SEIRBHISI

Uasmhéid 300 focal - tabhair faoi deara nach gcuirfear san direamh ach na chéad 300 focal mar chuid den iarratas

Innidlacht 01 - Ceannaireacht agus Treo Straitéiseach

D’fhéadfadh tagairt a bheith san fhianaise seo a leanas:

» Treoraionn sé né si an fhoireann, ag leagan sios ardchaighdedin, ag dul i ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta
agus ag éascu ardfheidhmiochta

. Eascaionn siad malartu oscailte smaointe agus cothaionn siad timpeallacht chumarsaide oscailte

« Cuidionn sé nd si le munld straitéis agus bheartas na Roinne/Rialtais

+ Forbraionn sé né si acmhainn agus cumas ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach

« Forbraionn sé nd si cultir foghlama agus forbartha, ag tairiscint céitsedla agus aiseolas cuiditheach/tacdil

» Tugann sé né si treoir maidir le hullmhu le haghaidh athrid agus athchdirid suntasach agus le haghaidh iad a chur
chun feidhme

+ Réamh-mheasann agus freagairt sé né si go tapa d’fhorbairti san earndil/timpeallacht nios leithne

+  Combhoibrionn sé né si go gniomhach le Ranna, Eagraiochtai agus Gniomhaireachtaf eile


mailto:sean.mcdonagh@lansdownesearch.ie
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Innidlacht 02 - Breithiunas & Cinneadh

Féadfaidh tagairt a bheith san fhianaise seo a leanas:

Sainaithnionn agus dirionn sé né sf ar shaincheisteanna ldrnacha agus é né f ag déiledil le faisnéis/cdsanna casta
Cuireann siad firici i dtoll a chéile, ldimhsedlann siad eolas briathartha agus uimhridil agus smaoinionn siad ar
cheisteanna go loighcildil

Feiceann sé né si an gaol idir saincheisteanna agus tuigeann sé né si impleachtai ardleibhéil agus sochpholaititla
go gasta

Sainaithnionn sé né si réitigh shoiléire ar shaincheisteanna casta

Gniomhafonn sé nd si, agus cinnti & ndéanamh aige né aici go trathuil agus bionn an misneach aige né aici iad a
thabhairt chun criche

Déanann siad cinnti fénta eolasacha, agus tuigeann siad a dtionchar agus a n-impleachtai

Déanann siad iarracht cothromaiocht éifeachtach a bhaintamach idir na saincheisteanna earnéla, na gnéithe polaitidla

agus an tionchar ar an saordnach i ngach cinneadh.

Innidlacht 03 - Bainistiocht & Seachadadh Torthai
Féadfaidh tagairt a bheith san fhianaise do:

Cuireann sé né si tus le torthai/seirbhisi a bhaint amach ina réimse féin agus glacann sé né si freagracht astu
Déanann sé straitéis agus sonrai oibritichdin a chothromd chun freastal ar riachtanais ghné

Bainistionn sé nd si cldir oibre agus tascanna iomadula agus athdhdileann sé né si acmhainni chun athruithe ar fhécas
a bhainistiu

Baineann sé nd si lantairbhe as acmhainni agus cuireann sé né si bearta feidhmiochta chun feidhme chun cuspdiri a
bhaint amach

Cinntionn sé né si go mbainfear an usdid is fearr agus is féidir as TFC agus as samhlacha nua soldthair
Athbhreithnionn sé né si tionscadail agus gniomhaiochtai go géar lena n-éifeachtacht a chinntid agus lena chinntid go
gcombhlionann siad riachtanais na hEagraiochta

Cothaionn sé nd si an tabhacht a bhaineann le héifeachtulachtai, luach ar airgead agus ceanglais rialachais
chorpardidigh a chomhlionadh

Cinntionn sé nd si go bhfuil an fhoireann dirithe agus go ngniomhaionn siad ar thosaiochtai plean gnd, fid nuair a
bhionn siad faoi bhrd
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Innidlacht 04 - Caidrimh & Cumarsdid a Thégail
D’fhéadfadh tagairt a bheith san fhianaise do:

Labhraionn agus scriobhann siad ar bhealach soiléir, deisbhéalach agus ar bhealach a imrionn tionchar

Eisteann sé né si go gniomhach, ag iarraidh dearcadh agus seasamh daoine eile a thuiscint

Déanann sé né si coinbhleachtai/easaontuithe a bhainistid agus a réiteach ar bhealach dearfach cuiditheach
Oibrionn sé nd si go héifeachtach laistigh den phréiseas polaitidil, agus sainaithnionn agus bainistionn sé né si an
teannas a thagann as dearcthai éagsdla na bpadirtithe leasmhara

Griosaionn sé nd si daoine eile; cothaionn sé né si comhdhearcadh, faigheann sé comhar 6 dhaoine eile chun faisnéis
a fhail agus spriocanna a bhaint amach

Déanann sé/si teagmhail réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal den eagrafocht agus i Ranna/
Eagraiochtai eile agus forbraionn sé/si lionrai gairmidla ldidre

Cuireann tuairimi in idl nuair a mhothaionn siad gur ceart é sin a dhéanamh

Innidlacht 05 - Eolas Speisialtéireachta, Saineolas agus Féinfhorbairt

Féadfaidh tagairt a bheith san fhianaise seo a leanas:

Forbrafonn agus coinnionn scileanna agus saineolas i roinnt réimsi atd dbhartha dé réimse agus a aithnionn daoine
inmhednacha agus seachtracha na Roinne/na hEagraiochta

Coinnionn siad cothrom le data maidir le priomhbheartais ranna, earnéla, ndisitinta agus idirndisidinta agus maidir le
treochtai eacnamaiocha, polaititla agus sdisialta a mbionn tionchar acu ar an rél

Coimedadann sé/si fécas laidir ar an bhféinfhorbairt, ag iarraidh aiseolais agus deiseanna fais

Innidlacht 06 - Tiomantas & Tiomantas

Féadfaidh tagairt a bheith san fhianaise seo a leanas:

Déanann sé/si a dhicheall/dicheall i gcénai chun feidhmid ar ardleibhéal

Léirionn sé nd si tiomantas pearsanta don rél, ag coimedd diongbhdilteachta agus dianseasmhachta agus mothu
cothromaiochta agus peirspictiochta & choimead maidir le saincheisteanna oibre

Cuireann sé né si leis an gclar oibre corpardideach ar bhealach dearfach

Ta siad iontaofa, macdnta agus meastiil go pearsanta, agus gealltanais agus tiomantais & gcomhlionadh aige né aici
Cinntionn sé/si go mbionn an saordnach ag croilar na seirbhisi uile a chuirtear ar fail

Ta sé/si acmhainneach, agus coimeddann sé/si guaim fil i gcdsanna didltacha né dishlénacha

Cuireann sé/si cultir chun cinn ina gcothaitear na caighdedin eitice agus macéntachta is airde
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3. DEARBHU

Trid an bhfoirm chomhlédnaithe seo a chur isteach le haghaidh rél an Stidrthéra Seirbhisi agus lonchuimsithe (Priomhoifigeach)
chuig An nGniomhaireacht, deimhnionn go bhfuil an fhaisnéis go I€ir a thugtar saniarratas seo fior agus cruinn. Tabhair do d’aire, le
do thoil, m3 fhaightear amach go bhfuil aon chuid den fhaisnéis a soldthraiodh saniarratas seo bréagach, mithreorach né michruinn
araon bhealach dbhartha, go gcoimeddann an Ghniomhaireacht an ceart chun aon tairiscint fostaiochta a rinneadh duita tharraingt
siar né, ma ta tus curtha agat le fostaiocht cheana féin nuair a gheofar é sin amach, chun deireadh a chur le do fhostaiocht.

Ainm
Data aniarratais

4.SOCRU REASUNTA

Breithneoidh an
Ghniomhaireacht gach iarratas
ar shocruithe réasdnta. Cuir
sonrai ar féil, le do thoil, ma ta
aon riachtanais ar leith agat

ar mhaith leat a thabhairt dar
n-aird mar chuid den phréiseas
earcaiochta.

Tabhair do d’aire, le do thoil, gur fostdir comhdheiseanna i an Ghniomhaireacht Tithiochta agus fdiltionn si roimh iarratais

& gach pdirti is suim leo an scéal.






