An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

Stiurthéir Naisitnta um Thus Aite do Thithiocht (Oifigeach
Feidhmiuchain Sinsearach)

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta ata ag obair leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta, le hUdarais Aitiula agus le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta tithe a sholathar déibh siud a bhfuil ga acu leo. Déanann si é sin
tri Iéargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar, lena ndéantar
smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le daoine eile chun
solathar réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair agus gniomhartha i mbeartas
tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an innidlacht a thabhairt di féin agus da
pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa agus go héifeachtach ar
dhushlain sa choras tithiochta.

Baineann tri théama leathana le hobair na Gniomhaireachta maidir le tithiocht inbhuanaithe
agus inacmhainne a chur ar fail do chach agus ta ar bhfécas leanunach ar bharrfheabhas san
Eagraiocht ina chuidiu leis an méid seo a chur i gcrich. Is iad seo leanas na tri théama sin:

o Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;

e Dulingleic le Solathar agus Inacmhainneacht Tithiochta

e Tacu le Pobail Inbhuanaithe agus lonchuimsitheacha a Fhorbairt.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

e Cunamh a thabhairt d’ddarais aitiula maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta da
gcuid

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear
scéimeanna um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

o Tithe a aimsiu agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shoisialta

¢ An Ciste Croi Conaithe a bhainistiu

o Combhairle theicniuil agus tacaiochtai teicniula d’adarais aitiula agus do Chomhlachtai
Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) maidir le tégail caipitil agus tionscadail athfheistithe
agus solathar

e Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoiniu CTC

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

e Morgaiste go Cios

o Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

e Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha

e Forbairt agus bainistiocht talun

o Frithghealladh lasachta

o Oilivint agus faisnéis do chleachtairi tithiochta

e An Straitéis Tithiochta Naisiinta do Dhaoine faoi Mhichumas/Dul i ngleic le
hlonchuimsiu Soisialta



Ta tuilleadh eolais faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie.

Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta ag lorg iarratas ar phost buan mar Stitrthéir Tithiochta ar Thus
Aite do Thithiocht (Oifigeach Feidhmitichain Sinsearach). Téa an post seo bunaithe inar n-oifigi i
mBaile Atha Cliath 2. T4 Beartas Oibre Cumaisc & oibriti ag an nGniomhaireacht Tithiochta.

Cur chuige faoi stiuir tithiochta is ea Tithiocht ar dTus a chuireann ar chumas daoine a bhfuil stair
chodlata amuigh acu n6 usaid fhadtéarmach coiriochta e€igeandala, agus a bhfuil riachtanais
chasta acu, céiriocht bhuan shlan a fhail tri thacaiochtai diana a sholathar chun cabhru leo a
dtiondntachtai a choinneail. Ta cur chun feidhme an phlean ina chomhthionscnamh de chuid na
Roinne Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, na Roinne Slainte, FSS agus Udaras Aitiuil,
i gcomhar le comhphairtithe ENR. T os cionn 1,000 tionéntacht Tus Aite do Thithiocht ann faoi
lathair, agus ta sé beartaithe 240 tionontacht ar an mean in aghaidh na bliana a bhaint amach
faoin bplean cur chun feidhme reatha a mhairfidh go dti deireadh 2026 agus Clar an Rialtais lena
|éiritear tiomantas do 2,000 tiondntacht eile.

Bunaiodh an Oifig Naisiinta um Thus Aite do Thithiochta mar acmhainn chomhthaite tras-rialtais
a thacaionn leis an earnail chun oibrit le chéile chun freastal ar riachtanais na ndaoine a
chaithfidh codladh amuigh né ata i gcdéiriocht éigeandala fhadtéarmach. Déanann Grupa
Maoirseachta Naisiinta um Chur Chun Feidhme maoirseacht uirthi, ata faoi chathaoirleacht na
Roinne Tithiochta, Rialtais AitiGil agus Oidhreachta agus na Roinne Slainte, agus ata
comhdhéanta d’ionadaithe 6n Roinn Dli agus Cirt, 6 CBCC agus ¢ Oifig Naisiunta um Chuimsiu
Soisialta FSS chun tacu leis an gclar de réir mar a leathnaigh sé chun bheith ina réiteach
comhthaite tabhachtach ar easpa didine chasta. Beidh priomhrdl ag an Stiurthéir Naisiunta ar
Thus Aite do Thithiochta i gcomhordu na freagartha sin agus oibreoidh sé i ngach réimse den
Rialtas chun réitigh éifeachtacha agus forbairt clar a sholathar.

Tuairisceoidh an Stiurthéir Naisiunta don Stiurthoir Seirbhisi agus Cuimsithe mar ata tarmligthe
faoi lathair ag POF na Gniomhaireachta Tithiochta. Tacoidh an Stiarthéir Naisiunta le hobair an
Ghrupa Maoirseachta Naisiunta um Chur Chun Feidhme agus cuirfidh sé ceannaireacht
straitéiseach ar fail do Phobal Tus Aite do Thithiocht. Beidh ga taisteal ar fud na tire chun tacu
leis an gclar sna 31 Udaras Aititil uile.


http://www.housingagency.ie/

Glactar leis go mbeidh an té a cheapfar ina b(h)all foirne a mbeidh baint ghniomhach
aige/aici le forbairt fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta, a chuirfidh beartais na
Gniomhaireachta Tithiochta chun cinn i gcénai agus a chloifidh le luachanna na

Gniomhaireachta Tithiochta:

https://www.housingagency.ie/publications/strateqy-annual-report

Values

Accountability

Respect

Focus on People

The values of the Housing Agency set the
standard for the way we work with our
colleagues and our stakeholders. In this
strategic period, we will continue to embed
our values throughout the organisation to
guide and inform everything we do.

Collaboration

We will place a particular focus on internal
and external collaboration. We have placed
people at the centre of everything we do to
highlight the importance of our staff, our
stakeholders, and the people we are working
to support with housing needs.


https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-report

Priomhdhualgais
Beidh Stiurthoir Naisiunta Thithiocht ar dTus freagrach as:

Comhordu a dhéanamh ar cur chuige naisiunta, Tras-Rialtais i leith Tithiocht ar dTus
agus é a thiomaint chun cinn;

maoirseacht a dhéanamh ar sholathar seirbhisi ardchaighdeain;

Tacu le cur i bhfeidhm chlar Thithiocht ar dTus ar bhonn réigiunach agus aitiuil;
maoirseacht agus athbhreithnii a dhéanamh ar an doéigh a bhfuiltear ag baint amach
spriocanna Tus Aite do Thithiocht;

foireann Tus Aite do Thithiocht a bhainistit de réir mar is cui;

tacu leis an bproiseas solathair nuair is ga do Reéigiuin Easpa Didine lena chinntit go
bhfuil tacaiochtai éifeachtacha do thiondntai i bhfeidhm:;

tacu le préiseas bailiochtaithe costais deisiuchain agus é a bhainistiu chun tacu leis
an earnail maidir le costais oibritchain;

tacaiocht a chur ar fail do réigitin maidir le bainistiocht casanna casta agus réitigh;
clair oiliina ar Thus Aite do Thithiocht a fhorbairt d’fhoirne tosaigh agus do Speisialtoiri
Piarai;

taighde cui a dhéanamh ar Thus Aite do Thithiocht chun tacu le cleachtas fianaise-
bunaithe chun an clar a fhorbairt;

ionchur seimineair agus comhdhala a sholathar chun aird a tharraingt ar an gclar Tus
Aite do Thithiocht agus réitigh phraiticitla a chur chun cinn;

maoirseacht a dhéanamh ar chomhdhail bhlianttil Tus Aite do Thithiocht ata dirithe ar
fhoirne tosaigh chun tacu lena réil;

Cur le pleanail buiséid;

Cur le beartais agus nésanna imeachta eagraiochtula agus iad a chur chun feidhme;
agus

ngdhmeanna sainiula eile ar bith a chur chun feidhme de réir mar a bheadh ga leo 6
am go ham.

D’fhonn na freagrachtai seo a chomhlionadh, ceangléfar ar an Stiarthoir Naisiunta:

1. Cur Chuige Naisiunta, Tras-Rialtais a fhorbairt maidir le Tus Aite do Thithiocht

Oibriu i gcomhar le Ranna Rialtais, gniomhaireachtai Stait, FSS, udarais aitiula,
Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe, eagraiochtai neamhrialtasacha agus pairtithe
leasmhara eile chun na spriocanna ata leagtha amach sa Phlean Forfheidhmithe
Naisiinta um Thus Aite do Thithiocht a bhaint amach.

Combhoibriu agus idirbheartaiocht a dhéanamh le pairtithe leasmhara naisiunta agus
aitiula chun a chinntit go bhfuil solathar oiriinach tithiochta, mar aon le tacaiochtai
timfhillte, i bhfeidhm chun an Plean a chur i bhfeidhm.

A chinnti go bhfuil an clar Thus Aite do Thithiocht comhthaite go dlith le straitéisi
agus bearta eile chun dul i ngleic le heaspa didine agus chun solathar tithiochta a
mhéadu.

Tuarascail a sholathar faoin gclar Tus Aite do Thithiocht don Choiste Naisitinta Gnimh
do Dhaoine gan Didean arna bhunu faoi phlean gniomhaiochta do Thithiocht do
Chach.



2. Cabhru lena Sholathar

Cuidiu le hudarais aitiula agus le comhphairtithe solathair seirbhise freagra iomchui
maidir le Tithiocht ar dTus a fhorbairt agus a sholathar i limistéir inar léiriodh
riachtanas.

Tacu le préisis tairisceana don chlar Thithiocht ar dTus agus tacaiocht a sholathar de
réir mar is ga i ngach reigiun den tir.

Cuidiu le gach réigiun a chinntit go bhfuil seirbhisi for-rochtana agus sraide do dhaoine
a chodlaionn amuigh faoin aer ag teacht le torthai Thithiocht ar dTus a sholathar.
Eagraitear seirbhisi riarachain do dhaoine gan didean ar fud naoi réigiun riarachain,
agus ta freagracht fhoriomlan ar udaras aititil amhain i ngach réigiun ar a dtugtar an
‘priomhudaras’.

Oibriu le seirbhisi priosuin agus promhaidh chun tionéntai a aithint agus chun tacu le
laghdu ar athchiontt a bhaineann le Tus Aite do Thithiocht.

Tacu leis an gcur chuige duine-larnaithe agus téarnaimh ar a bhfuil Tithiocht ar dTus
bunaithe.

Acmbhainni a chur ar fail chun tacu leo siud a bhfuil baint acu le solathar, lena n-airitear
oilidint, treoirlinte agus acmhainni ar line.

3. Rannphairtiocht Pairtithe Leasmhara agus Cumarsaid

Caidreamh oibre laidir a chothi agus a choinneail ar bun go direach leis na pairtithe
leasmhara go léir agus tri Ghrupa Naisiinta Cur Chun Feidhme um Thus Aite do
Thithiocht.

Feidhmia mar urlabhrai na mean agus mar éadan poibli an chlair naisiunta Thithiocht
ar dTus.

Straitéis sonrai agus taighde a chur i bhfeidhm a chinntionn go dtairgtear sonrai
infhioraithe iontaofa.

Tuarascalacha rialta a chur ar fail maidir le dul chun cinn maidir le tiomantais a
chomhlionadh agus spriocanna a bhaint amach faoin gclar naisiunta Tithiocht ar dTus.
Naisc a fhorbairt le clair eile um Thithiocht ar dTus ar fud an domhain d’fhonn foghlaim
on gcleachtas is fearr.

Abhar faisnéisithe a sholathar don Roinn Tithiochta, Rialtais Aitidil agus Oidhreachta,
agus don Roinn Slainte, de réir mar is ga.

CAILIOCHTAI AGUS TAITHI

An t-iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi, ba cheart go mbeadh cailiocht aitheanta triu leibhéal (go
leibhéal 7 ar a laghad den Chreat Cailiochtai Naisiunta) né taithi cuig bliana ar a laghad
aigef/aici i bpost maoirseachta i ndisciplin abhartha. | measc na ndisciplini abhartha bheadh
Beartas agus Reachtaiocht Tithiochta inar leagadh béim ar leith ar Easpa Didine, culra san
eolaiocht shaisialta, né taithi tithiochta le hudaras aitiuil, gniomhaireacht reachtuil, Comhlacht
Tithiochta Ceadaithe n6 Eagraiocht Neamhrialtasach. Ina theannta sin, éileofar go mbeidh
scileanna maithe TFC go leibhéal idirmheanach ar a laghad ag an iarrthoir rathuil, agus go
mbeidh ardchaighdean scileanna cumarsaide, idir scriofa agus béil aige/aici.



Inniulachtai

o Torthai a Bhainistii agus a Bhaint Amach - a bheith abalta réimse tionscadail agus
gniomhaiochtai oibre éagsula a bhainistiu go rathuil ag an am céanna. An cumas réimsi
ata le feabhsu a shainaithint go réamhghniomhach agus réitigh phraiticitla a fhorbairt lena
geur i bhfeidhm. Taithi laidir maidir le bheith ag obair le pairtithe leasmhara iomadula chun
torthai dearfacha a sholathar.

¢ Anailis agus Cinnteoireacht - faisnéis 6 fhoinsi abhartha a bhailid agus anailis a
dhéanamh orthu d’fhonn na saincheisteanna abhartha a mhea chun cabhru le cinnti
eolasacha a dhéanamh.

¢ Ceannaireacht Foirne - foireann a threoru tri shampla agus tri thacu le baill foirne aonair
de réir mar is ga. Tionchar agus rannphairtiocht a Gsaid chun forbairt Tus Aite do Thithiocht
a threoru ar fud na tire.

¢ Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide - caidreamh le priomhphairtithe leasmhara
a chruthu agus a chothu, oibriu laistigh d’fhoirne éagsula, scileanna maithe
rannphairtiochta agus idirbheartaiochta, scileanna maithe mean, agus chun tuarascalacha
a ullmhu agus a chur i lathair do phriomhphairtithe leasmhara agus déileail go
héifeachtach leo. Scileanna cumarsaide éifeachtacha ¢ bhéal, faisnéis chasta a chur ar
fail go soiléir, go gonta agus go muinineach. Scileanna cumarsaide scriofa den scoth lena
n-airitear scileanna laidre maidir le scriobh tuarascala agus iad a chur i lathair.

¢ Eolas Speisialtéra

o Teist chruthaithe maidir le freagrai rathdla a thabhairt ar easpa didine, tithiocht n6
réimse gaolmhar.

o Eolas cuimsitheach ar bheartas tithiochta agus go hairithe ar Thus Aite do
Thithiocht.

o Eolas ar thacaiochtai slainte agus ar phrionsabail Thithiocht ar dTus.

o Eolas ar an tseirbhis phoibli agus ar obair an Rialtais aitiuil agus an Rialtais
naisiunta.

Scala Tuarastail - Oifigeach Feidhmiuchain Sinsearach scalai UA

€80,967 — €81,689 — €84,866 — €88,063 — €91,266 — €94,435 — €97,624
BFS1€101,240
BFS2 €107,004

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais.
D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu, go direach roimh an gceapachan.

Fad an Chonartha

Is rél buan é seo agus ta sé faoi réir tréimhse promhaidh 12 mhi a chriochnu go rathuil.



Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua.
D’'fhéadfadh saoranaigh de chuid na hEilvéise a bheith san aireamh chomh maith faoi
chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarratasoéiri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin
data a bhaineann le tairiscint poist ar bith chun go gcaileoidis. Ni mor d’iarrthéiri inchailithe
bheith i gceann de na catagoiri seo a leanas:

a. Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6
Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6
Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; n6

d. Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE n6 saoranach
na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

e. Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015 né
ball teaghlaigh ar bith até i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
ag a bhfuil viosa stampa 4; né

f. Saoranach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir ag leanbh
cleithiunach atd mar shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis agus a chonaionn
ann.

An data deiridh a nglacfar le hiarratais — Dé hAoine an 25 Mean Fomhair 2025 ag 12
mean lae

No6s Imeachta an larratais

Conas claru:
Tathar ag suil go gcuirfidh iarrataséiri Curriculum Vitae agus Raiteas Pearsanta isteach ina
léireofar conas a thagann a dtaithi le proifil an réil (dha leathanach ar a mhéad). Ni
bhreithneofar iarratasdéiri nach gcomhlionann na ceanglais iarratais thuas ag céim an
ghearrliosta.

Ba cheart iarratais a chloscriobh agus a chur isteach tri riomhphost i bhformaid PDF
chuigrecruitment@housingagency.ie
o Déanfar iarrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar fail
¢ Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe
¢ Ni ghlacfar le hiarratais i gcuinse ar bith tar éis an data deiridh agus na huaire deiridh
e Dichaileofar iarrthoiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail n6 ma dhéantar
canbhasail ar a son.



mailto:recruitment@housingagency.ie

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiulti né da n-éireodh an duine
as an bpost tar éis é a ghlacadh né da dtiocfadh aon fholuntas breise chun cinn, d’fheadfadh

an Ghniomhaireacht, faocina rogha féin, duine eile a roghntd agus a mholadh do cheapachan
bunaithe ar thorthai an phréisis roghnuchain.
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