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Ceannaire Rialala— Oifigeach Sinsearach Foirne - Grad 6
An Oifig Rialala

Culra

| mBealtaine 2010 a bunaiodh an Ghniomhaireacht Tithiochta chun dul i mbun oibre le
hUdaréis Aititla, Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta agus an Roinn Tithiochta, Pleanédla agus
Rialtais Aititiil agus tacu leo chun tithiocht agus seirbhisi tithiochtaa chur ar fail.

| mi Feabhra 2014, bronnadh an fhreagracht maidir le Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta
(AHBanna) a riald ar an nGniomhaireacht Tithiochta. Is eagraiochtai neamhbhrabuis iad
AHBanna (Cumainn agus Comharchumainn Tithiochta mar shampla) a chuireann tithiocht
shoisialta ar cios ar féil agus a dhéanann iad a bhainistii. Té os cionn 550 AHB in Eirinn le
nios mé ma 30,000 teach.

Bhunaigh an Ghniomhaireacht Tithiochta Oifig Rialdla chun riald na hearnéla a bhainistit
agus tuairiscionn si do Choiste Rialdla eatramhach a cheapann an tAire. Ta rialail na
hearndla bunaithe faoi lathair ar Chod um Rialail Dheonach do Chomhlachtai Tithiochta
Ceadaithe in Eirinn, agus ta tri Phriomhchaighdedn mar bhun agus mar thaca aige: An
Caighdean Airgeadais agus Creat Measunaithe, An _Caighdean Measunaithe agus Creat
Measunaithe agus An Caighdean Feidhmiochta agus Creat Measunaithe.

Ta an Cod Rialdla Deonai (An Cdéd), Caighdean Airgeadais, Caighdean Rialachais agus
Caighdean Feidhmiochta, inaréamhtheachtai ag rialachan reachtuil. Siniodh Acht nadTithe
(Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe a Rialail), 2019 ina dhli an 23 Nollaig, 2019, fogrofar an
sceideal tosaithe i dtrath cui. Leis an Act nua beifear dbalta Udaras Rialdla Chomhlachtai
Tithiochta Faofa a bhuna.

Is € priomhchuspéir na hOifige Rialdla s6cmhainni AHB a chosaint agus leasa tiondntai
reatha agus tionontai amach anseo a chosaint. Déantar é seo tri earnéil AHB ata dea-
rialaithe, dea-bhainistithe agus inmharthana 6 thaobh airgeadais a rial.

Feidhmionn an Oifig Rialdla le bunluachannaan neamhspleachais, muinine, cothroime agus
macantachta. T4 na luachanna seo mar bhonn agus mar thaca i leith chuspéiri na hOifige,
chun:

e Muinin a thabhairt do thionontai, do Bhoird, don Rialtas agus d'infheisteoiri
féideartha go bhfuil an earnéil cobhsai agus dea-rialaithe
e Tiondntai agus infheistiocht phoibli a chosaint san earnéil
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e Dea-rialachas agus slainte airgeadais a fheabhsu agus a spreagadh ar fud na
hearnéla

e Creata chur ar féil d’AHBanna chun riosca a bhainistit go héifeachtach agus chun
dirid ar na torthai is fearr a bhaint amach do thionéntai

Leanann an Oifig Rialala de phrionsabail na rialdla a leabu ar fud nahearndla AHB agus an
Creat Rialala a chur ar aghaidh mar ullmhidchén do rialachan reachtuil. Tatuilleadh eolais le
fail faoin Oifig Rialdla agus faoin rél ata aici ag http://www.housing.ie/requlation

Taiarratais & lorg don phost mar Cheannaire Rialdla— Oifigeach Sinsearach Foirne - Grad 6
in Oifig Rialdla na Gniomhaireachta Tithiochta. Beidh an t-iarrthdir a n-éireoidh leis/léi ag
aistrit chuig Udaréas RialdlaChombhlachtai Tithiochta Ceadaithe nuanuairabheidh sé
bunaithe.

Priomdhualgais

e Freagrach as priomhfheidhmeannarialdla a sheachadadh agus a chur chun cinn

e Polasaithe agus nésannaimeachta maidir leis an iliomad réimse d'fheidhmeanna
rialdla a chur i bhfeidhm.

e Bainistiocht agus uinéireacht ar phriomhréimsi de nafeidhmeanna Rialala

e Clar Reachtuil AHB agus creat clardchain a chur i bhfeidhm.

e Caipéisiocht a bhaineann le priomhpholasaithe agus priomhnésannaimeachta a
chur in oiritint, a fhorbairt agus a fhoilsiu

e Caighdedin Rialdla a fhorbairt agus a chur ar fail de réir na reachtaiochta

e A chinntitl go mbeidh faisnéis sheasmhach, chuimsitheach, chruinn agus thrathuil ar
fail go héasca agus go réidh i ndail lei sna priomhréimsi rialala.

e Maoirsit a dhéanamh ar phriomhthionscadail lena seachadadh ag an gComhlacht
Rialdla Reachtuil

e Tuairiscit ar mheasunu rialdla a thabhairt chun criche

e Dearbhu céiliochtai ndéil le Clar Reachtuil AHB agus comhlionadh

e Doiciméid bheartais i ndéil le Clarichan agus Caighdeain a fhorbairt, a chothabhil
agus a nuashonru

e Tuarascalacha agus cuir i lathair a fhorbairt lenan-airitear dul chun cinn réithiail

e Oibria le baill shinsearacha foirne agus le péirtithe leasmhara chun mireanna
gniomhaiochta a aithint, moltai a fhorbairt agus réitigh a aimsiu

e Riarachan ginearélta agus bainistiocht taifead

e Aon dualgais eile, faoi mar a shanntar iad 6 am go chéile.

Taithi
e Taithi abhartha a bhaineann le rialail, clarichan agus/né comhliontacht

e An cumas duli gcion ar fhoirne tras-fheidhmeacha agus bainistiocht shinsearach sa
ngo


http://www.housingagency.ie/regulation

Ardscileanna cumarsaide scriofaagus 6 bhéal agus taithi ar chumarsaid a
dhéanamh le péirtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha

Taithi, eolas agus tuiscint ar mhaoirsiu rialachais a chur i bhfeidhm

Taithi ar éilimh chontrailte a bhainistit agus freagairt do spriocannaama diana i
gcasanna nach bhfuil natascanna tuartha n6 nach bhfuiltear abalta iad a thuar
Taithi mhaith ar rannphairtiocht le péirtithe leasmhara a bhainistit

Tuiscint mhor agus shoiléir ar bheartas reatha an rialtais i ndéil lena rialéil

Critéir Inmhianaithe

Beidh buntaiste ag an té a bhfuil Céim (Leibhéal 8 den Chreat Naisiunta Cailiochtai) aige n6
a bhfuil taithi chomhionann aige i réimse abhartha ar nés rialéil, comhlionadh, rialachas,
bainistiu riosca, san earnail charthanachta né i ndisciplini dearbhaithe.

Innidlachtai

Scileanna ldirphearsanta & Cumarsaide

Caidrimh le comhghleacaithe agus priomhphairthithe leasmhara a fhorbairt agus a
chothabhail.

Léirionn cinnteacht i dtaobh tionscadal agus faigheann tacaiocht trid an eolas cui a
bhaineann le tionscadal a leagan amach agus na buntaisti a bhaineann leis a chur
chun cinn.

Eolas a chur ilathair go soiléir, go beacht agus go muinineach 6 bhéal agus i
scriobh.

TorthaiaBhainistit & a Bhaint Amach

Bainistiu rathuil a dhéanamh ar réimse leathan tionscadal agus gniomhaiochtai oibre
ag an am ceanna.

Leagan amach agus eagar éifeachtach a dhéanamh ar a chuid oibre féin agus obair
daoine eile.

Réimsi ina bhféadfai feabhas a dhéanamh a aithint go réamhghniomhach agus
moltai praiticitla maidir lena bhfeidhmit afhorbairt.

Breithilnas, Anailis & Cinnteoireacht

Faisnéis a bhailiu 6 fhoinsi cui, cibé mas faisnéis airgeadais, uimhritil n6 faisnéis
€igin eile ata i gceist agus anailis a dhéanamh uirthi, agus a bheith in ann réimse
fachtairi criticitla a thuiscint.

Saincheisteanna, clair, iogaireachtai nios leithne agus impleachtai bainteacha a
ghlacadh san aireamh nuair ata cinnti & ndéanamh.

Réitigh a chur chun cinn chun duli ngleic le fadhbanna.

Saineolas

Leibhéal ard cumais agus taithi ar Chreatai Rialachais, Comhliontachta, Dearbhaithe
agus Rialala



e Taithi ag obair san earnail Rialdla n6 Comhliontachta
Data Deiridh chun larratas a Fhail: Déardaoin, an 5 Samhain 2020 ag 12 meéan lae

Scala Tuarastail: Oifigeach Sinsearach Foirne - Grad 6 (Scéla Tuarastail Udaras Aititil)
€48,540 — €49,711 —€51,124 — €53,780 — €55,365

LSI1 - €57,337

LSI 2 -€59,320

Ceapfariontrélaithe nuaar an gcéad phointe den scaladeréir bheartas anrialtais.
D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar fénamh tu direach roimh an gceapachan.

No6s Imeachta larratais

1. Ni mor gach cuid den fhoirm achomhlanu.
2. Ba cheart na hiarratais a bheith cléscriofaagus a chur ar aghaidh i bhfoirm PDF ar
riomhphost chuigrecruitment@housingagency.ie.
3. Ni mér d'iarratasoiri a leanas a chur ar fail:
a. Litir chumhdaigh ina bhfuil cur sios ar a n-oirinacht don phost
b. foirmiarratais Gniomhaireachta Tithiochta chomhlanaithe
Ni dhéanfar iarratais neamhiomlana a mheas don ghearrliosta.
Cuirfear iarratasoiri ar ghearrliosta bunaithe ar an bhfaisnéis a sholathraitear
Ni ghlacfar le hiarratais in imthosca ar bith tar éis an spriocdhéta.
Dichéileofar iarratas go huathoibrioch ma dhéanann an t-iarrataséir canbhaséil né
ma dhéantar canbhasail thar ceann an iarratasora.

No oA

Féadfaidh an Ghniomhaireacht, dalanrogha féin, duine eile aroghnu agus amholadh lena
cheapadh bunaithe ar thorthai an phréisis roghnaithe seo sa chés nach nglacann an duine a
moladh don cheapachan an post nd, sa chas go nglacann an duine leis an bpost, go
scarann sé/si leis n6 sa chas go dtagann folUntas eile chun cinn.
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